
 

 

  
 
 

 

 

                                      (        ) 
 
 

 
 

জিএম (আইজিজি/টিকজিকযাল) আইজিজি, এিাজি এন্ড জমিাজ িং,          
 

এবিং 
 

                   ,          
                              এ  মধ্যয স্বাক্ষজ ত 

 
 
 

বাজিক কর্মিম্পাদি চুজি 
 
 
 
 
 
 
 

১ জুলাই, ২০১৯– ৩০ জুি, ২০২০ 
 
 
 

 

 
 



 

2 |     
 

সূজিপত্র 
 

 
        '  কর্মিম্পাদধ্ি  িাজিক জিত্র...............................................................  ০৩ 
 
 
উপক্রমজিকা............................................................................................ ০৪ 
 

টিকশি ১ :         '  রূপকল্প (Vision), অজিলক্ষয (Mission), টকৌশলগত উধ্েশযিমূহ এবিং কার্যাবজল …  ০৫  
 

টিকশি ২  : টকৌশলগত উধ্েশয, অগ্রাজযকা , কার্যক্রম, কর্মিম্পাদি সূিক এবিং লক্ষযমাত্রািমূহ.…………………. ০৭ 
 

িিংধ্ ািিী ১ : শব্দিিংধ্ক্ষপ (Acronyms) ……………………………………………………………….………………….. ১৩ 
 

িিংধ্ ািিী ২ : কর্মিম্পাদি সূিকিমূহ, বাস্তবায়িকা ী এবিং পজ মাপ পদ্ধজত ……………………………………………. ১৪ 
 

িিংধ্ ািিী ৩ : কর্মিম্পাদি লক্ষযমাত্রা অিধ্ি  টক্ষধ্ত্র অিযািয মত্রণািালয়/      /   /      উপ  জির্ভ শীলতা.. ১৭ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 

  



 

3 |     
 

        '  কর্মিম্পাদধ্ি  িাজিক জিত্র 
(Overview of the Performance of the DPDC) 

 
িাম্প্রজতক অিি, িযাধ্লঞ্জ এবিং িজবষ্যত পজ কল্পিা 

িাম্প্রজতক বছ  িমূহ (৩বছ ) এ  প্রযাি অিিিমূহ : 

 ত ০৩                            ৯.১৮%      ৭.৪৯% এ            । ৫৪০   :  :   ত        
                ।   -                ১৩২/৩৩             ২৩৭৩ এ   এ      ২৬৪৪ এ   এ 
   ত       । ১.৯৯                              ।   ত          ৩ লক্ষ   -                    
     ।        ’             -        ত               ।  -অ       ত ত    ত          
             ।                                                 ত ত                 । এ 
                                      ত                   এ   ৯০০১:২০০৮     অ   
     । 

 
িমিযা এবিং িযাধ্লঞ্জিমূহ: 

        : 

 ) অ      ত                            ত        ; 
খ)                                    ত            ত                             
             অ                               । 
 

         : 
 ) িাইজিি জি টু জি টলাি এ  আওতায় এক্সপািশি এন্ড টরিংধ্দজিিং অব পাওয়া  জিধ্েম টিিওয়ার্ক আন্ডা  
জিজপজিজি   বাস্তবায়ি ক া। 
খ) ২০২১                      এ                   -               ত      ;  
 )                            ত                 ত                          ; 
ঘ) িাইজিি জি টু জি টলাি এ  আওতায় গৃহীত প্রকল্প বাস্তবায়ধ্ি  প  ঋধ্ি  জকজস্ত পজ ধ্শায ক া। 
 
িজবষ্যৎ পজ কল্পিা: 

                         ,                   ,                  ত         ত             
          ত       অ      এ           ’       অ        ,                                  
         ।                  খ          : 
 )          ’  আওতাযীি উপধ্কন্দ্রিমূধ্হ স্মার্ট জগ্রি জিধ্েম        প্রব্ি;  
খ)          ’  আওতাযীি এলাকায় আি লক্ষ পঞ্চাশ হািা  স্মার্ট জপ্র-টপধ্মন্ট জমিা  স্থাপি; 
 )          ’  আওতায় ঢাকা  কাও ািবািাধ্  ভূগর্ভস্থ উপধ্কন্দ্র জির্মাি; 
ঘ) জবজিন্ন টিাধ্েি টলধ্িধ্ল কযাপাজিি  বযািংক স্থাপধ্ি  মাযযধ্ম পাওয়া  ফ্যাক্টধ্   মাি উন্নতক ি; 
ঙ)          ’  আওতাযীি এলাকায়       জবত ি বযবস্থা আধুজিজকক ধ্ি জবজিন্ন প্রকল্প গ্রহি ও বাস্তবায়ি ক া 
 

২০১৯-২০ অর্থবছধ্   িম্ভাবয প্রযাি লক্ষযমাত্রািমূহ: 

 জবদ্যযধ্ত    ত             ত  ৯৬০ এ   এ বৃজদ্ধ; 
 ৮০ জকধ্লাজমিা  িতুি জবত ি লাইি জির্মাি; 
 ৮০,০০০   -     জমিা  স্থাপি; 
 জিধ্েম লধ্ি  হা  শতক া ৭.৪৮ এ িাজমধ্য় আিা। 
 ৫০,০০০          ত               
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প্রস্তাবিা (Preamble) 

 
 
        ’     ত        ত     ,   ত            ত             ,          ত    এ   
                       ত                  ২০২১ এ                      - 

 জিএম (আইজিজি/ টিকজিকযাল) আইজিজি, এিাজি এন্ড জমিাজ িং,          
 

এবিং 
 
                ,                                       এ  মধ্যয ২০১৯ িাধ্ল  জুলাই 

মাধ্ি  ২৪ তাজ ধ্ে এই বাজিক কর্মিম্পাদি চুজি স্বাক্ষজ ত হল।  
 
 
 এই  চুজিধ্ত স্বাক্ষ কা ী উিয়পক্ষ জিম্নজলজেত জবষ্য়িমূধ্হ িম্মত হধ্লি: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

5 |     
 

টিকশি-১ 
 
        '  রূপকল্প (Vision), অজিলক্ষয (Mission), টকৌশলগত উধ্েশযিমূহ এবিং কার্যাবজল 
 
১.১ রূপকল্প (Vision): 

         (       এ       ত ত) এ            এ           ত             জবদ্যযৎ 
                          ত অ    ত ,                             । 

 
১.২ অজিলক্ষয (Mission): 
 

          ত               ত         ত       । 
        অ              '            এ                       । 
               ত     । 
     এ                    ত                        ত        ত   । 
        এ                      এ          অ               । 

 

১.৩ টকৌশলগত উধ্েশযিমূহ (Strategic Objectives): 

       ত      ও িজিকিাধ্ব     -         প্রস্তুত ক া 
   -                  িাযি 
         -                     ত    । 
 ICT এ                         িাযি 
                                  িাযি 
                      িাযি 
          এ     অ  টি  মাযযধ্ম জবদ্যযধ্ত  িজিক মূলয জির্ধা ি ও জিধ্েম লি হ্রািক ি 

১.৪ কার্যাবজল (Functions): 

                                            ত         । 
       ত                      ত ত         । 
                            ,          , এ            ত            । 
        PF 0.95 এ         খ       ত                    । 
             ত   এ          ত          । 
 এ                   ত       । 
                 MOD   MIS   ত     । 
 Misc Bill অ           । 
 AMR এ                               । 
              ত         । 
                              অ                    । 
   -                          ত         । 
   -                                      । 
 অ     ত              -                     এ  ত       । 
   -                      এ                     এ         UCC                   

ICT             । 
   -             MIS    ত     ত     । 
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                          এ           -             অ                     
অ                 ICT             । 

              ত           
            অ                     
            performance                   
 e-filing          ত         । 
                              । 
                              । 
 ERP              ত     । 
                  ত ত অ                   : Asset, Store Mgt, Training, 

Workshop, HRM, Payroll, Leave Attendance, Accounting Mgt, Medical 
Disciplinary Action, Case Mgt এ  Software Development Modification   
                     । 

                         Dashboard    ত     ত     । 
 Call Center          ICT            । 
   -              ICT            । 
                  Mobile apps    ত          । 
   ত   এ    এ  এ KIOSK             ত         । 
                                                   । 
                      ত       
          ,        ,      ,   -    ,     -                 এ                
                           ত      

                         ত       
      ,          অ                                          
 DR                    
 ICT Policy   ত     
 Cyber Security          ত      
     LT                   ত      এ    MT, HT   EHT              । 
              Download                              ত    । 
 Meter Testing Lab এ                                       ত         । 
 MT, HT   EHT                                 ত         । 
                       ত     । 
 ২৫০০                AMR                  ত         । 
     ত Import Unit   ত   অ        এ     ত      
 এ       অ                      ত          
 এ             এ     ত      
                 অ          BERC এ             এ           ’  Per Unit Energy 

Cost             ত      
              PF এ             
                                    ত          এ   BERC/PGCB এ      
                     ত        

 এ    এ  অ                 ত     
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টিকশি – ২ 
টকৌশলগত উধ্েশয, অগ্রাজযকা , কার্যক্রম, কর্মিম্পাদি সূিক এবিং লক্ষযমাত্রা  

 

টকৌশলগত 
উধ্েশয 

উধ্েধ্শয  
মাি 

কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিক একক সূিধ্ক  
মাি 

  ত 
অিি 

(২০১৭-
১৮) 

প্রকৃত 
অিি 
(২০১৮-

১৯) টম-১৯ 
পর্যন্ত 

লক্ষযমাত্রা  
 

      
(২০২০-
২১) 

      
(২০২১-
২২) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
(১)       ত 
     

ও িজিকিাধ্ব 
    -     
    প্রস্তুত ক া 

১৫ (১.১)                         
                   ত          
 

(১.১)                         
                   ত    কৃত 

% ১.৫   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.২)       ত                   
   ত ত         । 
 

(১.২)       ত ত    কৃত % ১.৫   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.৩)                       
     ,           এ            ত 
           । 

(১.৩)         ,       জবধ্ল         
   ত        কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.৪)        PF 0.95 এ       
  খ       ত                    । 

(১.৪) ত               কৃত % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.৫)             ত   এ          
ত          । 
 

(১.৫)             ত   এ          
ত    কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.৬) এ                   ত   
    । 
 

(১.৬) এ                   ত   
    কৃত 
 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.৭)                 MOD   
MIS   ত     । 

(১.৭) MOD   MIS   তকৃত বা  ১   ১২       

(১.৮) Misc Bill অ           । (১.৮) Misc Bill অ       কৃত % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
(১.৯) AMR এ                  
             । 

(১.৯) AMR এ                  
         কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.১০)              ত         । 
 

(১.১০)             ত    কৃত % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.১১)                          
    অ                    । 

(১.১১)                          
    অ                কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.১২)              ত           (১.১২)              ত    কৃত 
 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.১৩)            অ          
           

(১.১৩)            অ          
           কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.১৪)            performance 
            য     

(১.১৪)            performance 
            য     কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
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টকৌশলগত 
উধ্েশয 

উধ্েধ্শয  
মাি 

কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিক একক সূিধ্ক  
মাি 

  ত 
অিি 

(২০১৭-
১৮) 

প্রকৃত 
অিি 
(২০১৮-

১৯) টম-১৯ 
পর্যন্ত 

লক্ষযমাত্রা  
 

      
(২০২০-
২১) 

      
(২০২১-
২২) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(২) 
  -     
        
     িাযি 

১৫ (২.১)   -                     
     ত         । 
 

(২.১)   -                     
     ত    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.২)   -                         
               
 

(২.২)   -                         
         কৃত 
 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৩) অ     ত              -     
                এ  ত       । 
 

(২.৩) অ     ত              -     
                এ  ত       কৃত 
 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৪)   -                      
এ                     এ         
UCC                ICT        
    । 

(২.৪) UCC                ICT 
           কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৫)   -             MIS    ত 
    ত     । 

(২.৫)   -             MIS    ত 
    ত      কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৬)                          
এ           -             
অ                     অ      
           ICT             । 

(২.৬)   -             অ       
           ICT            কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৭)              ত           (২.৭)              ত    কৃত 
 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৮)            অ          
           

(২.৮)            অ          
           কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(২.৯)            performance 
            য     

(২.৯)            performance 
            য     কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৩) 
        -   
         
         ত 

ক া 

১০ (৩.১) e-filing          ত          (৩.১) e-filing         ত    কৃত % ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
(৩.২)                  
            । 

(৩.২)                  
         কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৩.৩)                  
            । 

(৩.৩)                  
         কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৩.৪) ERP              ত     । (৩.৪) ERP              ত  
    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৩.৫)                  ত ত (৩.৫) অ               % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
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টকৌশলগত 
উধ্েশয 

উধ্েধ্শয  
মাি 

কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিক একক সূিধ্ক  
মাি 

  ত 
অিি 

(২০১৭-
১৮) 

প্রকৃত 
অিি 
(২০১৮-

১৯) টম-১৯ 
পর্যন্ত 

লক্ষযমাত্রা  
 

      
(২০২০-
২১) 

      
(২০২১-
২২) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

অ                   : Asset, 
Store Mgt, Training, Workshop, 
HRM, Payroll, Leave Attendance, 
Accounting Mgt, Medical 
Disciplinary Action, Case Mgt এ  
Software Development 
Modification                     
   । 

Modification                  কৃত 

(৩.৬)                         
Dashboard    ত     ত     । 

(৩.৬) Dashboard    ত     ত  
    কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 
 
 

(৪) 
ICT এ  
            
           

িাযি 

১০  (৪.১) Call Center          ICT 
            

 (৪.১) Call Center          ICT 
           কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৪.২)   -              ICT 
            

(৪.২)   -              ICT        
    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৪.৩)                  Mobile 
apps    ত           

(৪.৩) Mobile apps    ত       
   কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৪.৪)   ত   এ    এ  এ KIOSK 
            ত         

(৪.৪) KIOSK            
ত    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৪.৫)                    
                               । 

(৪.৫)                    
                           কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৫) 
           
           
           

িাযি 

১০ (৫.১)                      ত  
     

(৫.১)                      ত  
    কৃত  

% ৩   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৫.২)          ,        ,      , 
  -    ,     -                 
এ                           
                ত      

(৫.২)                           
          ত      কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৫.৩)                     
    ত       

(৫.৩)                     
    ত      কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৫.৪)      ,          অ      
                               
     

(৫.৪)                          
          কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৫.৫) DR                    (৫.৫) DR                % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
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টকৌশলগত 
উধ্েশয 

উধ্েধ্শয  
মাি 

কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিক একক সূিধ্ক  
মাি 

  ত 
অিি 

(২০১৭-
১৮) 

প্রকৃত 
অিি 
(২০১৮-

১৯) টম-১৯ 
পর্যন্ত 

লক্ষযমাত্রা  
 

      
(২০২০-
২১) 

      
(২০২১-
২২) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  তকৃত 
(৫.৬) ICT Policy   ত     (৫.৬) ICT Policy   তকৃত % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
(৫.৭) Cyber Security          ত  
    

(৫.৭) Cyber Security          ত  
    কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৬) 
        
        
      িাযি 

১০ (৬.১)     LT                   
ত      এ    MT, HT   EHT       
       । 

(৬.১)     LT                   
ত    কৃত এ    MT, HT   EHT 
         কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৬.২)              Download     
                         ত    । 

(৬.২)                        
  তকৃত 
 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৬.৩) Meter Testing Lab এ  
                          
           ত         । 

(৬.৩)                 
           ত    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৬.৪) MT, HT   EHT        
                         ত      
   । 

(৬.৪) MT, HT   EHT        
                         
ত    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৬.৫)                       ত  
   । 

(৬.৫)                       ত  
    কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৬.৬) ২৫০০                
AMR                  ত      
   । 

(৬.৬) AMR                 
ত    কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৭) 
         
এ     
অ  টি  
মাযযধ্ম 
জবদ্যযধ্ত  
িজিক মূলয 
জির্ধা ি ও 
জিধ্েম লি 
হ্রািক ি 

১০ (৭.১)     ত Import Unit   ত   
অ        এ     ত      

(৭.১) Import Unit   ত   
অ        এ     ত      কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৭.২) এ       অ             
         ত          

(৭.২) এ       অ             
         ত    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৭.৩) এ             এ     ত      (৭.৩) এ             এ     ত  
    কৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৭.৪)                 অ          
BERC এ             এ   
        ’  Per Unit Energy Cost 
            ত      
 

(৭.৪)                 অ          
BERC এ             এ   
        ’  Per Unit Energy Cost 
            ত      কৃত 
 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 



 

11 |     
 

টকৌশলগত 
উধ্েশয 

উধ্েধ্শয  
মাি 

কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিক একক সূিধ্ক  
মাি 

  ত 
অিি 

(২০১৭-
১৮) 

প্রকৃত 
অিি 
(২০১৮-

১৯) টম-১৯ 
পর্যন্ত 

লক্ষযমাত্রা  
 

      
(২০২০-
২১) 

      
(২০২১-
২২) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(৭.৫)              PF এ        
     

(৭.৫)              PF এ        
    কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৭.৬)                          
          ত          এ   
BERC/PGCB এ                    
       ত        

(৭.৬)                       
ত    কৃত এ        ত   কৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(৭.৭) এ    এ  অ               
  ত     

(৭.৭) এ    এ  অ               
  তকৃত 

% ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
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আবজশযক টকৌশলগত উধ্েশয 
 

টকৌশলগত 
উধ্েশয 

উধ্েধ্শয  
মাি 

কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিক একক সূিধ্ক  
মাি 

  ত 
অ   

(২০১৭-
১৮) 

  ত 
অ   
(২০১৭
-১৮) 
টম-১৯ 
পর্যন্ত 

লক্ষযমাত্রা       
(২০২০-
২১) 

      
(২০২১-
২২) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

(১) 
কর্মিম্পাদধ্ি 
গজতশীলতা 
আিায়ি ও 
টিবা  মাি 

বৃজদ্ধ 

৮ (১.১) দপ্ত /িিংস্থায় ই-ফ্াইজলিং 
পদ্ধজত বাস্তবায়ি 

(১.১.১) িকল user এ   ই-িজি  
বযবহা  

% ১.৫   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

(১.১.২) ই-ফ্াইধ্ল িজি জিস্পজিকৃত % ১.৫   ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০   
(১.১.৩) ই-ফ্াইধ্ল পত্র িা ীকৃত % ১.৫   ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০   

(১.২) দপ্ত /িিংস্থা      
                     

(১.২.১) ন্যযতম একজি িতুি         
        কৃত 

ত   খ ১.৫   ১৫.০২.
২০ 

১৫.০৩.
২০ 

৩১.০৩.
২০ 

৩০.০৪.
২০ 

৩০.০৫.
২০ 

  

(১.৩) দপ্ত /িিংস্থা      
উদ্ভাবিী উধ্দযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ি 
প্রকল্প বাস্তবায়ি 

(১.৩.১) ন্যযতম একজি িতুি উদ্ভাবিী 
উধ্দযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ি প্রকল্প িালুকৃত 

ত   খ ১   ১১.০৩.
২০ 

১৮.০৩.
২০ 

২৫.০৩.
২০ 

০১.০৪.
২০ 

০৮.০৪.
২০ 

  

(১.৪) তিয বাতায়ি 
হালিাগাদক ি 

(১.৪.১) িকল তিয হালিাগাদকৃত % ১   ১০০ ৯০ ৮০ - -   

(২) দাপ্তজ ক 
কর্মকাধ্ন্ড 

স্বচ্ছতা বৃজদ্ধ ও 
িবাবজদজহ 
জিজিতক ি 

৭ (২.১) বাজিক কর্মিম্পাদি চুজি 
বাস্তবায়ি 

(২.১.১) ) বাজিক কর্মিম্পাদি চুজি 
িকল প্রজতধ্বদি অিলাইধ্ি 
দাজেলকৃত 

  খ   ২   ৪ - - - -   

(২.২) িাতীয় শুদ্ধািা  টকৌশল ও 
তিয অজযকা  বাস্তবায়ি 

 (২.২.১) ২০১৮-১৯ অর্থ বছধ্   
বাজিক প্রজতধ্বদি ওধ্য়বিাইধ্ি 
প্রকাজশত 

ত   খ ২   ১৫.১০.
১৯ 

১৫.১১. 
১৯ 

১৫.১২.
১৯ 

১৫.০১.
২০ 

৩১.০১.
২০ 

  

(২.৩) অজিধ্ াগ প্রজতকা  বযবস্থা 
বাস্তবায়ি 

(২.৩.১) জিজদষ্ট িমধ্য়  মধ্যয 
অজিধ্ াগ জিস্পজিকৃত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ -   

(২.৪) টিবা প্রদাি প্রজতশ্রুজত 
হালিাগাদক ি ও বাস্তবায়ি 

(২.৪.১) টিবাগ্রহীতাধ্দ  মতামত 
প  বীক্ষি বযবস্থা িালুকৃত 

ত   খ ১   ৩১.১২.
১৯ 

১৫.০১.
২০ 

০৭.০২.
২০ 

১৭.০২.
২০ 

২৮.০২.
২০ 

  

(৩) আজর্থক ও 
িম্পদ 

বযবস্থাপিা  
উন্নয়ি 

৫ (৩.২) স্থাব  ও অস্থাব  িম্পজি  
হালিাগাদ তাজলকা প্রস্তুত ক া 

(৩.২.১) স্থাব  িম্পজি  তাজলকা 
হালিাগাদকৃত 

ত   খ ১   ০৩.০২.
২০ 

১১.০২.
২০ 

১৮.০২.
২০ 

২৫.০২.
২০ 

০৪.০৩.
২০ 

  

(৩.২.২) অস্থাব  িম্পজি  তাজলকা 
হালিাগাদকৃত 

ত   খ ১   ০৩.০২.
২০ 

১১.০২.
২০ 

১৮.০২.
২০ 

২৫.০২.
২০ 

০৪.০৩.
২০ 

  

(৩.৩) ইন্টাধ্িি জবলিহ 
ইউজিজলজি জবল পজ ধ্শায 

(৩.৩.১) জবজিজি/জবজিজিএল এ  
ইন্টা ধ্িি জবল পজ ধ্শাজযত 

% ১   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০   

(৩.৩.২) টিজলধ্ফ্াি জবল পজ ধ্শাজযত % ১   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০   

(৩.৩.৩) জবদ্যযৎ জবল পজ ধ্শাজযত % ১   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০   
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আজম, জিএম (আইজিজি/টিকজিকযাল) আইজিজি, এিাজি এন্ড জমিাজ িং ,             
                         , এ                   ,             
                         -এ   জিকি অঙ্গীকা  ক জছ ট , এই চুজিধ্ত বজিত 
ফ্লাফ্ল অিধ্ি িধ্িষ্ট িাকব। 
  
 
আজম,                 ,                                      , জিএম 

(আইজিজি/টিকজিকযাল) আইজিজি, এিাজি এন্ড জমিাজ িং,                       
               , এ  জিকি অঙ্গীকা  ক জছ ট , এই চুজিধ্ত বজিত ফ্লাফ্ল অিধ্ি 
প্রধ্য়ািিীয় িহধ্ াজগতা প্রদাি ক ব।   
 
 
 
স্বাক্ষজ ত: 

 
 
 
 
 
 

................................................                
জিএম (আইজিজি/টিকজিকযাল) আইজিজি, এিাজি এন্ড জমিাজ িং                     তাজ ে 
                                        

 
 
 

................................................ 
                                                                           তাজ ে 
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িিংধ্ ািিী-১ 

 
ক্রজমক িম্ব  শব্দিিংধ্ক্ষপ (Acronyms) জবব ি 

১ জপজিজিজব পাওয়া  জগ্রি টকাম্পাজি অব বািংলাধ্দশ জলজমধ্িি 
২ এমআইএি মযাধ্িিধ্মন্ট ইিফ্ ধ্মশি জিধ্েম 
৩ এমওজি মাস্থজল অপাধ্ শি িািা 
৪ জবইজপআ জি বািংলাধ্দশ এিাজি এন্ড পাওয়া  জ িার্চ কাউজিল 
৫ টেিা িািধ্িইধ্িবল এন্ড জ জিউবল এিাজি টিিলপধ্মন্ট অিজ জি 
৬ জবজপজিজপ বািংলাধ্দশ পাওয়া  টিধ্িলপধ্মন্ট টবার্ড 
৭ জবআ ইজব বািংলাধ্দশ রু াল ইধ্কজিজফ্ধ্কশি টবার্ড 
৮ জিজপজিজি ঢাকা পাওয়া  জিজিজবউশি টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
৯ টিিধ্কা ঢাকা ইধ্লকজিক িাপ্লাই টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
১০ ওধ্িাপাজিধ্কা ওধ্য়ে টিাি পাওয়া  জিজিজবউশি টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
১১ টিিধ্কা ির্দাি ইধ্লকজিক িাপ্লাই টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
১২ এজপএিজিএল আশুগঞ্জ পাওয়া  টষ্টশি টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
১৩ ইজিজিজব ইধ্লকজিজিজি টিিাধ্ ল টকাস্পাজি আব বািংলাধ্দশ জলজমধ্িি 
১৪ আ জপজিএল রু াল পাওয়া  টকাম্পাজি জলজমধ্িি 
১৫ িওপাধ্িধ্কা ির্থ ওধ্য়ে পাওয়া  টিিাধ্ শি টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
১৬ এমজিএ টমগাধ্িাে অযাজম্পয়া  
১৭ এমএমজিএফ্জি জমজলয়ি জকউজবক জফ্ি পা  টি 
১৮ ইএজিইআই ইধ্লকজিকযাল এিিাইিা  এন্ড জিফ্ ইধ্লকজিক ইিধ্পকি  
১৯ SAIDI জিধ্ষ্টম এিাধ্ ি ইন্টা াপশি জিউধ্ শি ইিধ্িক্স 
২০ SAIFI জিধ্ষ্টম এিাধ্ ি ইন্টা াপশি জিধ্কাধ্য়জি ইিধ্িক্স 
২১ জি টু জি গির্নধ্মন্ট টু গির্নধ্মন্ট 
২২ জি আই এি জিওগ্রাজফ্ক ইিফ্ ধ্মশি জিধ্ষ্টম 
২৩ জবজিজি বািংলাধ্দশ কজম্পউিা  কাউজিল 
২৪ জবজিজিএল বািংলাধ্দশ টিজলকজমউজিধ্কশি টকাস্পাজি জলজমধ্িি 
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কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিকিমূহ জবব ি 
বাস্তবায়িকা ী দপ্ত /িিংস্থা পজ মাপ পদ্ধজত উপািসূত্র 

(১.১)                         
                   ত          

(১.১)                                  
          ত    কৃত 

(১.১)                         
                   ত          

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.২)       ত                      ত 
ত         । 

(১.২)       ত ত    কৃত (১.২)       ত                   
   ত ত         । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৩)                            , 
         , এ            ত         
   । 

(১.৩)         ,       জবধ্ল            ত 
       কৃত 

(১.৩)                            , 
         , এ            ত         
   । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৪)        PF 0.95 এ         খ   
    ত                    । 

(১.৪) ত               কৃত (১.৪)        PF 0.95 এ         খ   
    ত                    । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৫)             ত   এ          
ত          । 

(১.৫)             ত   এ          
ত    কৃত 

(১.৫)             ত   এ          
ত          । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৬) এ                   ত       । 
 

(১.৬) এ                   ত       কৃত 
 

(১.৬) এ                   ত   
    । 
 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৭)                 MOD   MIS 
  ত     । 

(১.৭) MOD   MIS   তকৃত (১.৭)                 MOD   MIS 
  ত     । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৮) Misc Bill অ           । (১.৮) Misc Bill অ       কৃত (১.৮) Misc Bill অ           । জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.৯) AMR এ                        
       । 

(১.৯) AMR এ                        
   কৃত 

(১.৯) AMR এ                        
       । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.১০)              ত         । (১.১০)             ত    কৃত (১.১০)              ত         । জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.১১)                              
অ                    । 

(১.১১)                              
অ                কৃত 

(১.১১)                          
    অ                    । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.১২)              ত           (১.১২)              ত    কৃত 
 

(১.১২)              ত           জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.১৩)            অ                 
    

(১.১৩)            অ                 
    কৃত 

(১.১৩)            অ                 
    

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(১.১৪)            performance        
     য     

(১.১৪)            performance        
     য     কৃত 

(১.১৪)            performance 
            য     

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.১)   -                          
ত         । 
 

(২.১)   -                          
ত    কৃত 

(২.১)   -                          
ত         । 
 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 
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(২.২)   -                         
               
 

(২.২)   -                               
   কৃত 
 

(২.২)   -                         
               
 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৩) অ     ত              -     
                এ  ত       । 
 

(২.৩) অ     ত              -     
                এ  ত       কৃত 
 

(২.৩) অ     ত              -     
                এ  ত       । 
 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৪)   -                      এ  
                   এ         UCC 
               ICT             । 

(২.৪) UCC                ICT        
    কৃত 

(২.৪)   -                      এ  
                   এ         UCC 
               ICT             । 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৫)   -             MIS    ত 
    ত     । 

(২.৫)   -             MIS    ত     ত  
    কৃত 

(২.৫)   -             MIS    ত 
    ত     । 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৬ )                         এ  
         -             অ       
              অ                 ICT 
            । 

(২.৬)   -             অ              
    ICT            কৃত 

(২.৬ )                         এ  
         -             অ       
              অ                 
ICT             । 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৭)              ত           (২.৭)              ত    কৃত 
 

(২.৭)              ত           জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৮)            অ                 
    

(২.৮)            অ                 
    কৃত 

(২.৮)            অ                 
    

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(২.৯)            performance        
     য     

(২.৯)            performance        
     য     কৃত 

(২.৯)            performance 
            য     

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৩.১) e-filing          ত          (৩.১) e-filing         ত    কৃত (৩.১) e-filing          ত          জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ; জিজিএম 

(আইজিজি), টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৩.২)                           
   । 

(৩.২)                           কৃত (৩.২)                           
   । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৩.৩)                           
   । 

(৩.৩)                           কৃত (৩.৩)                           
   । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৩.৪) ERP              ত     । (৩.৪) ERP              ত      কৃত (৩.৪) ERP              ত     । জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৩.৫)                  ত ত অ      
             : Asset, Store Mgt, 
Training, Workshop, HRM, Payroll, 

(৩.৫) অ               Modification   
               কৃত 

(৩.৫)                  ত ত 
অ                   : Asset, Store 
Mgt, Training, Workshop, HRM, 

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 
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Leave Attendance, Accounting Mgt, 
Medical Disciplinary Action, Case Mgt 
এ  Software Development 
Modification                        । 

Payroll, Leave Attendance, 
Accounting Mgt, Medical 
Disciplinary Action, Case Mgt এ  
Software Development Modification 
                       । 

(৩.৬)                         
Dashboard    ত     ত     । 

(৩.৬) Dashboard    ত     ত      কৃত (৩.৬)                         
Dashboard    ত     ত     । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ; জিজিএম 

(আইজিজি), টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

 (৪.১) Call Center          ICT        
     

 (৪.১) Call Center          ICT        
    কৃত 

 (৪.১) Call Center          ICT 
            

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৪.২)   -              ICT        
     

(৪.২)   -              ICT        
    কৃত 

(৪.২)   -              ICT        
     

জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৪.৩)                  Mobile apps 
   ত           

(৪.৩) Mobile apps    ত          কৃত (৪.৩)                  Mobile apps 
   ত           

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ; জিজিএম 

(আইজিজি), টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৪.৪)   ত   এ    এ  এ KIOSK       
      ত         

(৪.৪) KIOSK            ত    কৃত (৪.৪)   ত   এ    এ  এ KIOSK 
            ত         

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৪.৫)                              
                     । 

(৪.৫)                              
                 কৃত 

(৪.৫)                              
                     । 

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৫.১)                      ত       (৫.১)                      ত      কৃত  (৫.১)                      ত       জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৫.২)          ,        ,      ,   -
    ,     -                 এ      
                                 
    ত      

(৫.২)                                 
    ত      কৃত 

(৫.২)          ,        ,      ,   -
    ,     -                 এ  
                               
          ত      

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ; জিজিএম 

(আইজিজি), টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৫.৩)                         ত  
     

(৫.৩)                         ত  
    কৃত 

(৫.৩)                         ত  
     

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৫.৪)      ,          অ      
                               
     

(৫.৪)                                
    কৃত 

(৫.৪)      ,          অ      
                               
     

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৫.৫) DR                    (৫.৫) DR                  তকৃত (৫.৫) DR                    জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৫.৬) ICT Policy   ত     (৫.৬) ICT Policy   তকৃত (৫.৬) ICT Policy   ত     জিজিএম (আইজিজি), 
টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 
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(৫.৭) Cyber Security          ত      (৫.৭) Cyber Security          ত  
    কৃত 

(৫.৭) Cyber Security          ত  
    

জিজিএম (আইজিজি), 
ট জিজিউ; জিজিএম 

(আইজিজি), টিধ্িলপধ্মন্ট 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৬.১)     LT                   
ত      এ    MT, HT   EHT           
   । 

(৬.১)     LT                   
ত    কৃত এ    MT, HT   EHT       
   কৃত 

(৬.১)     LT                   
ত      এ    MT, HT   EHT       
       । 

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
জমিাজ িং 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৬.২)              Download     
                         ত    । 
 

(৬.২)                          তকৃত 
 

(৬.২)              Download     
                         ত    । 
 

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
জমিাজ িং 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৬.৩) Meter Testing Lab এ            
                           ত      
   । 

(৬.৩)                            
ত    কৃত 

(৬.৩) Meter Testing Lab এ         
                              
ত         । 

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
জমিাজ িং 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৬.৪) MT, HT   EHT                 
                ত         । 

(৬.৪) MT, HT   EHT                     
            ত    কৃত 

(৬.৪) MT, HT   EHT        
                         ত      
   । 

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
জমিাজ িং 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৬.৫)                       ত     । (৬.৫)                       ত      কৃত (৬.৫)                       ত     । তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
জমিাজ িং 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৬.৬) ২৫০০                AMR 
                 ত         । 

(৬.৬) AMR                 ত    কৃত (৬.৬) ২৫০০                AMR 
                 ত         । 

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
জমিাজ িং 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৭.১)     ত Import Unit   ত   
অ        এ     ত      

(৭.১) Import Unit   ত   অ        এ 
    ত      কৃত 

(৭.১)     ত Import Unit   ত   
অ        এ     ত      

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৭.২) এ       অ             
         ত          

(৭.২) এ       অ                      
ত    কৃত 

(৭.২) এ       অ             
         ত          

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৭.৩) এ             এ     ত      (৭.৩) এ             এ     ত      কৃত (৭.৩) এ             এ     ত      তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৭.৪)                 অ          
BERC এ             এ           ’  
Per Unit Energy Cost             ত  
    
 

(৭.৪)                 অ          BERC এ 
            এ           ’  Per Unit 
Energy Cost             ত      কৃত 
 

(৭.৪)                 অ          
BERC এ             এ           ’  
Per Unit Energy Cost             ত  
    
 

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৭.৫)              PF এ             (৭.৫)              PF এ            কৃত (৭.৫)              PF এ        
     

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 

(৭.৬)                          
          ত          এ   

(৭.৬)                       ত    কৃত 
এ        ত   কৃত 

(৭.৬)                          
          ত          এ   

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 
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কার্যক্রম কর্মিম্পাদি সূিকিমূহ জবব ি 
বাস্তবায়িকা ী দপ্ত /িিংস্থা পজ মাপ পদ্ধজত উপািসূত্র 

BERC/PGCB এ                      
     ত        

BERC/PGCB এ                      
     ত       জ ধ্পার্ট 

(৭.৭) এ    এ  অ                 ত 
    

(৭.৭) এ    এ  অ                 তকৃত (৭.৭) এ    এ  অ               
  ত     

তত্ত্বাবযায়ক প্রধ্কৌশলী, 
িযাজ ফ্ এন্ড এিাজি অজিি 

জ ধ্পার্ট প ীক্ষাক ি জ ধ্পার্ট 
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িিংধ্ ািিী ৩: অিযািয মত্রণািালয়/জবিাগ/অজযদপ্ত /িিংস্থা এ  জিকি প্রতযজশত সুজিজর্দষ্ট কর্মিম্পাদি িহায়তািমূহ 
 

প্রজতষ্ঠাধ্ি  
য ি 

প্রজতষ্ঠাধ্ি  িাম িিংজিষ্ট কর্মিম্পাদি 
সূিক 

উি প্রজতষ্ঠাধ্ি  জিকি িিংজিষ্ট 
মত্রণািালয়/জবিাধ্গ  প্রতযাজশত িহায়তা 

প্রতযাশা  ট ৌজিকতা প্রতযাশা পূ ি িা হধ্ল 
িম্ভাবয প্রিাব 

দপ্ত  জিজপজিজি’  অর্থ জহিাব দপ্ত   পর্যাপ্ত বাধ্িি ব ােক ি পর্যাপ্ত বাধ্িি  আবশযক লক্ষযমাত্রা অজিত বযহত হধ্ব। 

 


