
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয ়

ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস) 

)ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র

িডিপিডিস'র %সে01র, ২০২৩ ি6. মােসর APA অ;গিত ও মািসক অভ�=রীণ সম>য় সভার কায ?িববরণী

সভাপিত িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ২০/০৯/২০২৩ ি6.
সভার সময় �Bর ১২.০০ ঘEকা
*ান ভাF ?য়াল সভা (Zoom)।
উপি*িত িডিপিডিস’র িনব ?াহী �েকৗশলী / Nােনজার হেত সেব ?াO পয ?ােয়র কম ?কত?াPQ।
সভাপিত উপি*ত সকল কম ?কত?ােদরেক Rাগতম জািনেয় সভার কায ?Sম TU কেরন। অতঃপর সভাপিতর অWমিতSেম
%জনােরল Nােনজার (আইিসE, এনািজ? এZ িমটািরং) আেলাচ�[িচ অWযায়ী সভার কায ?প\ উপ*াপন কেরন। সভায়
২০২৩-২৪ ি6. অথ ? বছেরর বািষ ?ক কম ?-স�াদন [চক (APA) এর অ;গিত ও িবগত আগa, ২০২৩ ি6. মািসক
অভ�=রীণ সম1য় সভা পয ?ােলাচনা কের �ায় সকল আেলাচ�[িচ িনেয় িবbািরত আেলাচনাে= িনcdপ িসeা= সfহ gহীত
হয়:          
আেলাচ�[ িচ -০১ :   িসেaম লস

আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসE জানান %য,
%জান ওয়ারী এনওিসএস নথ ?, %সiাল
ও সাউথ এর িসেaম লস এর
লj�মা\া ২০২৩-২৪ ি6: এর জk
িনধ ?ারন করা হেয়েছ যথাSেম ৫.৩৪,
৫.৫৮ এবং ৬.২১। সভায় %জান
িভিpক এনওিসএস এর িসেaম লস
এর অ;গিতর িবষেয় আেলাচনা করা
হয়।   

ক) A P A ২০২৩-২৪ এ িসেaম লস এর
লj�মা\া অজ?েনর জk এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণ সিqিলত �েচrা অ)াহত রাখেবন।
খ) অৈবধভােব িব��ৎ )বহার �িতেরােধর জk
�েত�ক এনওিসএস িডিপিডিস’র Nািজে#ট
আদালত ও %tশাল টাuেফাস ? এর সহেযািগতায়
অৈবধ িব��ৎ সংেযাগ িবিwxকরেণ িবেশষ
অিভযান পিরচালনা করেব। সাy�কালীন Nিজে#ট
zাইভ %দওয়ার সময় Bিলশ �শাসন এর সহায়তা
িনেত হেব।  
গ) পরবত{ সম>য় সভার |েব ? %জান ওয়ারী
এনওিসএস এর �ধান �েকৗশলীগণ তার িনজ
%জােনর এনওিসএস এর ত}াবধায়ক ও িনব ?াহী
�েকৗশলীগণ এর সােথ িসেaম লস এর লj�মা\া
অজ?েনর িবষেয় িমEং করেবন ও আগামী সম>য়
সভায় %জান িভিpক এনওিসএস এর িসেaম লস
এর অ;গিত সংSা= িরেপাট ? উপ*াপন করেবন। 
ঘ) %মাবাইল ~�াপ-শট এর মা�েম এনওিসএস এর
িমটার িরডারগণ trভােব িমটার িরিডং এর ছিব
�লেছন না এবং িসেaেম স�কভােব এিi িদেwনা যা
িজএম, আইিসE ক�?ক উপ*ািপত িরেপােট ?
পিরলিjত হেw। %পাa-%পইডধারী এনওিসএস এর
িমটার িরডারগণেক স�ক, পির�ার ও িন� ?লভােব
%মাবাইল ~�াপ-শট এর মা�েম িমটােরর িরিডং িবিলং
িসেaেম এিi িদেত হেব। সংি�r এনওিসএস এর
িফডার ইনচাজ?সহ িনব ?াহী �েকৗশলী বিণ ?ত িবষয়E
িনিবড়ভােব মিনটর করেবন। এর %কান )ত�য় হেল
সংি�r অিফসার ও িনব ?াহী �েকৗশলীগণ দায়ী
থাকেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন), �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%সiাল)/

 ত}াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/

িনব ?াহী �েকৗশলী সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�[ িচ -০২ :    CB Ratio   / একাউ�স   ির িসবএেবল
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসE জানান %য,
ম�ণালয় %থেক িডিপিডিস'র
জk ২০২৩-২৪ ি6: অথ ? বছেরর
accounts
receivable এর লj�মা\া
১.৪৫ িনধ ?ারন করার %�িjেত িসিব
%রিশও এর লjমা\ার %চেয়ও %বিশ
অজ?ন (৯৯.৪৬) করেত হেব। এছাড়া
accounts receivable এর
উ� লj�মা\া অজ?ন এর জk বছেরর
�থম %থেকই সকল এনওিসএসেক
কায ?কর পদেjপ %নওয়ার িবষেয় সভায়
�U� আেরাপ করা হয়।    

ক) APA ২০২৩-২৪ অথ ? বছের CB Ratio/
একাউ�স িরিসেভবল এর লj�মা\া অজ?েনর জk
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সিqিলত �েচrা
অ)াহত রাখেবন। এনওিসএস %জােনর �ধান
�েকৗশলী ও এনওিসএস সােক?ল এর ত}াবধায়ক
�েকৗশলীগণ বিণ ?ত িবষয়E সািব ?কভােব তদারিক
করেবন।  
খ) পরবত{ সম>য় সভার |েব ? %জান ওয়ারী
এনওিসএস এর �ধান �েকৗশলীগণ তার িনজ %জােনর
এনওিসএস এর ত}াবধায়ক ও িনব ?াহী �েকৗশলীগণ
এর সােথ িসিব %রিশও এর লj�মা\া অজ?েনর িবষেয়
িমEং করেবন ও আগামী সম>য় সভায় %জান িভিpক
এনওিসএস এর িসিব %রিশও এর অ;গিত সংSা=
িরেপাট ? উপ*াপন করেবন। 
গ) িডিপিডিস'র আয় Pিeর লেj� এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীগণ িডিজএম (আইিসE), %রেভিনউ
দ.র হেত অWেমািদত %লােডর অিতির� %লাড
)বহারকারী স�া) ;াহক তািলকা সং;হ করেবন
এবং তািলকা অWযায়ী সােভ ? কের িবিধ %মাতােবক
;াহেকর %লাড Pিeর উে�াগ ;হণ করেবন। 

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%সiাল)/

ত}াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী ( সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�[ িচ -০৩:  িব িভx   সরকারী  �িত�ান   ও  আধা -সরকারী/  R ায়�শািসত  /   কেপ ?া েরশনসfেহর     িনকট
বেকয়া   

আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
সভায় িবিভx সরকারী �িত�ান
ও আধা-সরকারী/
Rায়�শািসত/কেপ ?ােরশনসfেহর
িনকট হেত বেকয়া আদােয়র
লেj� সংি�r %ফাকাল পেয়�
কম ?কত?া ক�?ক কায ?কর পদেjপ
;হেণর িবষেয় �U�ােরাপ করা
হয়।    

সরকাির, আধাসরকাির, Rায়}শািসত �িত�ােনর
বেকয়া আদােয়র লেj� িডিপিডিস'র অভ�=রীণ
%ফাকাল পেয়� কম ?কত?াগণ সংি�r
ম�ণালয়/সং*া/�িত�ান সfহ (িবেশষ কের �েয ?াগ
)ব*াপনা ম�ণালয়, এফিডিস, PWD, িসE
কেপ ?ােরশন, Bিলশ %কায়াট ?ার, Bিলশ হাসপাতাল,
 ি�ম %কাট ?, ঢাকা ইউিনভািস ?E, ওয়াসা, িবহারী
ক�া�, ¡ি�¢e িবষয়ক ম�ণালয় ইত�ািদ) এর সােথ
এবং বেকয়া আদােয় িব��ৎ িবভােগর দািয়�রত
%ফাকাল পেয়� কম ?কত?ার সােথ সাব ?jিণক %যাগােযাগ
রjা কের বেকয়া আদােয়র �েচrা অ)াহত রাখেবন
এবং ২০২৩-২৪ অথ ? বছেরর িডেস1র এর মে�ই
বিণ ?ত খােত পয ?া. বােজট বরাে£র জk সংি�r
ম�ণালয়/ সং*া/ �িত�ােনর সােথ %যাগােযাগ কের
িচ� %দওয়ার )ব*া ;হণ করেবন। 

�ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস নথ ?/ %সiাল/

সাউথ)/ িজএম,
(আইিসE)/ বিণ ?ত িবষেয়
দািয়��া. %ফাকাল পেয়�
কম ?কত?াগণ/ ত}াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/

িনব ?াহী �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�[ িচ -০৪:  এিaেমেটড   িবল ও  িজেরা  ইউ িনট   িবল ,    %পনাল / স¤রক িবল ,    িড¥েটড   িবল ও খ ার াপ 
িমট ার   পিরবত?ন  সংS া=  :    

আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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সভায় িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন) মেহাদয় অবিহত কেরন
%য, %কান Sেমই যােত িমটার ছাড়া
;াহক আি¦নায় এিaেমেটড িবল না
হয় এবং এনওিসএসেক %পনাল িবল/
স¤রক িবল �§ত কের ;াহেকর
কােছ িবল ¨ততম সমেয়র মে�
পাঠােত হেব ও %সই িবল অWযায়ী
¨ত টাকা আদােয়র )ব*া করেত
হেব। এছাড়া িজএম, আইিসE
সভােক অবিহত কেরন %য, |েব ?র
মােসর %চেয় খারাপ িমটােরর সংªা
কেমেছ এবং �েত�ক এনওিসএস
%থেক খারাপ িমটার পিরবত?ন করা
হেw। িক«
consequative ০৩ মাস
িজেরা ইউিনট এর িবল %বিশ হেw। 
িসেaম লস কমােনার Rােথ ? ও
িবিলং িসেaম সহজীকরেণর লেj�
নr িমটার�েলা অিবলে1
পিরবত?নসহ িজেরা ইউিনেটর িবল
কমােনার িবষেয় সভায় �U�ােরাপ
করা হয়।     

ক) �েত�ক এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী িফডার
িভিpক নr িমটােরর তািলকা �§ত|ব ?ক পয ?ায়Sেম
িমটার সfহ পিরবত?ন করেবন। �ধান �েকৗশলী,
এনওিসএস %জান ও ত}াবধায়ক �েকৗশলী, এনওিসএস
সােক?ল িবষয়E মিনটর করেবন।  
খ) �েত�ক %জান ওয়ারী এনওিসএস এর আওতাধীন
িনে­াজ ;াহেকর a�াটাস কী, কত�েলা ;াহক ®েঁজ
পাওয়া %গেছ, কত�েলা ;াহেকর টাকা আদায় হেয়েছ,
কত°± write-off এ যােব �´িত িবষেয়র কায ?Sম
িজএম, অিডট আগামী অেµাবর মােসর মে� ¶ড়া=
করেবন এবং এ সংSা= কায ?Sেমর অ;গিত আগামী
মািসক সম>য় সভায় উপ*াপন করেবন। এছাড়া %কস °
%কস aািড কের ;াহেকর িজেরা ইউিনট
consumption সংSা= সম¸া সমাধােনর জk
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সেব ?াO �েচrা
অ)াহত রাখেব। 
গ) %পনাল িবল/ স¤রক িবল �নয়ন এর জk ত}াবধায়ক
�েকৗশলী, িমটািরং দ.র %থেক %যই আইিড create
করা হয় তার িবপরীেত �েত�ক এনওিসএসেক %পনাল িবল/
স¤রক িবল �§ত কের ;াহেকর কােছ িবল ¨ততম
সমেয়র মে� পাঠােত হেব। %পনাল িবল/ স¤রক িবল এর
টাকা আদােয়র িবষেয় এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণেক কায ?কর পদেjপ ;হণ করেত হেব। এছাড়া
;াহক অসে=াষ ও হয়রািন বেyর লেj� বছেরর পর বছর
;াহেকর িমটাের এ�ানািজ? %রকড ? না হওয়ার িবষয়E যােত
পিরলিjত না হয় এবং %স অWযায়ী যােত %পনাল/ স¤রক
িবল �নয়ন করার �েয়াজন না পেড় %সলেj� �েত�ক
এনওিসএসেক ;াহক আি¦না পিরদশ ?ন |ব ?ক িমটার পরীjা
করেত হেব।    

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী, এনওিসএস
(নথ ?/ %সiাল/ সাউথ)/

িজএম, অিডট/
ত}াবধায়ক �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী
�েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)/ সংি�r
এনওিসএস এর িফডার

ইনচাজ?।

আেলাচ�[ িচ -০৫:  ন�ন   িব��ৎ সংেযাগ   
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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আবািসক ;াহকেদর ও এইচE
;াহকেদর িনিদ ?r সমেয় িডমাZ %নাট
ই �র শতকরা হার এবং িব��ৎ
সংেযাগ �দােনর শতকরা হার
সে=াষজনক রেয়েছ বেল সভায়
অবিহত করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব��ৎ সংেযাগ �দােনর
%jে\ |ণ ?া¦ আেবদন �াি.র পরবত{ ২
কম ?িদবেসর মে� তদ= স�x কের িডমাZ
%নাট ই � করেত হেব ।িডমাZ %নােটর টাকা,
িমটার ও সািভ ?স চাজ? জমা %দয়া সােপেj
পরবত{ ০২ কম ?িদবেসর মে� িব��ৎ সংেযাগ
�দান করেত হেব।  
খ) ১১ %কিভ ও ত�»? %ভাে¼েজর ;াহকেদর
িব��ৎ সংেযাগ �দােনর %jে\ সকল শত?ািদ
|রণ সােপেj আেবদেনর ১৩ িদেনর মে�
তদ= স�x কের িডমাZ %নাট ই � করেত
হেব। িডমাZ %নােটর টাকা জমা, %সালার
½ােনল *াপন, িমটার সরবরাহ, িমটার %টa
স�x করার সােপেj পরবত{ ২ কম ?িদবেসর
মে� িব��ৎ সংেযাগ �দান করেত হেব। 
গ) অনলাইেন িনউ কােনকশন এর পাশাপািশ
;াহেকর নাম পিরবত?ন, িমটার পিরবত?ন,
¾ািরফ পিরবত?ন ও %মাবাইল )াংিকং এর
মা�েম %পেম� সংSা= কােজর জk আইিসE
দ.র %থেক ইেতামে� সফটওয়�ার %ডেভলপ
করা হেয়েছ। যার ফেল িবষেয় বিণ ?ত কাজ�েলা
NাWয়াল এর পিরবেত? অনলাইেন স�x করার
িবষেয় িসeা= gহীত হয়।  

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%সiাল)/

ত}াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস সােক?ল)/

িনব ?াহী �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ �[ িচ   - ০৬ :   কাaমার   মাaার   ড াট া    (  %ম াব াইল    ন1র ,  k াশনাল   আইিড   ন1র ,  ই - %মইল   এেzস   ও  Eআইএন   ন1র )
হ ালনাগাদ    সংS া=  :      

আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

;াহেকর এনআইিড ন1র, %মাবাইল ন1র,
Eন ন1র ও ই-%মইল আইিড ¨ত সং;হ ও
আপেডট করার িবষেয় সভায় �U�ােরাপ
করা হয়।

ক) কাaমােরর %মাবাইল ন1র আপেডেটর জk
;াহেকর %মাবাইল ন1র এর পাশাপািশ
ভাড়াEয়ােদরও %মাবাইল ন1র আপেডেটর উে�াগ
িনেত হেব। এ লেj� %যসব ;াহেকর %মাবাইল ন1র
িডিপিডিস'র িসেaেম সংরিjত আেছ তােদরেক
ভাড়াEয়ােদর %মাবাইল ন1র এর আপেডট ত¿
�দােনর জk আইিসE দ.র %থেক ০১ E এসএমএস
িদেত হেব।  
খ) kাশনাল আইিড ও %মাবাইল ন1র ছাড়া %কান
অব*ােতই ;াহকেক ন�ন সংেযাগ �দান করা
যােবনা।  

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িজএম,

(আইিসE)/ �ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস

নথ ?/সাউথ/%সiাল)/ িডিজএম,
আইিসE (%রেভিনউ)/

ত}াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

আেলাচ�[ িচ -০৭:   ি� - %পইড   িমট ার   ও %পাa-%পইড   িমট ার   সংS া=      
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

সভায় িনব ?াহী পিরচালক, (অথ ?)
মেহাদয় অবিহত কেরন %য, বাÁ ও
®চরা পয ?ােয়র ¾ািরফ %রট এর িভxতা
ও বড় পাথ ?েক�র কারেন িডিপিডিস
২০২৩-২৪ অথ ? বছের মারাÂক তারÃ
সংকট এর ম� িদেয় যােw। যার ফেল

ক) ২০২৩-২৪ অথ ? বছেরর ি�-%পইড ;াহেকর
|েব ?র %পাa-%পইড িমটােরর বেকয়া ৩১ %কাE
টাকা আদায় এর )াপাের এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীগণেক সেব ?াO �েচrা অ)াহত
রাখেত হেব।     
খ) সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী ি�-

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িনব ?াহী

পিরচালক, (আইিসE এZ
�িকউরেম�)/ িনব ?াহী
পিরচালক (�েকৗশল)/

�ধান �েকৗশলী
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%রেভিনউ Pিeর %কান িবকÄ %নই মেম ?
িতন সভােক অবিহত কেরন। এ �সে¦
িজএম, আইিসE জানান %য,
িডিপিডিস'র অিধকাংশ ;াহক
অWেমািদত %লাড এর %চেয় %বিশ %লাড
)বহার কের। ফলÅিতেত ¨ত ;াহক
পয ?ােয় %লাড Nােনজেম� িসেaম
�েয়াগ কের %লাড Pিe |ব ?ক �িত
মােস িডমাZ চাজ? ০১ %কাE টাকা
বাড়ােনার িবষেয় িনজR অিভমত )�
করেল সভায় একমত %পাষণ করা হয়
এবং %পাa-%পইড ও ি�-%পইড িমটার
;াহক পয ?ােয় %লাড Nােনজেম�
�েয়াগ করার িবষেয় সভায় �U�ােরাপ
করা হয়। এছাড়া এিপএ ২০২৩-২৪
লj�মা\া অWযায়ী িডিপিডিস'%ক ১
লj ি�-%পইড িমটার *াপন করেত
হেব িবধায় বছেরর �থম %থেকই এ
)াপাের পদেjপ ;হণসহ সজাগ Æিr
রাখেত হেব। অkথায় |েব ?র বছেরর
kায় বছেরর %শষ িদেক তিড়ঘিড় কের
ি�-%পইড িমটার *াপেন অেনক
জEলতার Çিr হওয়ার আশÈা
থাকেব। ফলÅিতেত পিরকÄনা মািফক
%কায়াট ?ার িভিpক ি�-%পইড িমটার
*াপেন সংি�r সকলেক কায ?কর
পদেjপ %নওয়ার িবষেয় সভায়
�U�ােরাপ করা হয়।  

%পইড িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ? এর আরও
৫০০ E %কইস সােভ ? |ব ?ক পদেjপ/ পািরশ
স1িলত একE �িতেবদন পরবত{ সম>য় সভার
|েব ? িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র
দ.ের %�রণ করেব। িনব ?াহী �েকৗশলী, িনব ?াহী
পিরচালক, (অপােরশন) সকল �িতেবদন
ক�াইল করেবন এবং পরবত{ সভায় এর
সারমম ? উপ*াপন করেবন (gহীত পদেjপ
সহ)। 
গ) ি�-%পইড িমটার সংি�r এনওিসএসেক
অিবলে1 তার আওতাধীন ;াহেকর ি�-%পইড
িমটার িসেaেম %লাড Nােনজেম�
a p p l y করেত হেব। িজএম, আইিসE
অিবলে1 %পাa-%পইড ;াহক তে¿র তািলকা
সংি�r এনওিসএস এ %�রণ করেব।সংি�r
এনওিসএস %পাa-%পইড িমটারধারী ;াহক
আি¦না %কস-°-%কস সােভ ? কের ;াহেকর %লাড
Pিeর আেবদেনর )ব*া ;হণ করেবন এবং
আগামী ০৩ মােসর মে� ০১ %কাE টাকা
িডমাZ চাজ? বাড়ােনার িবষেয় কায ?কর পদেjপ
িনেবন। �েত�ক এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলী আগামী সম>য় সভায় ;াহক পয ?ােয়
%লাড Nােনজেম� apply |ব ?ক ;াহেকর
%লাড Pিe অ;গিত সংSা= িরেপাট ? উপ*াপন
করেবন।       
ঘ) �েত�ক এনওিসএসেক িসE কেপ ?ােরশন এর
#ীট-লাইেটর িবল িমটািরং এর আওতায় িনেয়
আসেত হেব। %সiাল %aাের ২০০০ এর মত
wasion এর িমটার #ীট-লাইেট িমটািরং এর
জk মÊদ রাখেত হেব। আইিসEর %রেভিনউ দ.র
%থেক সীম সং;হ কের অনলাইেন %পাa-%পইড
িমটােরর মা�েম #ীট লাইেটর িবল করার
জk wasion এর ি�-%পইড িমটারেক %পাa-
%পইড %মােড িনেয় আসেত হেব এবং %স অWযায়ী
িবল করেত হেব। Nােনজার, আইিসE
%ডেভলপেম� বিণ ?ত িবষেয় সািব ?ক সহেযািগতা
�দান করেবন।    
ঙ) Êলাই’ ২০২৩ হেত িডিপিডিস'র সকল ি�-
%পইড এনওিসএস সfেহর ন�ন সংেযােগর %jে\
;াহক ক�?ক %খালা বাজার হেত ি�-%পইড িমটার
(%হিÌং, য¡না, নদ ?ান, %সল,  পার-aার) Sয়
|ব ?ক ন�ন সংেযাগ �দান িনিÍত করেত হেব।
এনওিসএস সােক?ল এর ত}াবধায়ক �েকৗশলীগণ
বিণ ?ত িবষয়E সািব ?কভােব ত}াবধায়ন করেবন।  
 

(এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%সiাল)/

�ধান �েকৗশলী
(িপএZিড)/ িজএম,
আইিসE/ িডিজএম,

(আইিসE %ডেভলপেম�)/
%রেভিনউ/ �কÄ

পিরচালক (৮.৫ লj
Îাট ? ি�-%পইড িমটার)/
ত}াবধায়ক �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ত}াবধায়ক
�েকৗশলী (িমটািরং)/
�কÄ পিরচালক-০১/
Nােনজার, (আইিসE

%ডেভলপেম�)/
 িনব ?াহী �েকৗশলী
(িনব ?াহী পিরচালক,
অপােরশন)/ (সকল

এনওিসএস ও টাuেফাস ?
টীম এর সদ¸)।

আেলাচ�[ িচ -০৮ :  AMR      
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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সভায় ত}াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং
জানান %য, ত}াবধায়ক �েকৗশলী, কনÐাµ
এZ �িকউরেম� ২৫০০ িসিকউর (এলEিসE
ও এইচE) িমটার ও মেডম িডিপএম পeিতেত
Sেয়র �bাব িডিপিডিস'র %বাড ? সভায় পাশ
হওয়ার পের Sয় �িSয়াধীন রেয়েছ। 

ক) এএমআর িমটােরর ;াহেকরা যােত তােদর
িমটাের িব��েতর কনসা�শন, উপেকেÑর a�াটাস
ও  িবিলং ½াটান ? স�েক? জানেত পাের %স লেj�
এএমআর ওেয়বসাইেটর ০১ E িলংক এসএমএস এর
মা�েম এএমআর ;াহকেদর �দান করার )ব*া
;হণ করেত হেব। ত}াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং
বিণ ?ত িবষয়E মিনটিরং করেবন।  
খ) AMR িমটার এর %ফইজ িমিসং (%ভাে¼জ,
কাের�) এর িবষয়E �িতিদন সংি�r এনওিসএস
এর িনব ?াহী �েকৗশলী/ তার �িতিনিধ
ওেয়বসাইেট A M R সংSা= সফটওয়�ার %থেক
%চক করেব ও ¨ত বিণ ?ত সম¸াE সমাধােনর জk
ত}াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং ও তার আওতাধীন
দ.র এর সােথ %যাগােযাগ কের )ব*া ;হণ
করেবন।    

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িজএম,
আইিসE/ ত}াবধায়ক
�েকৗশলী (িমটািরং)/
ত}াবধায়ক �েকৗশলী

(Fি� ও Sয়)/ িডিজএম,
আইিসE (%রিভিনউ/
%aার Nােনজেম�

সােক?ল/ ত}াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল

এনওিসএস সােক?ল)/
িনব ?াহী �েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)। 

আেলাচ�[ িচ -০৯:  GIS Nািপং সংS া=  :   
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

সভায় িজআইএস �কেÄর �কÄ পিরচালক
জানান %য, ২০২৩-২৪ অথ ? বছেরর APA এর
লj�মা\া অWযায়ী ০৮ E িবতরণ উপেকেÑর
িনম ?াণ ও ০৫ E উপেকেÑর আপে;েডশন
কাজসহ শতভাগ িজআইএস Nািপং করেত
হেব। এছাড়া িবতরণ লাইন িনম ?ান ও
আপে;েডশন কাজসহ %মাট ২৫০ িক:িম: লাইন
এর িজআইএস Nািপং স�x করেত হেব।
চলমান অথ ? বছের A P A এর লj�মা\া
অেনক %বিশ থাকায় িজ°িজ, িপিডএসিডিপসহ
অkাk �কÄ দ.র %থেক সময়মত িজআইএস
দ.রেক As-built drawing &
specification �দান করা �েয়াজন
মেম ? িতিন সভায় িবষয়Eর �U� স�েক?
সকলেক অবিহত কেরন। 

িডিপিডিস'র ২০২৩-২৪ অথ ?বছেরর APA অWযায়ী
িজআইএস Nািপং স�িক?ত লj�মা\া অজ?েনর
লেj� িডিপিডিস'র িবতরণ %নটওয়ােক? %য সকল
উপেকÑ এবং িবতরণ লাইন সংেযািজত হেw
তার As-Built Drawing ()বØত
ই±�ইপেম� সfেহর %tিসিফেকশন সহ) স�াদন
|ব ?ক সংি�r �কÄ দ.র সfহেক সভার পরবত{ ০৭
(সাত) কম ?-িদবেসর মে� As-Built
D r a w i n g এর
সফটকিপ pd.gis @dpdc.org.bd এর
ইেমইেল এবং হাড ?কিপ িজআইএস Nািপং �কÄ
দ.ের %�রণ করেত হেব। �ধান �েকৗশলী,
%ডেভলপেম� এ সংSা= ০১ E সা±?লার জাির
করেবন। 

িনব ?াহী পিরচালক,
(�েকৗশল)/ �ধান

�েকৗশলী %ডেভলপেম�/
িসেaম অপােরশন এZ

u�াডা/ সকল �কÄ
পিরচালক/ িজআইএস
Nািপং �কেÄর �কÄ
পিরচালক ও সংি�r
কম ?কত?া/ ত}াবধায়ক

�েকৗশলী %ডেভলপেম�
১ এবং ২।

আেলাচ�[ িচ -১০ :  ১১   %কিভ  িফডার  অেট ােমশন   ও SAIDI/SAIFI:       
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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সভায় িজএম আইিসE জানান %য, িতিন
ত}াবধায়ক �েকৗশলী, ;ীড সাউথ ও িসেaম
�েটকশনেক িনেয় ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন
সংSা= ১ E িমEং কেরন। ২০২২-২৩ অথ ? বছের
৩৩০ E ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন করা হেয়েছ।
২০২৩-২৪ অথ ? বছের সাস ও নন সাস সহ আরও
৮০ E ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন করা হেব।
S¤িÛÜত লj�মা\ার (৫০%) অWসাের সব ?েমাট
৪০০ E ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন করেত হেব।
|ব ?বত{ বছেরর ৩৩০ E ও চলিত অথ ? বছেরর ৮০
E সহ %মাট ৪১০ E ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন
করেল িডিপিডিস'র ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন
সংSা= APA এর লj�মা\া অজ?ন করা স�বপর
হেব মেম ? িতিন সভায় আশাবাদ )� কেরন।

ক) ২০২৩-২৪ অথ ? বছের সাস ও নন সাস সহ ৮০
E ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন করেত হেব।
ত}াবধায়ক �েকৗশলী, ;ীড সাউথ সােক?ল ও
িসেaম �েটকশন ৪০ E (নন সাস) এবং ৪০ E
(সাস) সহ %টাটাল ৮০ E ১১ %কিভ িফডার
অেটােমশন এর জk কায ?কর পদেjপ ;হণ
করেবন।  
খ) �েত�কE এনওিসএস এর আওতাধীন %কান
িফডাের মাস অWযায়ী SAIDI/SAIFI
লj�মা\ার অিধক হেয় %গেল তা িনয়�েণর জk
িনব ?াহী �েকৗশলীগণ পিরকÄনা ;হণ করেবন এবং
¨ত মালামাল এর requisition িদেয় %aার
%থেক DOFC, MCCB ই � কের *াপন এর
)ব*া ;হণ করেবন।      

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/

িজএম, (আইিসE)/ �ধান
�েকৗশলী (িসেaম

অপােরশন এZ u�াডা)/
ত}াবধায়ক �েকৗশলী

(;ীড নথ ?/ সাউথ সােক?ল)/
ত}াবধায়ক �েকৗশলী
(িসেaম �েটকশন)/

সংি�r আইিসE
কম ?কত?া/ িনব ?াহী
�েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

আেলাচ�[ িচ -১১ :   %স ালার   ইßেপকশন  ও %নট   িমট া িরং   
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

সভায় ত}াবধায়ক �েকৗশলী, িরিনঊয়�াবল
এ�ানািজ? জানান %য, ন�ন িব��ৎ সংেযাগ
�দানকােল %নট িমটারসহ Uফটপ %সালার িসেaম
*াপন সংSা= |েব ?র নীিতমালা পিরবত?ন হেয়েছ
এবং সáিত িব��ৎ িবভাগ %থেক এ সংSা= ০১ E
পিরপ\ জাির করা হেয়েছ যা িডিপিডিস'র
এনওিসএস দ.েরর কম ?কত?াগণেক অWসরন করার
জk িতিন সভায় অWেরাধ জানান।   

ন�ন িব��ৎ সংেযাগ �দানকােল %নট িমটারসহ
Uফটপ %সালার িসেaম *াপন সংSা= পিরপে\র
িবষয়ব§ এনওিসএস এর কম ?কত?াগণেক অবিহত
করার জk ত}াবধায়ক �েকৗশলী, িরিনঊয়�াবল
এ�ানািজ? ০১ E Êম িমEং এর আেয়াজন করেবন
এবং পিরপ\E সংি�r দ.ের %�রণ এর )ব*া
;হণ করেবন। এনওিসএস এর কম ?কত?াগণ ন�ন
িব��ৎ সংেযাগ �দানকােল %নট িমটারসহ Uফটপ
%সালার িসেaম *াপন সংSা= ন�ন পিরপ\E
অWসরন করেবন।

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ %সiাল/ সাউথ)/

িজএম, আইিসE/
ত}াবধায়ক �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িরিনউয়�াবল

এ�ানািজ?/ িনব ?াহী
�েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

আেলাচ�[ িচ -১২ :  ই -নিথ  ও %পপারেলস  অিফস     
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

এিপএ এর লj�মা\া অWযায়ী %মাট নিথর
৮৫% ই-নিথেত িনâx করাসহ NাWয়াল
নিথ ও কাগেজর )বহার এর ত¿ িসেaেম
এিi %দওয়ার িবষেয় সভায় �U�ােরাপ করা
হয়।  

ক) NাWয়াল নিথ ও %পপার
consumption এর ত¿ �িত মােসর
০৩-০৪ তািরখ এর মে� সকল দ.রেক %aার
Nােনজেম� িসেaম সফটওয়�ার এর %মW
বােরর NাWয়াল নিথ ও %পপার
consumption option এ িগেয় এিi
করেত হেব। সকল দ.র ক�?ক NাWয়াল নিথ
ও কাগেজর )বহার ãাস স�িক?ত ত¿
িসেaেম এিi %দওয়ার িবষেয় িশিথলতা
পিরলিjত হওয়ায় সকল দ.র �ধানেক এ
)াপাের আরও তৎপর হওয়ার জk িনেদ ?শনা
�দান করা হেলা।  
খ) এিপএ’র লj�মা\া অWযায়ী সকল নিথ ই-
ফাইিলং এ িনâিp করেত হেব। 

সকল দ.র �ধান/
 আইিসE সংি�r

কম ?কত?া।
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আেলাচ�[ িচ -১৩:   %aার  Nােনজেম� ,  অ�ােসট  Nােনজেম�  সফটওয়�ার     
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

Nােনজার, আইিসE িডএম কামUল জানান
%য, এখন পয ?= এনওিসএস, ;ীড ও �কÄ
দ.েরর %aার Nােনজেম� িসেaম বাbবায়ন
করা হেয়েছ। বাকী cost centre এর
%aার Nােনজেম� শীäই চাå করা হেব।
ইআরিপ �িকউরেম� মিডউেল %aােরর ডাটার
%রকড ? �িতফলেনর জk িডিপিডিস'র �েত�ক
দ.রেক তােদর %লাকাল %aােরর ডাটা
আবিæকভােব এিi িদেত হেব। এ লেj�
বিণ ?ত িবষেয় অনলাইেন ০১ E ওয়াক?শপ এর
আেয়াজন করা হেব মেম ? িতিন সভােক অবিহত
কেরন। সভায় িডিজএম িফkাß (অ�ােসট
Nােনজেম� এZ %aার একাউি�ং) হায়দার
আলী জানান %য, অ�ােসট Nােনজেম�
িসেaেম সংি�r দ.র ক�?ক এিiর কাজ
চলমান রেয়েছ। অ�ােসট িসেaেম %যই
mismatch রেয়েছ তার জk কনসাে¼�
িনেয়াগ এর কাজ িনেগািসেয়শন এর পয ?ােয়
রেয়েছ। শীäই কনসাে¼� িনেয়াগ এর জk
Fি� করা হেব। যার ফেল অ�ােসট
Nােনজেম� িসেaেম আপেডট এর কারেন
|েব ?র èাপ�েলা ন�ন িরেপােট ?র মা�েম
|রণ করা যােব।  

ক) �েত�ক দ.রেক %লাকাল %aাের
মালামাল ই �র সমেয় অথবা উ� িদন
%শেষ %aার Nােনজেম� িসেaম
সফটওয়�াের ডাটা আবিæকভােব এিi
িদেত হেব যােত সমি>ত ইআরিপ
�িকউরেম� মিডউেল %লাকাল %aােরর
ডাটা �িতফিলত হয়।  
খ) মাঠ পয ?ােয়র সংরjনজিনত কােজর
%রকড ? অ�ােসট Nােনজেম� িসেaেম
�িতফলন এর জk সকল এনওিসএসেক
Ðাßফরমার সংরjন ও %মইনেটkাß
জিনত কােজর ডাটা অ�ােসট
Nােনজেম� িসেaম সফটওয়�াের এিi
িদেত হেব। 
গ) সকল �কÄ দ.রেক তােদর R R
�কেÄর ইনেভনটির আপেডট কের
মালামাল ই �র ডাটা �েজµ
Nােনজেম� িসেaম সফটওয়�াের এিi
%দওয়ার )ব*া ;হণ করেত হেব। 

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ %সiাল/ সাউথ)/

িজএম, আইিসE/
িডিজএম, িফkাß

(অ�ােসট Nােনজেম�
এZ %aার একাউি�ং)/
Nােনজার, আইিসE

(%ডেভলপেম�)/ িডএম,
আইিসE

(%ডেভলপেম�)/ সংি�r
সকল দ.র �ধান।

আেলাচ�[ িচ -১৪:   APP বাbবায়ন  অ;গিত   
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী

সভায় িড.এম কামUল জানান %য, চলিত অথ ?
বছেরর ২ য় %কায়াট ?ােরর A P P এর
progress িকéটা কম হেয়েছ। এিপিপ এর
অ;গিতর জk আিথ ?ক êëলা কিমEর সভা করা
হেয়েছ। অেনক cost centre ই এিপিপ এর
কাজ কেরেছ িক« িসেaেম এিi %দয়িন। সভার এক
পয ?ােয় �ধান �েকৗশলী, %ডেভলপেম� জানান %য,
এিপএ এর লj�মা\া অজ?েনর জk �িত %কায়াট ?ােরর
এিপিপ সংSা= িরেপাট ? )ব*াপনা পিরচালক
মেহাদেয়র Rাjের িডিজএম, %র�েলটির অ�ােফয়াস ?
এর মা�েম িব��ৎ িবভােগ %�রণ করেত হয়। যার
ফেল িডিপিডিস'র সকল দ.রেক এিপিপ
Nােনজেম� সফটওয়�াের তােদর এিপিপ সংSা=
ডাটা এিi িদেত হেব যােত �িকউরেম� ইআরিপ
িসেaেম উ� ডাটার %রকড ? �িতফিলত হয়।  

িডিপিডিস'র সকল cost centre দ.রেক
অিবলে1 এিপিপ Nােনজেম� সফটওয়�াের
এিপিপ সংSা= যাবতীয় ত¿ এিi িদেত হেব।
%টক-িভশন এর িনজR িকé সম¸া (goods
& service সংSা= coding) জিনত
কারেন এিপিপ িসেaেমর
ডাটা incorporate করার পেরও ইআরিপ
ড�াশ-%বাড ? িসেaেম ডাটার %কান �িতফলন
আসেছনা। যার ফেল %টক িভশন এর সােথ
আেলাচনা কের অিবলে1 goods &
service সংSা= coding জিনত সম¸া
অিবলে1 িনরসন কের এিপিপ িসেaেমর ডাটা
ইআরিপ �িকউরেম� মিডউেলর ড�াশ-%বােড ?
�িতফলেনর )ব*া িনেত হেব। Nােনজার,
আইিসE %ডেভলপেম� বিণ ?ত িবষয়E
িনিবড়ভােব তদারিক করেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক
(আইিসE এZ

�িকউরেম�)/ িজএম
(আইিসE)/ ত}াবধায়ক
�েকৗশলী (কনÐাµ এZ

�িকউরেম�)/ Nােনজার,
আইিসE %ডেভলপেম�/

সকল দ.র �ধান। 

আেলাচ�[ িচ -১৫:  অিডট  আপিp র   জবাব  �দান  সংS া=   আেলাচনা :             
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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সভায় িজএম, অিডট জানান %য, িরেপাট ?Ü�
২২৯ E অিডট আপিpর মে� ০৩ E মা\
অিডট আপিp িনâিp হেয়েছ। ২২৬ E
আপিp এখনও চলমান রেয়েছ। তেìাে� ৯৬
E অিডট আপিp \-পjীয় সভায়  পািরশ
করা হেয়েছ। ৫৯ E আপিpর িনâিpfলক
জবাব ম�ণালেয় পাঠােনা হেয়েছ। বাকী ৭১
E অিডট আপিp অিনâx অব*ায় রেয়েছ যা
িনâিpর পয ?ােয় রেয়েছ। মাঠ পয ?ায় %থেক
বেকয়া টাকা আদায় কের অবিশr ৭১ E
আপিpর জবাব অিডট দ.ের %�রণ করা হেল
িরেপাট ?Ü� সকল অিডট আপিp িনâিp
করা স�বপর হেব। এছাড়া write-
off এর ২৮ E অিডট আপিpর মে� ১৪ E
অি;ম অিডট আপিp রেয়েছ। এর মে� ১৪ E
িরেপাট ?Ü� আেছ। যিদ অÄ সংªক িকé
;াহেকর ১০০ % বেকয়া টাকা আদায় করা
যায় তেব এই ১৪ E িরেপাট ?Ü� অিডট
আপিp িনâিp হেয় যােব মেম ? সভায় িতিন
আশাবাদ )� কেরন। 

     
ক) িরেপাট ?Ü� ২২৬ E অিডট আপিp
িনâিpর লেj� সংি�r এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীেক মাঠ পয ?ােয় ;াহেকর
অবিশr বেকয়া আদায় কের িরেপাট ?Ü�
অিডট আপিpর �মাণকসহ িনâিpfলক
জবাব আগামী অেµাবর, ২৩ি6: এর মে�
িজএম, অিডট দ.ের %�রণ করেত হেব।
অিনâx ৭১ E িরেপাট ?Ü� অিডট আপিp
িনâিpর জk িজএম, অিডট ০১ E Sাশ
%�া;াম িনেবন এবং আগামী অেµাবর, ২৩
ি6: মােসর মে� িরেপাট ?Ü� অিডট
আপিp িনâিpর লেj� সেব ?াO �েচrা
অ)াহত রাখেবন। খ) write-off এর
২৮ E অিডট আপিpর মে� ১৪ E অি;ম
অিডট আপিp রেয়েছ। এর মে�  ১৪ E
িরেপাট ?Ü� আেছ। এই ১৪ E িরেপাট ?Ü�
অিডট আপিp িনâিpর লেj� সংি�r
এনওিসএস অÄ সংªক িকé ;াহেকর
১০০ % বেকয়া টাকা আদায় কের
িনâিpfলক জবাব অিবলে1 িজএম,
অিডট দ.ের %�রণ করেব। পরবত{েত
িজএম, অিডট ১৪ E িরেপাট ?Ü� অিডট
আপিp িনâিpর জk write-off এর
)ব*া ;হণ করেবন। 

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িনব ?াহী

পিরচালক (িফkাß)/ �ধান
�েকৗশলী (এনওিসএস নথ ?/
%সiাল/ সাউথ)/ িজএম,

অিডট/ িডিজএম, (গভ: এZ
%রেভিনউ অিডট)/

ত}াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�[ িচ -১৬ :   িনরাপp া   সংS া=  :        
আেলাচনা িসeা= বাbবায়নকারী
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িড িপিডিস ’র   আওতাধীন   %কিপআই��
*াপনাসহ   অkাk  সকল  দ.র /* াপনায়
অিí   �ঘ ?টনা    �িতেরােধ   করণ ীয়    সংS া=ঃ
 
সাáিতক সমেয় %দেশর িবিভx *ােন অিí
�ঘ ?টনা Pিe পাওয়ার পিরে�িjেত িডিপিডিস’র
আওতাধীন %কিপআইসহ সকল দ.র/*াপনায়
সংি�r সকলেক ®ব সতক? থাকেত হেব িবেশষ
কের ফায়ার এিÌEং�ইশার এর )বহার
স�েক? সNক ধারণা রাখেত হেব মেম ? সভায়
আেলাচনা হয়। এ �সে¦ সভায় িডিজএম (এইচ
আর), িসিকউিরE দ.র হেত অবিহত করা হয়
%য �কাদার ক�?ক ফায়ার এিÌEং�ইশার
িরিফল করেত %নয়ার সময় %ময়াদ %শষ হেয়
যাওয়া এিÌEং�ইশার খািল কের *ানীয়ভােব
িনয়িমত অিí িনব ?াপণ মহড়া অWি�ত হেw
পাশাপািশ ফায়ার সািভ ?স ও িসিভল িডেফß এর
সহায়তায় %যৗথভােব িডিপিডিস’র %কিপআই��
১৪E উপেকেÑ ইেতামে� অিí িনব ?াপণ মহড়া
অWি�ত হেয়েছ এবং এ মহড়া�েলােত উপেকেÑ
কম ?রত এমîিয় ছাড়াও সিxকটবত{ এনওিসএস
সহ অkাk দ.ের কম ?রত িবBল সংªক
এমîিয়েদরেক স�ৃ� করা হয়। পয ?ায়Sেম
সকল উপেকÑ/দ.ের এ ধরেণর মহড়া
অW�ােনর পিরকÄনা রেয়েছ মেম ? সভায়
জানােনা হয়।

*ানীয়ভােব এবং ফায়ার সািভ ?স ও িসিভল
িডেফß এর সহায়তায় অিí িনব ?াপণ
মহড়ার আেয়াজন অ)াহত রাখেত হেব
এবং িডিপিডিস’র fÃবান স�দ  রjায়
সব ?bেরর এমîিয়েক ফায়ার এÌEং�ইশার
এর )বহার স�েক? সNক ðান অজ?ন
করেত হেব।  
 

 িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরE, িডিপিডিস
এবং সািব ?ক সহায়তায় 

সকল দ.র �ধান।
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চলমান   র াজৈনিতক  পিরি* িতেত
িসিকউিরE   গাড ? ,    আনসার   এবং
িসিকউিরE    পারভাইজর   ও  িনরাপp ার
সােথ   সংি�r  সকলেক  অিধক  সতক?তার
সিহত   িডউE  করা  সংS া=ঃ  
আগামী জাতীয় সংসদ িনব ?াচনেক সামেন %রেখ
চলমান রাজৈনিতক পিরি*িতেত িব��ৎ
উপেকÑ, কেiাল Uমসহ অkাk সকল �U�|ণ ?
*াপনাসfহ যােত িনরাপদ থােক %স লেj�
িনরাপpা রjার সােথ সংি�r িসিকউিরE গাড ?,
আনসার,  পারভাইজর ও কম ?কত?াPQ এবং
*াপনার িনয়�ণকারী ক�?পj সবাইেক সেব ?াO
সতক?তা অবল1ন করেত হেব মেম ? সভায়
�U�ােরাপ করা হয়। Bিলশ, র◌্যাব সহ আইন
êëলারjাকারী �িত�ানসfহেক িব��ৎ
উপেকÑ/*াপনাসfেহ িনরাপpা %জারদার করার
অWেরাধ জািনেয় যথাসমেয় প\ালাপ ও
%যাগােযাগ করেত হেব এবং সংি�r সকলেক
%কÑীয় ভােব িনরাপpা সংSা= িবেশষ বাত?া
িদেয় এর �U� স�েক? অবিহত করার িবষেয়
সভায় আেলাচনা করা হয়। িবেশষ কের
*াপনাসfেহ যােত %কান ধরেণর অৈবধ
অW�েবশ না ঘটেত পাের এ িবষেয় সংি�r
সকলেক সজাগ থাকার )াপাের সিবেশষ
�U�ােরাপ করা হয়।

(ক) িবভাগীয় ও আউট %সাস ?ড িসিকউিরE
গাড ? এবং আনসার সদ¸েদর অিধক
সতক?তার সােথ িডউE করেত হেব এবং %স
িবষেয় �েয়াজনীয় িনেদ ?শনা �দােনর জk
R-R িনয়�ণকারী ক�?পjেক প\ মারফত
অবিহত করেত হেব। 
(খ) %কিপআই�� উপেকÑ এবং িব��ৎ
িবতরেণর সােথ সংি�r অkাk
দ.র/*াপনাসfেহ িনরাপpা %জারদার
করার জk আইন êëলা রjাকারী বািহনী
বরাবর প\ালাপসহ সরাসির %যাগােযাগ
করেত হেব। 
(গ) িনরাপpা িনিÍতকেÄ করণীয় স�েক?
িডিপিডিস’র সকল এমîিয়েক িবেশষ বাত?া
�দান করেত হেব এবং সংি�r সকলেক
সেব ?াO সতক?তার সােথ দািয়� পালন
করেত হেব।  
 

িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরE এবং
সংি�r দ.েরর
কম ?কত?াগণ।

এছাড়া সময় RÄতার কারেণ সম>য় সভার %য এেজZা�েলা আেলাচনা করা স�ব হয় িন, |েব ?র সম>য় সভায় আেলািচত
%স এেজZা�েলার িসeা=সfহ অপিরবিত?ত ও Bনব ?হাল থাকেব। পিরেশেষ আর %কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত
সকেলর  -Rা*� কামনা কের সকলেক Tেভwা ও ধkবাদ ðাপন কের সভার সমাি. %ঘাষণা কেরন।       

 

িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক

Îারক ন1র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.০৬.০০১.২২.৫৮ তািরখ: 
০৩ অেµাবর ২০২৩

১৮ আিóন ১৪৩০

িবতরণ (%জ��তার SমাWসাের নয)় : 
১) এিÌিকউEভ িডেরµর (আডিমিনসেÐইশন এZ এইচ.আর/ ইিÛিনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফkাß/আইিসE এZ
�িকউরেম�), িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইিÛিনয়ার/সকল %জনােরল Nােনজার
৩) সকল  পািরনেটিZং ইিÛিনয়ার/�েজµ িডেরµর, িডিপিডিস।
৪) সকল িনব ?াহী �েকৗশলী/Nােনজার, িডিপিডিস।
৫) সাব িডিভশনাল ইিÛিনয়ার, )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড
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(িডিপিডিস)
৬) Êিনয়র অ�ািসa�া� Nােনজার (এইচ আর), )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)

 

খQকার এ.এইচ.এম. Êলিফকার হায়দার 
িচফ %কািড ?েনশন অিফসার ( পািরে�িZং

ইিÛিনয়ার)
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