
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
িব ৎ ালািন ও খিনজ স দ ম ণালয ়

ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস) 

ব াপনা পিরচালক- এর দ র

িডিপিডিস'র ন, ২০২৩ ি . মােসর APA অ গিত ও মািসক অভ রীণ সম য় সভার কাযিববরণী

সভাপিত িবকাশ দওয়ান 
ব াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ১৫/০৬/২০২৩ ি .
সভার সময় সকাল ১০.৩০ ঘ কা

ান ভা য়াল সভা (Zoom)।
উপি িত িডিপিডিস’র িনবাহী েকৗশলী / ােনজার হেত সেবা  পযােয়র কমকতা ।
সভাপিত উপি ত সকল কমকতােদরেক াগতম জািনেয় সভার কায ম  কেরন। অতঃপর সভাপিতর অ মিত েম
জনােরল ােনজার (আইিস , এনািজ এ  িমটািরং) আেলাচ িচ অ যায়ী সভার কাযপ  উপ াপন কেরন। সভায়
২০২২-২৩ ি . অথ বছেরর বািষক কম-স াদন চক (APA) এর অ গিত ও িবগত ম, ২০২৩ ি . মািসক অভ রীণ
সম য় সভা পযােলাচনা কের ায় সকল আেলাচ িচ িনেয় িব ািরত আেলাচনাে  িন প িস া  স হ হীত হয়:          
   
আেলাচ িচআেলাচ িচ--০১০১ ::   িসে মিসে ম   লসলস

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
সভােক অবিহত করা হয় য,
২০২২-২০২৩ অথ বছের
িডিপিডিস'র জ  Overall
িসে ম লস এর ল মা া ৭.০৫
িনধারণ করা হয়। তৎে ি েত
এি ল-২৩ মােসর APA দ
িসে ম লস চেক গদাপাড়া,
সাতমসিজদ, ামীবাগ এনওিসএস
এর িসে ম লস িডিপিডিস’র জ

েযাজ  ল মা া অ যায়ী অিজত
হয়িন। ল মা া অ যায়ী িসে ম
লস কমােনার জ  যথাযথ পদে প
নওয়ার িবষেয় উে খ করা হয়।
২০২২-২৩ ি : অথ বছেরর
O v e r a ll িসে ম লস এর
ল মা া অজন এর জ  বছেরর

থম থেকই সকল এনওিসএসেক
কাযকর পদে প নওয়ার িবষেয়
সভায়  আেরাপ করা হয়।    

ক) APA ২০২২-২৩ এ িসে ম লস এর ল মা া
অজেনর জে  এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ
সি িলত েচ া অ াহত রাখেবন। িবেশষ কের
গদাপাড়া, সাতমসিজদ, ামীবাগ এনওিসএস

ল মা া অজেন েয়াজনীয় পদে প হণ করেবন।
  
খ) অৈবধভােব িব ৎ বহার (রােত অেটা ােরজ
এর িকং) িতেরােধর জ  েত ক এনওিসএস
(es pecially মিতিঝল, রমনা, কাজলা,
নাির া, বাংলাবাজার, ামীবাগ ও নারায়নগ )
িডিপিডিস’র ািজে ট আদালত ও শাল
টা েফাস এর সহেযািগতায় অৈবধ িব ৎ সংেযাগ
িবি করেণ িবেশষ অিভযান পিরচালনা করেব।
সা কালীন িজে ট াইভ দওয়ার সময় িলশ

শাসন এর সহায়তা িনেত হেব। 
গ) েত ক এনওিসএস তার আওতাধীন অেটা

ােরজ এর লাডসহ ০১  সমি ত তািলকা তির
করেব এবং এ সং া  এক  িরেপাট আগামী
আগ , ২৩ ি : মােসর মে  িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন) মেহাদেয়র দ ের রণ করেব। এছাড়া
বাক এর ল অ যায়ী িনধািরত ািরেফ অেটা

ােরজ এর িবল করেত হেব। 

িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন)/ এডিমন
এ  এইচআর/ ধান
েকৗশলী (এনওিসএস
নথ/সাউথ/ স াল)/
িজএম, (আইিস )/

 ত াবধায়ক েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/
ািরফ এ  এ ানািজ
অিডট/ িমটািরং/

িনবাহী েকৗশলী (
সকল এনওিসএস)/

ােনজার, আইিস
( ডেভলপেম )।
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আেলাচ িচআেলাচ িচ--০২০২ ::     CB RatioCB Ratio   / / একাউ সএকাউ স   ির িসবএেবলিরিসবএেবল
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

সভায় জানােনা হয় য,
২০২২-২০২৩ অথ বছের
িডিপিডিস’র জ  Overall
CB Ratio এর ল মা া ৯৯
িনধারণ করা হেলও গত বছেরর
অজেনর (১০০.২৬) ায় এ বছেরও
িসিব রিশও ১০০ এর বিশ অজন
করেত হেব। তৎে ি েত ১০২৬
কা  টাকার মত আদায় হেল গত
বছেরর কােলকশন অজন করা
স ব হেব। িক  ায় ৩০ কা
টাকার মত আদােয় ঘাটিত
পিরলি ত হে । ফল িতেত
এনওিসএস িখল াও ও
মগবাজারেক উ  ঘাটিত আদােয়র
জ  টােগট িনধারন কের দওয়া
হেয়েছ মেম িজএম, আইিস
সভায় উে খ কেরন। িক  িফে  ঐ
পিরমাণ বেকয়া না থাকায়
অিতির  কােলকশন করা স ব
হেবনা মেম িনবাহী েকৗশলী,
এনওিসএস িখল াও সভােক
অবিহত কেরন। সেবাপির
এনওিসএস িখল াও, মগবাজার,
িজগাতলা, াম র, ডমরা,
মািনকনগরেক িসিব রিশও এর
ল মা া অজেনর পাশাপািশ
অিতির  কােলকশন এর টােগট
অজেনর িবষেয় সভায় ােরাপ
করা হয়।       

APA ২০২২-২৩ অথ বছের CB Ratio এর
ল মা া অজেনর জ  ন, ২৩ি : মােস (নথ
জান-৩২২ কা , স াল জান-২৫০ কা  ও সাউথ
জান-৪৫৩ কা ) সবেমাট ১০২৬ কা  টাকা
আদায় করেত হেব। এলে  িনবাহী পিরচালক
(আপােরশন) এর সভাপিতে  ০৫/০৬/২০২৩ ইং
তািরেখ অ ি ত িডিপিডিস’র ২০২২-২৩ এর বেকয়া
আদায়, িসিব রিশও এবং ি েপইড িমটার াপেনর
এিপএ িবষয়ক ল মা া রণ সং া  সভায়
( ারক নং: ২৭.৮৭.০০০০.২০১.৯৯.০০৫.২২.৬৮)
সকল এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণেক
এনওিসএস ওয়ারী িবল কােলকশন এর ন ন
ল মা া িনধারন কের দয়া হেয়েছ। এনওিসএস
জােনর ধান েকৗশলী ও এনওিসএস সােকল এর
ত াবধায়ক েকৗশলীগণ বিণত িবষয়  সািবকভােব
তদারিক করেবন।      

িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন)/ ধান
েকৗশলী (এনওিসএস
নথ/সাউথ/ স াল)/

ত াবধায়ক েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/ িনবাহী

েকৗশলী ( সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৩০৩::  িব িভিবিভ   সরকারীসরকারী  িত ানিত ান   ওও  আধাআধা --সরকারীসরকারী/ / ায় শািসতায় শািসত  /  / কেপােরশনস েহরকেপােরশনস েহর   িনকটিনকট
বেকয়াবেকয়া     

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িবিভ  সরকারী িত ান
ও আধা-সরকারী/

ায় শািসত/কেপােরশনস েহর
িনকট হেত বেকয়া আদােয়র
লে  সংি  ফাকাল পেয়
কমকতা ক ক কাযকর পদে প
হেণর িবষেয় ােরাপ করা

হয়।    

ক) সরকাির, আধাসরকাির, ায় শািসত িত ােনর
বেকয়া আদােয়র লে  িডিপিডিস'র অভ রীণ
ফাকাল পেয়  কমকতাগণ সংি
ম ণালয়/সং া/ িত ান স হ (িবেশষ কের েযাগ

ব াপনা ম ণালয়, এফিডিস, PWD, িস
কেপােরশন, িলশ কায়াটার, িলশ হাসপাতাল,

ি ম কাট, ঢাকা ইউিনভািস , ওয়াসা, িবহারী
ক া , ি  িবষয়ক ম ণালয় ইত ািদ) এর সােথ
এবং বেকয়া আদােয় িব ৎ িবভােগর দািয় রত
ফাকাল পেয়  কমকতার সােথ সাব িণক যাগােযাগ
র া কের বেকয়া আদােয়র েচ া অ াহত রাখেবন
এবং পরবত  অথ বছেরর থম থেকই বিণত খােত
পযা  বােজট বরাে র জ  সংি  ম ণালয়/ সং া/

িত ােনর সােথ যাগােযাগ কের িচ  দওয়ার ব া
হণ করেবন। 

খ) িস  কেপােরশন, িলশ কায়াটার, িলশ
হাসপাতাল, PWD, গদাপাড়া হাসপাতাল,
এফিডিস, ি েযা া ক াণ া  এর বেকয়া
আদােয়র লে  িডিপিডিস'র অভ রীণ ফাকাল
পেয়  কমকতাগণ যথাযথ ঊ তন ক পে র
appointment হণ বক িডিপিডিস'র

ব াপনা পিরচালক মেহাদয় ও িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন) সহ সা াৎ/িম ং এর ব া হণ
করেবন। েয়াজেন িবিধ মাতােবক না শ দান

বক সংেযাগ িবি  করার উে াগ হণ করেবন। 
গ) েত ক এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীেক
আগামী ০৩ মােসর মে  তার   এনওিসএস এর
আওতাধীন িস  কেপােরশেনর ীট লাইেটর িবল
করার জ  িমটার াপেনর কায ম স  করেত
হেব। কান কান পেয়ে  িডিব ব  াপেনর মা েম
িমটািরং কের ীট লাইেটর িবল করা হেব স লে
এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ িস  কেপােরশন
এর িতিনিধ িনেয় যৗথ সােভ করেবন। 

ধান েকৗশলী
(এনওিসএস নথ/ স াল/

সাউথ)/ িজএম,
(আইিস )/ বিণত িবষেয়
দািয় া  ফাকাল পেয়
কমকতাগণ/ ত াবধায়ক

েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােকল)/

িনবাহী েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৪০৪::   এি েমেটডএি েমেটড   িবলিবল  ওও  িজেরািজেরা   ইউ িনটইউিনট   িবলিবল ,  ,  িড েটডিড েটড   িবলিবল  ওও  খ ার াপখ ার াপ   িমট ারিমট ার   পিরবতনপিরবতন
সং াসং া :   :   

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  জানান য,
এনওিসএস মগবাজার িবভােগ ০৩
মাস াপী ১২১  িমটার খারাপ
রেয়েছ। িনবাহী েকৗশলী,
এনওিসএস মগবাজার জানান য,
খারাপ িমটার ভালভােব যাচাই
বাছাই কের পিরবতেনর পদে প
নওয়া হয়। পরবত েত িজএম,
আইিস  সভােক অবিহত কেরন য,

েবর মােসর চেয় খারাপ িমটােরর
সং া কেমেছ এবং িতিনয়ত
এনওিসএস থেক খারাপ িমটার
পিরবতন করা হে । িসে ম লস
কমার ােথ ও িবিলং িসে ম
সহজীকরেণর লে  ন  িমটার েলা
অিবলে  পিরবতেনর িবষেয় সভায়

ােরাপ করা হয়।    

ক) েত ক এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী িফডার
িভি ক ন  িমটােরর তািলকা ত বক পযায় েম
িমটার স হ পিরবতন করেবন। ধান েকৗশলী,
এনওিসএস জান ও ত াবধায়ক েকৗশলী, এনওিসএস
সােকল িবষয়  মিনটর করেবন।  
খ) েত ক জান ওয়ারী এনওিসএস এর আওতাধীন
িনে াজ াহেকর াটাস কী, কত েলা াহক েঁজ
পাওয়া গেছ, কত েলা াহেকর টাকা আদায় হেয়েছ,
কত  write-off এ যােব িত িবষেয়র কায ম
 িজএম, অিডট আগামী ০২ মােসর মে  ড়া  করেবন
এবং এ সং া  কায েমর অ গিত আগামী মািসক
সম য় সভায় উপ াপন করেবন। এছাড়া কস  কস

ািড কের াহেকর িজেরা ইউিনট
consumption সং া  সম া সমাধােনর জ
এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ সেবা  েচ া
অ াহত রাখেব।    

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ ধান
েকৗশলী, এনওিসএস

(নথ/ স াল/ সাউথ)/
িজএম, অিডট/

ত াবধায়ক েকৗশলী
(সকল এনওিসএস
সােকল)/ িনবাহী

েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৫০৫::   ন নন ন   িব ৎিব ৎ  সংেযাগসংেযাগ     
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিস  জানান য,
সকল এনওিসএস এর আওতাধীন
আবািসক াহকেদর িডমা  নাট
িনধািরত সমেয়র মে  ই  হেয়েছ
যার শতকরা হার ৯৮% এবং িনধািরত
সমেয়র মে   আবািসক াহকেদর
িব ৎ সংেযাগ দান করা হেয়েছ যার
শতকরা হার ৯৯.৮৪%। এছাড়া এইচ
াহকেদর ে  িডমা  নাট ই র

শতকরা হার ৯৫.২৪% এবং িব ৎ
সংেযাগ দােনর শতকরা হার ১০০%
িনি ত হওয়ায় সভায় সে াষ কাশ
করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব ৎ সংেযাগ দােনর
ে  ণা  আেবদন াি র পরবত  ২

কমিদবেসর মে  তদ  স  কের িডমা
নাট ই  করেত হেব ।িডমা  নােটর টাকা,
িমটার ও সািভস চাজ জমা দয়া সােপে
পরবত  ০২ কমিদবেসর মে  িব ৎ সংেযাগ

দান করেত হেব।  
খ) ১১ কিভ ও ত  ভাে েজর াহকেদর
িব ৎ সংেযাগ দােনর ে  সকল শতািদ

রণ সােপে  আেবদেনর ১৩ িদেনর মে
তদ  স  কের িডমা  নাট ই  করেত
হেব। িডমা  নােটর টাকা জমা, সালার

ােনল াপন, িমটার সরবরাহ, িমটার ট
স  করার সােপে  পরবত  ২ কমিদবেসর
মে  িব ৎ সংেযাগ দান করেত হেব। 
গ) অনলাইেন িনউ কােনকশন এর পাশাপািশ
াহেকর নাম পিরবতন, িমটার পিরবতন,
ািরফ পিরবতন ও মাবাইল াংিকং এর

মা েম পেম  সং া  কােজর জ  আইিস
দ র থেক ইেতামে  সফটওয় ার ডেভলপ
করা হেয়েছ। যার ফেল িবষেয় বিণত কাজ েলা

া য়াল এর পিরবেত অনলাইেন স  করার
িবষেয় িস া  হীত হয়।  

িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িজএম,

(আইিস )/ ধান েকৗশলী
(এনওিসএস

নথ/সাউথ/ স াল)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

(সকল এনওিসএস সােকল)/
িনবাহী েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ -- ০৬০৬ ::   কা মারকা মার   ম া ারমা ার   ড াট াড াট া  ( ( ম াব াইলমাব াইল   ন রন র , , াশনালাশনাল   আইিডআইিড   ন রন র , , ইই -- মইলমইল   এে সএে স   ওও  আইএনআইএন   ন রন র ))
হ ালনাগাদহ ালনাগাদ   সং াসং া :    :    

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  জানান য, াহেকর
মা ার ডাটা আপেডট করার জ  আইিস
দ র থেক এক  অ াপস তির করা
হেয়েছ। এনওিসএস এর িমটার িরডারগণ

াহক আি নায় িগেয় াহকেদর পা -
পইড িবল দওয়ার সময় আইিস  দ র

ক ক ত ত অ াপেস াহেকর
এনআইিড ন র, মাবাইল ন র, ন ন র
ও ই- মইল আইিড এি  িদেল ত াহেকর
মা ার আপেডট করা যােব।  

ক) াহেকর মাবাইল ন র ও এনআইিডর ত
াি র লে  এনওিসএস এর িমটার িরডার ও

লাইন ান াহক আি নায় িগেয় াহকেদর িনকট
হেত সংি  ত  সং হ কের এনওিসএস ক ক
িবতরণ ত ফম রণ করেব। অতঃপর লাকাল
আইিস  ি েপইড ও িবিলং সফটওয়াের উ  ত
আপেডট করেব। এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ
বিণত িবষয়  িনিবড়ভােব তদারিক করেবন। 
খ) াশনাল আইিড ও মাবাইল ন র ছাড়া কান
অব ােতই াহকেক ন ন সংেযাগ দান করা
যােবনা।  

িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িজএম,

(আইিস )/ ধান েকৗশলী
(এনওিসএস

নথ/সাউথ/ স াল)/ িডিজএম,
আইিস  ( রেভিনউ)/

ত াবধায়ক েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােকল)/ িনবাহী

েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৭০৭::   িি -- পইডপইড   িমট ারিমট ার   সং াসং া       
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

সভায় সকল এনওিসএস এর িনবাহী
েকৗশলী ি - পইড িমটােরর

অিনয়িমত িরচাজ এর আরও ৫০০ 
কইস সােভ বক পদে প/ পািরশ
স িলত এক  িতেবদন পরবত
সম য় সভার েব িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন) মেহাদেয়র দ ের রণ
এর িবষেয় ােরাপ করা হয়। এছাড়া
২০২২-২৩ অথ বছেরর এিপএর
কায়াটার িভি ক ল মা া অ সাের
ি - পইড িমটার াপেনর িবষেয়
িব ািরত আেলাচনা করা হয়।
আেলাচনা চলাকালীন াট ি - পইড
িমটােরর ক  পিরচালক জানান য,
সােভ কের িডিসউ লাগােনা হেয়েছ,
pairing এর কাজও চলমান রেয়েছ,
িক  MDM software কাজ
করেছনা িবধায় িমটার েলা িবিলং এর
আওতায় িনেয় আসা যাে না। এ িবষেয়
অ িলন টকেক বশ কেয়কবার িচ
দওয়া হেয়েছ। টক মােহ  এর সােথ
অভ রীণ আিথক িবষয় ও ি  নবায়ন
জিনত সম ার কারেন িমটার াপেন
িবল  হে  যা ঈেদর পের সমাধান হেয়
যােব মেম ক  পিরচালক সভায়
আশাবাদ  কেরন।  

ক) ২০২২-২৩ অথ বছেরর মে ই ি - পইড
াহেকর েবর পা - পইড িমটােরর বেকয়া

২৯ কা  টাকা আগামী ন, ২৩ থেক
সে র, ২০২৩ ি : মােসর মে  ( িত মােস
মাট বেকয়ার ২০% হাের) আদােয়র িবষেয় ১৭
 এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী ক ক

যথাযথ পদে প হণ করেত হেব। েয়াজেন
ভি ং ব  ও লাইন disconnect কের
বেকয়া আদােয়র কায ম অ াহত রাখেত
হেব। িবষেয় বিণত কায েমর অ গিত সংি
এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণেক িত
মােসর মািসক সম য় সভায় উপ াপন করেত
হেব। িনবাহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয়

িত মােসর ২য় স ােহ সকল এনওিসএস এর
িনবাহী েকৗশলী এর সােথ বিণত িবষেয়র
অ গিত িনেয় িম ং এর আেয়াজন করেবন।    
     
খ) সকল এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী ি -
পইড িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ এর আরও
৫০০  কইস সােভ বক পদে প/ পািরশ
স িলত এক  িতেবদন পরবত  সম য় সভার

েব িনবাহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র
দ ের রণ করেব। িনবাহী েকৗশলী, িনবাহী
পিরচালক, (অপােরশন) সকল িতেবদন
ক াইল করেবন এবং পরবত  সভায় এর
সারমম উপ াপন করেবন ( হীত পদে প
সহ)। 
গ) AM I কে র ক  পিরচালকেক াট
ি - পইড িমটােরর সফটওয় ার সং া  সম া
িনরসেনর লে  কাযকর পদে প হণ করেত
হেব। ন, ২০২৩ ি : মােসর মে  কমপে
০৫ হাজার ি - পইড িমটার াপেনর উে াগ
হণ করেবন। 

ঘ) ২৫ শ ন, ২০২৩ ি : মােসর মে  ি - পইড

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িনবাহী

পিরচালক, (আইিস  এ
িকউরেম )/ িনবাহী

পিরচালক ( েকৗশল)/
ধান েকৗশলী
(এনওিসএস

নথ/সাউথ/ স াল)/
ধান েকৗশলী

(িপএ িড)/ িজএম,
আইিস / িডিজএম,

(আইিস  ডেভলপেম )/
ক  পিরচালক (৮.৫
ল  াট ি - পইড
িমটার)/ ত াবধায়ক

েকৗশলী (সকল
এনওিসএস

সােকল)/ত াবধায়ক
েকৗশলী (িমটািরং)/
ক  পিরচালক-০১/

িডিজএম/ ােনজার,
(আইিস  ডেভলপেম )/

 িনবাহী েকৗশলী
(িনবাহী পিরচালক,
অপােরশন)/ (সকল

এনওিসএস ও টা েফাস
টীম এর সদ )।
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সংি  এনওিসএস ক অবিশ  ৪২২৬৫ ি - পইড
িমটার সংি  এনওিসএস এর টােগট অ যায়ী
( মাট টােগট ৭৫০০০) াপন করার ব া হণ
করেত হেব। এছাড়া েত ক এনওিসএস টােগট
অ যায়ী কমপে  ৩০০  ি - পইড িমটার

িতিদন াহক আি নায় াপেনর ব া হণ
করেব।  
ঙ) ন’২০২৩ পয  খালা বাজার ও িডিপিডিস

দ  িমটার উভয় ারা ন ন সংেযাগ দান
করা যােব। আগামী লাই’ ২০২৩
হেত িডিপিডিস'র সকল ি - পইড এনওিসএস
স েহর ন ন সংেযােগর ে  াহক ক ক খালা
বাজার হেত ি - পইড িমটার য় বক ন ন
সংেযাগ দান িনি ত করেত হেব। এনওিসএস
সােকল এর ত াবধায়ক েকৗশলীগণ বিণত
িবষয়  সািবকভােব ত াবধায়ন করেবন।     
চ) ি - পইডধারী াহকেদর sanction
load এর লনায় অিতির  লাড বহােরর

বণতা পিরলি ত হওয়ায় জ ির িভি েত ি -
পইড িমটাের ডসেকার ায় সািকট কার

apply করেত হেব এবং ি ণ হাের িডমা  চাজ
আদায়সহ িডিপিডিস'র miscellaneous
income ি র উে াগ হণ করেত হেব।
িজএম, আইিস  এ িবষেয় েয়াজনীয় ব া হণ
করেবন।   

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৮০৮ ::   পাওয়ারপাওয়ার   ফ া রফ া র   সং াসং া         
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  জানান য, , হৎ
িশ  াহক আি নায় ািপত িপএফআই

ােনল স কভােব বসােনা হে না। অিধকাংশ
াহক আি নায় িপএফআই ােনল বসােনা

হেলও পাওয়ার ফ া র ০.৭৫ এর নীেচ। যার
ফেল িডিপিডিস িতিনয়ত লেসর স ুখীন
হে ।BERC এর িনেদশনা অ যায়ী পাওয়ার
ফ া র এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর
নীেচ হেল না শ িদেয় াহেকর িব ৎ সংেযাগ
িবি  করেত হেব মেম িজএম, আইিস
সভায় অবিহত কেরন। াহক আি নায় স ক
মােনর ক াপািসটর াপন এর জ  াহকেক
িচ  িদেয় স ক িপএফআই ােনল বিসেয়
পাওয়ার ফ া র এর মান ি র িবষেয় সভায়

ােরাপ করা হয়।    

ক) সকল এনওিসএস দ রেক াহক আি নায়
ািপত িপএফআই ােনল িনয়িমত পিরদশন

করেত হেব। পিরদশনকােল পাওয়ার ফ া র এর
মান .৯০ এর নীেচ পাওয়া গেল াহকেক স ক
মােনর ক াপািসটর এর িপএফআই াপন করার
জ  িনেদশনা দান করেত হেব। পাওয়ার ফ া র
এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর নীেচ নেম
গেল াহকেক পাওয়ার ফ া র এর মান ি র

জ  েয়াজেন িচ  িদেত হেব। পরবত েত
পাওয়ার ফ া র এর মান উ ীত না হেল না শ
িদেয় লাইন িবি  করেত হেব। এছাড়া ন ন
িব ৎ সংেযাগ দােনর সময় াহক আি নায়
স ক মােনর ক াপািসটর এর িপএফআই ােনল

াপন হেয়েছ কীনা তা া ভােব
এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী ক ক চক
করেত হেব। স ক মােনর ক াপািসটর এর
িপএফআই ােনল াহক আি নায় ািপত না
হেল কান অব ােতই ন ন িব ৎ সংেযাগ দান
করা যােবনা।   
খ) া ফরমার লস ও পাওয়ার ফ া র চাজ এর
ন ন িনয়ম িডিপিডিস'র পা  পইড িবিলং
িসে েম কাযকেরর এর উে াগ ন ন ািরফ
আপেডট হওয়ার পের িনেত হেব। িডিজএম,
আইিস  ( রেভিনউ) বিণত িবষয়  সািবকভােব
তদারিক করেবন।  

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িজএম,

আইিস / ধান েকৗশলী
(এনওিসএস নথ/ স াল/
সাউথ জান)/ িডিজএম,
আইিস  (এেভিনউ)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

(সকল এনওিসএস সােকল)/
িনবাহী েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

আেলাচ চীআেলাচ চী--০৯০৯: : িজআইএসিজআইএস   া িপংা িপং  সং াসং া ::    
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

. ৭



সভায় িনবাহী েকৗশলী, িজআইএস ািপং
জানান য, কাজলা সাব- শন এর ০১
া ফরমােরর সােভ বাকী আেছ। উ  কােজর

সােভ হেয় গেল িজআইএস এর শতভাগ ািপং
এর কাজ স  হেয় যােব মেম িতিন সভায়
আশাবাদ  কেরন। সভার এক পযােয়
িজএম, আইিস  জানান য, ৩৩ কিভ
লাইেনর শতকরা ৫৮ ভাগ িজআইএস ািপং
এর কাজ স  হেয়েছ। তৎে ি েত িনবাহী

েকৗশলী, িজআইএস ক  অবিহত কেরন য,
ক  পিরচালক-০১ দ র থেক অ াবিধ as

built drawing পাওয়া যায়িন। ক
দ র-০১ ক তার কে র অবিশ  যই
কাজ র ২০% বাকী রেয়েছ তা িতেরেক
অবিশ  ৮০% কাজ এর as built
drawing অিবলে  িজআইএস ািপং এর

ক  পিরচালক এর দ ের রেণর িবষেয়
সভায় ােরাপ করা হয়। িতিন আরও
অবিহত কেরন য, ১১ কিভ লাইেনর
িজআইএস ািপং এর কাজ শতকরা ৭৭ ভাগ
স  হেয়েছ। কে র as built
drawing সময়মত িজআইএস দ ের রণ
না করার কারেন ল মা া অ যায়ী ািপং এর
কায ম স  করা যাে না। তৎে ি েত

ধান েকৗশলী, ডেভলপেম  আগামী ম,
২০২৩ ি : এর মে  িজআইএস ািপং কাজ
এর ভাল অ গিত হেব মেম সভায় উপি ত
সকলেক আ  কেরন।    

ক) ক  পিরচালক-০১ ক অিবলে  তার কে র
অবিশ  কােজর as-built
drawing িজআইএস দ ের রণ করেত
হেব।   
খ) ২০২২-২৩ অথ বছেরর APA এর টােগট
অ যায়ী লাইন ও উপেক  িনমাণ সং া  কােজর

মাণক িহেসেব ক  ওয়ারী থক PIC &
P S C কিম র সভার কায-িববরণীর িস াে র
অংেশ লাইন িনমাণ ও উপেক  াপেনর কাজ
বা বায়ন হেয়েছ মেম উে খ করার ব া িনেত
হেব। ধান েকৗশলী, ডেভলপ  িজআইএস

ািপং এর ল মা া অজেনর সবা ক েচ া
অ াহত রাখেবন এবং সামি কভােব বিণত কােজর
বা বায়েনর সম য় সাধন করেবন।      

িনবাহী পিরচালক,
( েকৗশল)/ ধান েকৗশলী
( ডেভলপেম / িপএ িড)/

ক  পিরচালক
(িজআইএস)/ ক

পিরচালক
(িপিডএসিডিপ/িজ িজ)/
সংি  কে র সকল

কমকতা। 

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১০১০ ::   স ালারসালার   ই েপকশনই েপকশন   সং াসং া         
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় ত াবধায়ক েকৗশলী, িরিনউয় াবল
এ ানাজ  িডিপিডিস'র সালার ফটপ
িসে ম এর অ গিত িনেয় ০১  পাওয়ার
পেয়  presentation ম িসে ম
এর মা েম শয়ার
কেরন।presentation দওয়ার সময়
িতিন জানান য, বতমােন িডিপিডিসেত
৪৬৭২৩  ফটপ সালার িসে ম রেয়েছ,
তে াে  জা য়াির, ২৩ ি : মাস পয
িডিপিডিস'র ডাটােবেজ ২০২৮২  এি
পেড়েছ। অ াবিধ ২৬৪৪১  সালার
িসে ম এর ত  ডাটােবেজ এি  দওয়া
বািক রেয়েছ। ২৬  এনওিসএস ডাটােবেজ
কান এি  দয়িন। সি য় ফটপ সালার
িসে ম এর ত -উপা  সংসদীয় ায়ী
কিম েত উপ াপন করার েয়াজনীয়তা
পিরলি ত হওয়ায় িডিপিডিস'র ফটপ
সালার িসে ম এর ডাটােবজ ত আপেডট
করার জ  িডিপিডিস'র িরিনউয় াবল
এ ানািজ দ র ক ক ত ত ফর াট
অ যায়ী ত  এনওিসএস দ র থেক

রেণর িবষেয় সভায় ােরাপ করা হয়।
মেম িতিন সভায় অবিহত কেরন। এছাড়া

ডা ক ক ণীত নট িমটািরং িনেদিশকা
স কভােব অ সরন করা হে না িবধায়
সকল এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীেক
িনেয় নট িমটািরং িনেদিশকা সং া  ০১ 
ওয়াকশপ এর আেয়াজন এর িবষেয় সভায়
একমত পাষণ করা হয়। 

ক) সকল এনওিসএস দ র আগামী ০১ মােসর
মে  াহক আি নায় ািপত ফটপ সালার

ােনল পিরদশন কের সালার িসে ম সং া
যাবতীয় ত  আইিস  ক ক ডেভলপ ত
সালার িসে ম সফটওয় াের এি  িদেব।
ত াবধায়ক েকৗশলী, িরিনউয় াবল এ ানাজ
সালার িসে ম ডাটােবেজ এি  িবষয়ক এক
progress report পরবত  মােসর
মািসক সম য় সভায় উপ াপন করেবন। 
খ) িডিপিডিস'র ফটপ সালার িসে ম সি য়
আেছ কীনা স সং া  ত -উপা  সংসদীয় ায়ী
কিম েত রণ করেত হেব িবধায় সকল
এনওিসএসেক আগামী ০১ মােসর মে
িডিপিডিস'র িরিনউয় াবল এ ানািজ দ র ক ক

ত ত ফর াট অ যায়ী ত -উপা
ত াবধায়ক েকৗশলী, িরিনউয় াবল এ ানািজ
দ ের রণ করেত হেব।  

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িজএম,
আইিস / িডিজএম,
আইিস  ( রেভিনউ)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

(িরিনউয় াবল এ ানািজ)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােকল)/ িনবাহী েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)/
ােনজার আইিস
( রেভিনউ)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১১১১ ::   AMRAMR          
আেলাচনা িস া  বা বায়নকারী
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সভায় ত াবধায়ক েকৗশলী, িমটািরং জানান
য, এ যাবৎ ৩২১২  মেডম বসােনা হেয়েছ।

২৩৮  িমটােরর ডাটা আেসনা। ঐ িমটার েলা
অেনক রাতন হওয়ায় িমটােরর ক িনেকশন
পাট কমত কাজ কেরনা। এছাড়া ামীেণর
নটওয়াকজিনত সম া ও সীম ইনঅ াি ভ এর

কারেন িমটাের কমত ডাটা আেসনা। ামীণ
ফােনর সীম ব  থাকায় িবক  অপােরটর িহেসেব

বাংলািলংক ও রিবর সােথ ি  করার িবষয়
ি য়াধীন আেছ। িতিন সভায় আরও অবিহত

কেরন য, মেডমসহ ২৫০০  এল িস  ও
এইচ  িমটার িডিপএম প িতেত েয়র
অ েমাদেনর িবষয়  পরবত  বাড সভায়
উ াপন করা হেব। ামীণ ফােনর সীম বহাের
িনেষধা া থাকায় মেডম বহার করা যাে না।
িবক  সীম িহেসেব test basis এ
বাংলািলংক এর ৫০  সীম বহার করা হে
যার ডাটা িসে েম আসেছ। এছাড়া িসে েম
৩০৭০  মেডম লাগােনা হেয়েছ। ২২৫  হাল
কাের  িমটার আেছ যা এল  িস  িমটার িদেয়

িত াপন করা গেল উ  িমটার েলােক
এএমআর িসে ম এর আওতায় িনেয় আসা যােব।
সভায় িতিন আরও অবিহত কেরন য,

িতিনয়ত র পিরমাণ িসে ল ও ী ফইজ
িমটার িমটার টি ং ব  এ বিসেয় ট  করার
কারেণ ব  েলা ন  হেয় যাে । ফল িতেত
টি ং ব  এর উপর চাপ কমােনার জ

িসে ল ফইজ িমটার এর ভাে জ, কাের
ানীয়ভােব এনওিসএস থেক ট  করার
াপাের িতিন মতামত  কেরন। 

ক) অিধকাংশ এনওিসএস এ িমটার তার কারেন
িবিলং করা যাে না িবধায় াহক সবা াহত
হে । ফল িতেত ত াবধায়ক েকৗশলী, কন া
এ  িকউরেম  ২৫০০ িসিকউর (এল িস  ও
এইচ ) িমটার ও মেডম িডিপএম প িতেত েয়র

াব িডিপিডিস'র বাড সভায় উ াপন করেবন।   
খ) AMR িমটার এর ফইজ িমিসং ( ভাে জ,
কাের ) এর িবষয়  িতিদন সংি  এনওিসএস
এর িনবাহী েকৗশলী/ তার িতিনিধ
ওেয়বসাইেট A M R সং া  সফটওয় ার থেক
চক করেব ও ত বিণত সম া  সমাধােনর জ

ত াবধায়ক েকৗশলী, িমটািরং ও তার আওতাধীন
দ র এর সােথ যাগােযাগ কের ব া হণ
করেবন।    

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ আইিস

এ  িকউরেম / িজএম,
আইিস / ত াবধায়ক

েকৗশলী (িমটািরং)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

( ি  ও য়)/ িডিজএম,
আইিস  ( রিভিনউ/
ডেভলপেম )/ ার

ােনজেম  সােকল/
ত াবধায়ক েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােকল)/ িনবাহী
েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

  
আেলাচ িচআেলাচ িচ--১২১২ ::   ১১১১   কিভকিভ  িফডারিফডার   অেট ােমশনঅেট ােমশন   ওও  SAIDI/SAIFI: SAIDI/SAIFI:           

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

. ১০



সভায় িজএম, আইিস  জানান য, ২০২২-২৩ অথ
বছেরর জ  সবেমাট ৮২৪  িফডােরর মে

ম ি ত ল মা ার ৪৩% িহেসেব মাট ৩৫৪
 িফডার অেটােমট করেত হেব। ত াবধায়ক
েকৗশলী, ীড দি ণ জানান য, ঈেদর পের

পাে ােগালা ও আইিজেগট উপেকে র ১১ কিভ
িফডার অেটােমশন এর আওতায় চেল আসেব।
এছাড়া  ম, ২৩ ি : এর মে  মগবাজার এ
িকংবা খান র উপেকে র ১১ কিভ িফডার
অেটােমশন সহ মাট ৫৩  নন সাস  ১১ কিভ
িফডার অেটােমশন করা হেব। পরবত েত, িনবাহী

েকৗশলী, িসে ম েটকশন (সাউথ) জানান য,
এি ল, ২৩ ি : মােসর মে  ফ া ও চর-
সয়দ র উপেকে র সাস  ১১ কিভ িফডার

অেটােমশনসহ মাট ৪৫  সাস  ১১ কিভ
িফডার চলিত অথ বছের অেটােমশন এর আওতায়
িনেয় আসা হেব। িতিন সভায় আরও অবিহত
কেরন য, াডায় েয়ট এর ০৪  সাভার রেয়েছ
যা ১১ কিভ িফডার অেটােমশন কােজর ােথ

বহার করা হেব। 

ক) SAIDI/SAIFI এর APA ল মা া
অজেনর জ  এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ
সবদা সেচ  থাকেবন। ২০২১-২২ অথ বছের ২৭১ 
১১ কিভ িফডার ইেতামে  অেটােমশন করা
হেয়েছ িবধায় চলিত অথ বছের সবেমাট ৮২৪ 
িফডােরর মে  ম ি ত ল মা ার ৪৩%
িহেসেব সাস ও নন সাস উপেকে র আওতাধীন
মাট ৮৩  ১১ কিভ িফডার অেটােমশন করার
ব া হণ করেত হেব।    

খ) সাস এর আওতায় ১১ কিভ িফডার অেটােমশন
কােজর ােথ ধান েকৗশলী, (িসে ম অপােরশন
এ  াডা) ক অিবলে  াডায় িব মান েয়ট
এর ০৪  সাভার ত াবধায়ক েকৗশলী, িসে ম

েটকশন দ েরর অ েল ই র ব া হণ
করেত হেব।    
গ) েত ক  এনওিসএস এর আওতাধীন কান
িফডাের মাস অ যায়ী SAIDI/SAIFI
ল মা ার অিধক হেয় গেল তা িনয় েণর জ
িনবাহী েকৗশলীগণ পিরক না হণ করেবন এবং
ত মালামাল এর requisition িদেয় ার
থেক DOFC, MCCB ই  কের াপন এর
ব া হণ করেবন।     

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ অ াডিমন

এ  এইচআর)/
িজএম, (আইিস )/ ধান

েকৗশলী (িসে ম
অপােরশন এ  াডা)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

( ীড নথ/ সাউথ সােকল)/
ত াবধায়ক েকৗশলী
(িসে ম েটকশন)/

সংি  আইিস
কমকতা/ িনবাহী

েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৩১৩::   লাডেশিডংলাডেশিডং    
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  সকল এনওিসএস
লাডেশিডং িশিডউল যথাযথভােব অ সরণ ও

িসএমএস সফটওয় াের এি  দওয়া হে  কীনা
জানেত চান। এর পিরে ি েত, ত াবধায়ক

েকৗশলী, িসে ম কে াল এ  াডা জানান য,
বতমােন maximum demand ১২০০
ম:ও: হেলও সেবা  িডমা  ১৮০০ ম:ও: ধের
লাড- শিডং িশিডউল তির করা হেয়েছ এবং

এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ এনএলিডিস
ক ক বরা ত লাড ও িডিপিডিস'র াডা
দ েরর িনেদশনা অ যায়ী যথাযথভােব লাড-
শিডং ব াপনা িতপালন কের আসেছ। 

ক) ব ঘাষনা ছাড়াই এনএলিডিস লাড- শিডং
দওয়ার জ  িডিপিডিস' ক িনেদশনা িদে ।

যার ফেল অ ত ািশত লাড- শিডং হে , াহক
পযায় অিভেযাগ বাড়েছ ও অসে াষ ি  হে ।
লাড- শিডং সং া  িশিডউল লাড- শিডং

হওয়ার েবই াহকেক অবিহত করা এবং
িডিপিডিস যােত লাড- শিডং ােনজেম
যথাযথভােব বা বায়ন এর ব- িত িনেয়
রাখেত পাের স লে  এনএলিডিস ক ক
পিরকি ত ০১  লাড- শিডং িশিডউল লাড-
শিডং হওয়ার েব িডিপিডিস' ক দান করার

জ  ত াবধায়ক েকৗশলী, িসে ম কে াল এ
াডােক এনএলিডিস বরাবর িচ  িদেত হেব।

িনবাহী পিরচালক, অপােরশন মেহাদয় বিণত
িবষয়  সািবকভােব তদারিক করেবন।  
খ) সকল এনওিসএসেক আবি কভােব
লাডেশিডং এর ত  িসএমএস সফটওয় াের এি

িদেত হেব। কান অব ােতই এনএলিডিস হেত
া  বরাে র বিশ লাড

(o ve rdra w ) বহার করা যােবনা।
লাডেশিডং িশিডউল এর আপেডট ত

সাব িনক িডিপিডিস'র ওেয়বসাইেট আপেলাড
করেত হেব। ত াবধায়ক েকৗশলী িসে ম
কে াল এ  াডা বিণত িবষয়  িনিবড়ভােব
তদারিক করেবন। 
গ) ত াবধায়ক েকৗশলী, িসে ম েটকশন ম,
২৩ ি : মাস পয  িডিপিডিস' ত বা বািয়ত
হওয়া অেটােমেটড িফডােরর এক  িলংক
ত াবধায়ক েকৗশলী, িসে ম কে াল এ

াডােক দান করেবন যােত কের াডা থেক
অনলাইেন অেটােমেটড িফডােরর বা বিভি ক
লাড মিনটর করা যায় এবং লাডেশিডং

চলাকালীন কান এনওিসএস
overdraw করেল সংি  এনওিসএসেক
শাি র আওতায় িনেয় আসা যায়।   

িনবাহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ ধান
েকৗশলী (নথ/ স াল/
সাউথ)/ ত াবধায়ক

েকৗশলী (িসে ম কে াল
এ  াডা)/ ত াবধায়ক

েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােকল)/

িনবাহী েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৪১৪::   ইই --নিথনিথ   ওও  পপারেলসপপারেলস   অিফসঅিফস       
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় ােনজার, আইিস  ডেভলপেম
জানান য, ১০৫  দ েরর কান া য়াল
নিথর ত  িসে েম এি  দয়িন এবং ৫৮
দ র কাগেজর বহার সং া  কান ত
িসে ম সফটওয় াের এি  দয়িন। এিপএ এর
ল মা া অ যায়ী মাট নিথর ৮৫% ই-
নিথেত িন  করাসহ া য়াল নিথ ও
কাগেজর বহার এর ত  িসে েম এি
দওয়ার িবষেয় সভায় ােরাপ করা হয়।
  

ক) া য়াল নিথ ও পপার
consumption এর ত  িত মােসর
০৩-০৪ তািরখ এর মে  সকল দ রেক ার

ােনজেম  িসে ম সফটওয় ার এর ম
বােরর া য়াল নিথ ও পপার
consumption option এ িগেয় এি
করেত হেব। সকল দ র ক ক া য়াল নিথ
ও কাগেজর বহার াস স িকত ত
িসে েম এি  দওয়ার িবষেয় িশিথলতা
পিরলি ত হওয়ায় সকল দ র ধানেক এ

াপাের আরও তৎপর হওয়ার জ  িনেদশনা
দান করা হেলা।  

খ) এিপএ’র ল মা া অ যায়ী সকল নিথ ই-
ফাইিলং এ িন ি  করেত হেব। 

সকল দ র ধান/
িজএম িফ া /
আইিস  সংি

কমকতা।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৫১৫::   ারার   া েনজেমােনজেম ,  ,  অ ােসটঅ ােসট   া েনজেমােনজেম   সফটওয় ারসফটওয় ার     
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

ােনজার, আইিস  িডএম কাম ল জানান
য, গত এক মােস এনওিসএস মগবাজার,
কাকরাইল, পা েগালা, সাতমসিজদ লাকাল

ােরর কান ডাটা এি  পাওয়া যায়িন।
এছাড়া ক  দ েরর কান
inventory আপেডট করা হেয়েছ। এখনও
পয  কান মালামাল ই  হয়িন মেম িডিজএম
িফ া , অ ােসট ােনজেম  এ  ার
একাউি ং, হায়দার আলী সভায় উে খ কেরন।
এছাড়া অ ােসট ােনজেম  িসে েম ায়
৯৯.৮৫% এি  স  হেয়েছ মেম িতিন
সভােক অবিহত কেরন। িক  মাঠ পযােয়র
সংর নজিনত কােজর কান রকড অ ােসট

ােনজেম  িসে েম িতফলন হে না। মাঠ
পযােয়র সংর নজিনত কােজর রকড
অ ােসট ােনজেম  িসে েম িতফলন এর
জ  সফটওয় াের এি র াপাের সভায়

ােরাপ করা হয়। 

ক) এনওিসএস এর লাকাল াের
মালামাল ই র সমেয় ার

ােনজেম  িসে ম সফটওয় াের ডাটা
এি  িদেত হেব। য সম  দ র মালামাল
ই  কের স সম  দ রেক
আবি কভােব তােদর লাকাল ােরর
মালামাল এর এি  সবদা আপেডট
রাখেত হেব। এনওিসএস পা েগালা,
সাতমসিজদ, কাকরাইল ও মগবাজারেক
অিবলে  তােদর শষ মােসর লাকাল

ােরর মালামােলর ডাটা ার
ােনজেম  িসে ম সফটওয় াের এি

িদেত হেব।      
খ) মাঠ পযােয়র সংর নজিনত কােজর
রকড অ ােসট ােনজেম  িসে েম
িতফলন এর জ  সকল এনওিসএসেক
া ফরমার সংর ন ও মইনেট া

জিনত কােজর ডাটা অ ােসট
ােনজেম  িসে ম সফটওয় াের এি

িদেত হেব। 
গ) সকল ক  দ রেক তােদর  

কে র ইনেভনটির আপেডট কের
মালামাল ই র ডাটা েজ

ােনজেম  িসে ম সফটওয় াের এি
দওয়ার ব া হণ করেত হেব। 

িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনবাহী
পিরচালক (আইিস
এ  িকউরেম )/

ধান েকৗশলী
(এনওিসএস নথ/

স াল/ সাউথ)/ িজএম,
আইিস /

িডিজএম, িফ া
(অ ােসট ােনজেম
এ  ার একাউি ং)/

ােনজার, আইিস
( ডেভলপেম )/ িডএম,

আইিস
( ডেভলপেম )/ সংি

সকল দ র ধান।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৬১৬ ::     APP APP বা ব ায়নবা ব ায়ন   অ গিতঅ গিত   
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িড.এম কাম ল জানান য, দ র ধােনর
জ  টাটাল ১৫৬১  এিপিপ রেয়েছ। এ বছের

য়- ি য়াধীেনর মে  রেয়েছ ১৩২০ । তে াে
৮৫১ র APP utilization পাওয়া িগেয়েছ
যার শতকরা হার (৬৪%)। য সম  দ েরর
এিপিপ utilization করা স ব হেবনা স সম
দ রেক আগামী ০৭ িদেনর মে  এিপিপ প করার
িবষেয় সভায় ােরাপ করা হয়।     

এিপিপ'র কােজর অ গিত িকউরেম  িরিভউ
কিম র সামেন উপ াপন করার েয়াজনীয়তা
পিরলি ত হওয়ায় সকল দ রেক এিপিপ
িবষয়ক য কাজ েলা হেয়েছ তার যাবতীয় ডাটা
এিপিপ িসে ম সফটওয় াের এি র মা েম
অিবলে  িসে ম আপেডট করেত হেব। এিপিপ
কায ম থম, ি তীয় ও তীয় কায়াটাের
স  করা স ব না হেল চ থ কায়াটাের িশফট
করার p r o v i s i o n এিপিপ িসে ম
সফটওয় াের রাখেত হেব। েয়াজেন এিপিপ
revis e d করেত হেব। এছাড়া য সম
দ েরর এিপিপ utilization করা স ব
হেবনা স সম  দ রেক আগামী ০৭ িদেনর মে
এিপিপ প করার ব া িনেত হেব। 

িনবাহী পিরচালক
(আইিস  এ

িকউরেম )/ িজএম
(আইিস )/ ত াবধায়ক

েকৗশলী (কন া  এ
িকউরেম )/ সকল

দ র ধান।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৭১৭::  অিডটঅিডট   আপি রআপি র   জবাবজবাব   দানদান   সং াসং া   আেলাচনাআেলাচনা ::            
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

সভায় িজএম, অিডট জানান য, িরেপাট
২২৯  অিডট আপি র মে  ১৩৯ 
আপি  িন ি র পযােয় রেয়েছ। এছাড়া ৯০

 অিডট আপি র জবাব এনওিসএস দ র
থেক পাওয়া যায় যা ব ত ি -প ীয়
সভায় উ াপন করা হেব। য সম  াহেকর
অ  পিরমান বেকয়া রেয়েছ স াহকেদর
বেকয়া আদায় কের অিডট আপি  িন ি র
জ  সকল এনওিসএস দ রেক কাযকর

িমকা পালন করেত হেব।

     
ক) িরেপাট  ২২৯  অিডট আপি
িন ি র লে  সংি  এনওিসএস এর
িনবাহী েকৗশলীেক মাঠ পযােয় াহেকর
অবিশ  বেকয়া আদায় কের িরেপাট
অিডট আপি র মাণকসহ িন ি লক
জবাব আগামী ন, ২৩ ি : এর মে
িজএম, অিডট দ ের রণ করেত হেব।   
খ) িরেপাট  অিডট আপি  িন ি র
অ গিতর িবষেয় িনবাহী পিরচালক,
িফ া  মেহাদয় িজএম, অিডট ও এ
কােজর সােথ স ৃ  সকলেক িনেয়
আগামী ন, ২০২৩ ি : মােস এক
িম ং করেবন। িজএম, অিডট িম ং এ
হীত িস া  বা বায়েনর অ গিত িরেপাট

পরবত  সম য় সভায় উপ াপন করেবন।  
 

িনবাহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনবাহী
পিরচালক (িফ া )/

ধান েকৗশলী
(এনওিসএস নথ/ স াল/
সাউথ)/ িজএম, অিডট/

আইিস / িডিজএম (গভ:
এ  রেভিনউ অিডট)/
ত াবধায়ক েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােকল)/ িনবাহী েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৮১৮ ::   িনরাপ ািনরাপ া   সং াসং া :      :      
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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আসআস   পিবপিব   ঈ লঈ ল  আযহ াআযহ া   উপলেউপলে   দীঘদীঘ
কালীনকালীন   সমেয়সমেয়  িস িকউিরিস িকউির   গাডগাড ,,

আনসারআনসার   এবংএবং  িস িকউিরিস িকউির   পারভাইজরপারভাইজর   ওও
িনরাপ ারিনরাপ ার   স ােথসােথ   সংিসংি     সকলেকসকলেক  অিধকঅিধক
সতকতারসতকতার   স িহতসিহত   িডউিডউ   করাকরা   সং া ঃসং া ঃ
আস  পিব  ঈ ল আযহা উপলে  দীঘ েত
িব ৎ উপেক , কে াল মসহ অ া  সকল

ণ াপনাস হ যােত িনরাপদ থােক স
লে  িনরাপ া র ার সােথ সংি
িসিকউির  গাড, আনসার, পারভাইজর ও
কমকতা  এবং াপনার িনয় ণকারী ক প
সবাইেক সেবা  সতকতা অবল ন করেত হেব
মেম সভায় ােরাপ করা হয়। িলশ, র◌্যাব
সহ আইন লার াকারী িত ানস হেক
িব ৎ উপেক / াপনাস েহ িনরাপ া জারদার
করার অ েরাধ জািনেয় যথাসমেয় প ালাপ ও
যাগােযাগ করেত হেব এবং সংি  সকলেক
ক ীয় ভােব িনরাপ া সং া  িবেশষ বাতা
িদেয় এর  স েক অবিহত করার িবষেয়
সভায় আেলাচনা করা হয়। িবেশষ কের

াপনাস েহ যােত কান ধরেণর অৈবধ
অ েবশ না ঘটেত পাের এ িবষেয় সংি
সকলেক সজাগ থাকার াপাের সিবেশষ

ােরাপ করা হয়।

(ক) িবভাগীয় ও আউট সাসড িসিকউির
গাড এবং আনসার সদ েদর  অিধক
সতকতার সােথ িডউ  করেত হেব এবং স
িবষেয় েয়াজনীয় িনেদশনা দােনর জ

-  িনয় ণকারী ক প েক প  মারফত
অবিহত করেত হেব। 
(খ) কিপআই  উপেক  এবং িব ৎ
িবতরেণর সােথ সংি  অ া
দ র/ াপনাস েহ িনরাপ া জারদার
করার জ  আইন লা র াকারী বািহনী
বরাবর প ালাপসহ সরাসির যাগােযাগ
করেত হেব। 
(গ) িনরাপ া িনি তকে  করণীয় স েক
িডিপিডিস’র সকল এম িয়েক িবেশষ বাতা

দান করেত হেব এবং সংি  সকলেক
সেবা  সতকতার সােথ দািয়  পালন
করেত হেব।

 িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউির  এবং
সংি  দ েরর
কমকতাগণ।

ফ ায়ারফ ায়ার   স া িভসসািভস   ওও  িস িভলিসিভল  িডেফিডেফ   এরএর
ত াবধােনত াবধােন   অিঅি   িনবাপণিনবাপণ   মহড়ামহড়া   সং া ঃসং া ঃ  
সভায় িডিজএম (এইচ আর), িসিকউির  দ র
হেত অবিহত করা হয় য, অি  ঘটনা

িতেরােধ ানীয়ভােব ফায়ার ি ল করার
পাশাপািশ কিপআই জিরপ কিম র পািরশ
অ যায়ী ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  এর

ত  সহেযািগতায় অি  িনবাপণ মহড়া
আেয়াজেনর বা বাধকতা রেয়েছ। এ লে
িডিপিডিস’র িবিভ  কিপআই  াপনায় অি
িনবাপণ মহড়া অ ি ত হেয় আসেছ। স িত
গত ২৪/৫/২৩ ি . তািরেখ উলন ১৩২/৩৩/১১
কিভ উপেকে  এবং ১৪/০৬/২৩ ি . তািরেখ
মাদারেটক ১৩২/৩৩/১১ কিভ উপেকে  ফায়ার
সািভস ও িসিভল িডেফ  এর সম েয় যৗথ অি
িনবাপণ মহড়া অ ি ত হেয়েছ এবং চলিত
মােসই মািনকনগর ১৩২/৩৩/১১ কিভ
উপেকে ও অ প মহড়া আেয়াজেনর
পিরক না রেয়েছ। সভায় এেত সে াষ কাশ
করা হয় এবং তা অ াহত রাখেত হেব মেম মত

কাশ করা হয়।

ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  এর
ত াবধােন এবং তােদর ত  িনেদশনায়
পিরচািলত অি  িনবাপণ মহড়া আেয়াজেনর
ধারািবকতা অ াহত রাখেত হেব।

িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউির , িডিপিডিস।

এছাড়া সময় তার কারেণ সম য় সভার য এেজ া েলা আেলাচনা করা স ব হয় িন, েবর সম য় সভায় আেলািচত
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স এেজ া েলার িস া স হ অপিরবিতত ও নবহাল থাকেব। পিরেশেষ আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত
সকেলর - া  কামনা কের সকলেক েভ া ও ধ বাদ াপন কের সভার সমাি  ঘাষণা কেরন।      

 

িবকাশ দওয়ান 
ব াপনা পিরচালক

ারক ন র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.০৬.০০১.২২.৪১ তািরখ: 
২২ ন ২০২৩

৮ আষাঢ ়১৪৩০

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : 
১) এি িকউ ভ িডের র (আডিমিনসে ইশন এ  এইচ.আর/ ইি িনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফ া /আইিস  এ

িকউরেম ), িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইি িনয়ার/সকল জনােরল ােনজার
৩) সকল পািরনেটি ং ইি িনয়ার/ েজ  িডের র, িডিপিডিস।
৪) সকল িনবাহী েকৗশলী/ ােনজার, িডিপিডিস।
৫) সাব িডিভশনাল ইি িনয়ার, ব াপনা পিরচালক- এর দ র, ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)
৬) িনয়র অ ািস া  ােনজার (এইচ আর), ব াপনা পিরচালক- এর দ র, ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)

 

খ কার এ.এইচ.এম. লিফকার হায়দার 
িচফ কািডেনশন অিফসার ( পািরে ি ং

ইি িনয়ার)
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