
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয ়

ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড (িডিপিডিস) 
)ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র

িডিপিডিস'র %ফ1য়াির, ২০২৩ ি6. মােসর APA অ;গিত ও মািসক অভ�=রীণ সম>য় সভার কায ?িববরণী

সভাপিত িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ১৬/০২/২০২৩ ি6.
সভার সময় সকাল ১০.৩০ ঘDকা
*ান ভাE ?য়াল সভা (Zoom)।
উপি*িত িডিপিডিস’র িনব ?াহী �েকৗশলী / Mােনজার হেত সেব ?াN পয ?ােয়র কম ?কত?াOP।
সভাপিত উপি*ত সকল কম ?কত?ােদরেক Qাগতম জািনেয় সভার কায ?Rম ST কেরন। অতঃপর সভাপিতর অVমিতRেম %জনােরল Mােনজার
(আইিসD, এনািজ? এY িমটািরং) আেলাচ�Zিচ অVযায়ী সভার কায ?প[ উপ*াপন কেরন। সভায় ২০২২-২৩ ি6. অথ ? বছেরর বািষ ?ক কম ?-
স�াদন Zচক (APA) এর অ;গিত ও িবগত জাVয়াির, ২০২৩ ি6. মািসক অভ�=রীণ সম_য় সভা পয ?ােলাচনা কের �ায় সকল আেলাচ�Zিচ
িনেয় িব`ািরত আেলাচনাে= িনabপ িসcা= সdহ eহীত হয়:           
আেলাচ�Z িচ -০১ :   িসেgম লস

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
সভােক অবিহত করা হয় %য, ২০২২-২০২৩
অথ ? বছের িডিপিডিস'র জh Overall
িসেgম লস এর লo�মা[া ৭.০৫ িনধ ?ারণ
করা হয়। তৎে�িoেত িডেস_র-২২
মােসর APA �দs িসেgম লস Zচেক
সাতমসিজদ, tগদাপাড়া, Qামীবাগ
এনওিসএস এর িসেgম লস িডিপিডিস’র
জh �েযাজ� লoমা[া অVযায়ী অিজ?ত
হয়িন। লo�মা[া অVযায়ী িসেgম লস
কমােনার জh যথাযথ পদেoপ %নওয়ার
িবষেয় উেvখ করা হয়। ২০২২-২৩ ি6: অথ ?
বছেরর Overall িসেgম লস এর
লo�মা[া অজ?ন এর জh বছেরর �থম
%থেকই সকল এনওিসএসেক কায ?কর
পদেoপ %নওয়ার িবষেয় সভায় wTx
আেরাপ করা হয়।   

ক) APA ২০২২-২৩ এ িসেgম লস এর নyন লo�মা[া
িনধ ?ািরত হেয়েছ। উz লo�মা[া অজ?েনর জেh �েত�ক
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী কম ?-পিরক{না ;হণ
করেবন এবং তার অিধন* কম ?কত?া কম ?চারীেদর িনেয়
িনয়িমত িমDং করেবন। িসেgম লস িনধ ?ািরত সীমার মে|
রাখার জh এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সি}িলত
�েচ~া অ)াহত রাখেবন।  
খ) িসেgম লস এর লo�মা[া অজ?েনর জh সকল
এনওিসএস এর ত�াবধায়ক �েকৗশলী িনয়িমত িফ� িভিজট
করেবন এবং মিনটিরং করেবন। 
গ) অৈবধভােব িব��ৎ )বহার (রােত অেটা �ােরজ এর
�িকং) �িতেরােধর জh �েত�ক এনওিসএস িডিপিডিস’র
Mািজে#ট আদালত ও %�শাল টা�েফাস ? এর সহেযািগতায়
অৈবধ িব��ৎ সংেযাগ িবি��করেণ িবেশষ অিভযান
পিরচালনা করেব। সা��কালীন Mিজে#ট �াইভ %দওয়ার
সময় �িলশ �শাসন এর সহায়তা িনেত হেব। 
ঘ) সকল এনওিসএসেক িফডার ও ক�াটাগির (িবেশষ কের
আবািসক ;াহক) িভিsক িসেgম লস Oিcর কারণ শনাz
কের আবািসক ;াহক পয ?ােয় িব��ৎ Eির �িতেরােধ কায ?কর
পদেoপ ;হণ করেত হেব।   
ঙ) চলিত অথ ? বছের িসেgম লস এর টােগ ?ট যাই থা�ক না %কন
�ব ?বত� বছের অিজ?ত িসেgম লস (৬.৬) এর %চেয় চলিত অথ ?
বছেরর িসেgম লস এর মান কম থাকেত হেব। অhথায় িসেgম
লস Zচেক ম�ণালয় %থেক %কান ন_র �দান করা হেবনা।
ফল�িতেত, সকল এনওিসএসেক গত বছেরর অিজ?ত িসেgম
লস এর %চেয় চলিত অথ ? বছের আরও িসেgম লস কমােনার
জh সব ?া�ক �েচ~া অ)াহত রাখেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ এডিমন এY
এইচআর/ �ধান �েকৗশলী

(এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%স�াল)/
িজএম, (আইিসD)/

 ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/
�ািরফ এY এ�ানািজ?

অিডট/ িমটািরং/ িনব ?াহী
�েকৗশলী ( সকল

এনওিসএস)/ Mােনজার,
আইিসD (%ডেভলপেম�)।

আেলাচ�Z িচ -০২ :    CB Ratio   / একাউ�স   ির িসবএেবল
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় জানােনা হয় %য, ২০২২-২০২৩
অথ ? বছের িডিপিডিস’র জh Overall
CB Ratio এর লo�মা[া ৯৯ িনধ ?ারণ
করা হয়। তৎে�িoেত এনওিসএস
%তজ�াও, %শেরবাংলানগর, আদাবর,
নারায়নগ� (পি�ম), ফyvাহ ও রমনা
এনওিসএস সহ �ায় অিধকাংশ
এনওিসএস এর িডেস_র, ২২ ি6: মােসর
CB Ratio এর লoমা[া অিজ?ত
হয়িন। চলিত অথ ? বছের �দs Zচক এর
লo�মা[া অেনক চ�ােলি�ং এবং
%ফি�য়াির, ২৩ %থেকই %লাডেশিডং
হওয়ার স�াবনা থাকায় চলিত বছেরর
িডেস_র মােসর মে|ই �িতিনয়ত
%�শাল Mািজে#ট �াইভ িদেয় িসিব
%রিশও এর লo�মা[া অজ?েনর িবষেয়
সভাপিত wTxােরাপ কেরন।             

ক) AP A ২০২২-২৩ অথ ? বছের CB Ratio এর নyন
লo�মা[া িনধ ?ািরত হেয়েছ। উz লo�মা[া অেনক
challenging িবধায় বছেরর �থম %থেকই তা অজ?েনর
জh এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ কম ?-পিরক{না ;হণ
করেবন। িবগত বছর সdেহর hায় চলিত অথ ? বছেরও �েত�ক
এনওিসএস %ক বেকয়া আদােয়র জh %�শাল Mািজে#ট
�াইভ ও �িতিনয়ত টা�েফাস ? অিভযান পিরচালনা সহ
অhাh কায ?Rম অ)াহত রাখেত হেব। সরকাির, %বসরকাির,
আধাসরকাির �িত£ােনর বেকয়ার িবপরীেত সময়মত িবল
পিরেশাধ না করেল %নাDশ িদেয় লাইন %কেট %দওয়ার )ব*া
;হণ করেত হেব।     
খ) িসD কেপ ?ােরশন এর ি#ট লাইেটর িবল িমটািরং এর
আওতায় িনেয় আসেত হেব। %স লেo� এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণেক িমটার সরবরােহর জh িসD কেপ ?ােরশন এর
উপ¤ ?z ক¥?পo বরাবর িচ¦ িদেত হেব। িসD কেপ ?ােরশন
িমটার সরবরাহ করেত অনীহা �কাশ করেল সকল এনওিসএস
এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণেক িনজ উে§ােগ #ীট লাইট এর
সংি¨~ পেয়ে� িমটার *াপন এর )ব*া ;হণ করেত হেব।
এছাড়া %ভার হওয়ার �েব ? #ীট লাইট ব� করার জh িসD
কেপ ?ােরশন এর উপ¤ ?z ক¥?পoেক িচ¦ িদেত হেব। িনজ
উে§ােগ িমটার সরবরাহ করেল #ীট লাইেটর িবেলর সােথ
িমটােরর ভাড়া সংেযাজন করার )ব*া ;হণ করেত হেব।  
গ) এনওিসএস ফyvা িবভােগর আওতাধীন ;াহক �াইম
%ট©টাইল এর দীঘ ? িদেনর জেম থাকা বেকয়া অিবলে_
পিরেশােধর জh িনব ?াহী �েকৗশলী, এনওিসএস ফyvা ক¥?ক
�াইম %ট©টাইলেক �নরায় িচ¦ িদেত হেব। বেকয়া টাকা
সময়মত পিরেশাধ না করেল লাইন %কেট িদেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস

নথ ?/সাউথ/%স�াল)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)/

িনব ?াহী �েকৗশলী ( সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -০৩:  িব িভ�  সরকারী �িত£ান  ও আধা -সরকারী/ Q ায়xশািসত  / কেপ ?া েরশনসdেহর     িনকট  বেকয়া   
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িবিভ� সরকারী �িত£ান ও
আধা-সরকারী/
Qায়xশািসত/কেপ ?ােরশনসdেহর
িনকট হেত বেকয়া আদােয়র লেo�
সংি¨~ %ফাকাল পেয়� কম ?কত?া
ক¥?ক কায ?কর পদেoপ ;হেণর িবষেয়
wTxােরাপ করা হয়।    

ক) সরকাির, আধাসরকাির, Qায়�শািসত �িত£ােনর বেকয়া
আদােয়র লেo� িডিপিডিস'র অভ�=রীণ %ফাকাল পেয়�
কম ?কত?াগণ সংি¨~ �িত£ান সdহ (িবেশষ কের ªেয ?াগ
)ব*াপনা ম�ণালয়, এফিডিস, PWD, িসD কেপ ?ােরশন,
�িলশ %কায়াট ?ার, �িলশ হাসপাতাল, ­ি�ম %কাট ?, ঢাকা
ইউিনভািস ?D) এর বেকয়া আদােয় দািয়xরত %ফাকাল পেয়�
কম ?কত?ার সােথ সাব ?oিণক %যাগােযাগ রoা কের বেকয়া
আদােয়র �েচ~া অ)াহত রাখেবন এবং বছেরর �থম %থেকই
বিণ ?ত খােত পয ?া. বােজট বরাে®র জh সংি¨~ ম�ণালেয়র
%ফাকাল পেয়� কম ?কত?াগণ এর সােথ %যাগােযাগ কের িচ¦
%দওয়ার )ব*া ;হণ করেবন। বােজেট পয ?া. অথ ? বরা® না
থাকেল �েয়াজেন revised বােজেট অথ ? বরাে®র জh িচ¦
িদেত হেব।  
খ) ২০১৬ সােলর �েব ?র িবহারী ক�াে�র বেকয়া (দশ %কাD)
আদােয়র লেo� িডিপিডিস'র সংি¨~ %ফাকাল পেয়� কম ?কত?া
(�ধান �েকৗশলী, নথ ?েক) ªেয ?াগ )ব*াপনা ও [াণ ম�ণালেয়র
%ফাকাল পেয়� কম ?কত?া এবং িব��ৎ িবভাগ এর অিতিরz সিচব
(ড±র ²সয়দ মা³ম আহেমদ %চৗ´রী এর সােথ �িতিনয়ত %যাগােযাগ
করেত হেব এবং আগামী মািসক সম>য় সভায় উz বেকয়া
আদােয়র কায ?Rেমর উেvখেযা� অ;গিত উপ*াপন করেত হেব।  
গ) ঢাকা উsর, দিoণ ও নারায়নগ� িসD কেপ ?ােরশন (*ানীয়
সরকার িবভাগ) এর বেকয়া িব��ৎ িবল আদােয়র জh সংি¨~

�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ %স�াল/ সাউথ)/ িজএম,

(আইিসD)/ বিণ ?ত িবষেয়
দািয়x�া. %ফাকাল পেয়�
কম ?কত?াগণ/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।
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%ফাকাল পেয়� কম ?কত?ােক মাননীয় %ময়র মেহাদয় ও িসD
কেপ ?ােরশন এর অµল িভিsক %জােনর িনব ?াহী �েকৗশলীেক িচ¦
িদেত হেব। এছাড়া বার কাউি¶েলর বেকয়া আদােয়র জh সংি¨~
%ফাকাল পেয়� কম ?কত?ােক আইন ম�ণালেয়র সােথ সাব ?oিণক
%যাগােযাগ কের বেকয়া আদােয়র কায ?Rেমর সব ?া�ক �েচ~া
অ)াহত রাখেত হেব।  
ঘ) PWD, ·িষ ম�ণালয়, ধম ?, ও tিzেযাcা টাওয়ােরর বেকয়া
িব��ৎ িবল আদােয়র লেo� িডিপিডিস'র সংি¨~ %ফাকাল পেয়�
কম ?কত?ােক সংি¨~ ম�ণালেয়র %ফাকাল পেয়� কম ?কত?ার সােথ
সাব ?oিনক %যাগােযাগ অ)াহত রাখেত হেব এবং বেকয়া আদােয়র
কায ?Rমেক তরাি>ত করেত হেব। 
ঙ) িপিডিবর ওয়াপদা ভবন, িসিcরগ� পাওয়ার %gশন ও িব��ৎ
ভবেনর �েব ?র বেকয়া িব��ৎ িবল আদােয়র জh সংি¨~
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক কায ?কর পদেoপ িনেত হেব।
চ)  িজএম, আইিসD ওয়াসার সম` িড¸েটড িবল এর
পিরমাণ specific ;াহক wise শনাz কের এ সংRা=
একD িরেপাট ? সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক ই-
%মইল করেবন। উz িরেপাট ? এর উপর িভিs কের �েত�ক
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী সংি¨~ মডস %জান %থেক
িড¸েটড িবল সাD ?ফাইড কের সাD ?ফাইড িবল পরবত� সম>য়
সভার �েব ? ওয়াসার %স�াল িবভােগ %�রণ করেব এবং
িড¸েটড িবল সমাধােনর )ব*া ;হণ করেবন। %য সম`
িড¸েটড িবল সংRা= সম¼া িনরসন করা যােবনা সংি¨~
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী তার কারণ )া½াসহ একD
�িতেবদন িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের
%�রণ করেবন। পরবত�েত িডিপিডিস'র উ¾?তন ক¥?পo ও
ওয়াসার এমিডেক িনেয় একD আেলাচনা সভা আেয়াজেনর
মা|েম উz িড¸েটড িবল এর সম¼া সমাধােনর পদেoপ
;হণ করেত হেব।  
ছ) রা#ীয় স}ািন ভাতা�া. ¤cাহত বীর tিzেযাcা,
%খতাব�া. বীর tিzেযাcা, ¿ত ¤cাহত বীর tিzেযাcা
পিরবার, ¿ত %খতাব�া. বীর tিzেযাcা পিরবার ও শহীদ বীর
tিzেযাcা পিরবার িনজQ �েরা বািড়র িব��ৎ িবল মও�ফ
­িবধা �ােÀর িবষেয় ইেতামে| %গেজট �কািশত হেয়েছ।
িনজQ �েরা বািড় বলেত কী Áঝােনা হেয়েছ %স িবষেয়
�~ীকরেনর জh িনব ?াহী �েকৗশলী ও ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(অ:দা:), এনওিসএস নািরPােক িব��ৎ িবভাগেক িচ¦ িদেত
হেব। 

আেলাচ�Z িচ -০৪:  এিgেমেটড   িবল ও  িজেরা  ইউ িনট   িবল সংR া=  :  
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসD জানান %য,
এনওিসএস %তজ�াও িবভােগ ০৩
মাস)াপী ২১৭ D িমটার খারাপ রেয়েছ।
িনব ?াহী �েকৗশলী, এনওিসএস %তজ�াও
িমটার Q{তার কারেন িমটার সরবরাহ
করা যাে�না, যার ফেল ;াহকেক িমটার
সরবরােহর জh িচ¦ %দওয়া হেয়েছ মেম ?
সভায় উেvখ কেরন। িসেgম লস কমার
Qােথ ? ও িবিলং িসেgম সহজীকরেণর
লেo� ন~ িমটারwেলা অিবলে_
পিরবত?েনর িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা
হয়। 

ক) �েত�ক এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী ;াহকেক একD
িনিদ ?~ সময় িদেয় ন~ িমটার পিরবত?েনর জh িচ¦ �দান করেব।
িনিদ ?~ সমেয়র মে| ;াহক ন~ িমটার পিরবত?ন না করেল িবিভ�
%কৗশল অবল_ন কের ;াহকেক convince কের ;াহক ক¥?ক
িমটার সরবরাহ করার উে§াগ িনেত হেব এবং পরবত�েত িমটার
�িত*াপেনর )ব*া ;হণ করেত হেব।     
খ) িনব ?াহী �েকৗশলী, এনওিসএস %তজ�াওেক আগামী মােসর মািসক
সম>য় সভায় ন~ িমটার পিরবত?েনর অ;গিত উপ*াপন করেত হেব। 
 
গ) ;াহক Äেঁজ না পাওয়ার কারেন %য সম` *াপনায় �িতিনয়ত
িজেরা ইউিনেটর িবল হে� এবং িনেÆাজ ;াহেকর �েব ?র বেকয়া
রেয়েছ িকংবা িমটার Äেঁজ পাওয়া যাে�না এমন %oে[ *ায়ীভােব
;াহেকর সংেযাগ িবি��করেনর লেo� িজএম, অিডট সকল
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক িনেয় িমDং করেবন।
�েয়াজেন এ সংRা= িবষেয় ০১ D কিমD গঠন করেবন। িনেÆাজ
;াহেকর বেকয়া আদায় করা না %গেল পি[কায় িবÈাপন �দানসহ
ওয়াড ? কাউি¶লেরর �ত�য়নপ[ সং;হ�ব ?ক উz ;াহেকর বেকয়া
w r it e -off এর )াপাের এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগনেক যথাযথ পদেoপ ;হণ করেত হেব। িজএম,
অিডট িবষয়D সািব ?কভােব ত�াবধায়ন করেবন এবং আগামী ০৩
মােসর মে| এ সংRা= কায ?Rেমর অ;গিত মািসক সম>য় সভায়
উপ*াপন করেবন। এছাড়া %কস É %কস gািড কের ;াহেকর
িজেরা ইউিনট consumption সংRা= সম¼া সমাধােনর
জh এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সেব ?াN �েচ~া অ)াহত
রাখেব।  

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী,

এনওিসএস (নথ ?/ %স�াল/
সাউথ)/ িজএম, অিডট/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -০৫:   িড িপিডিস ' র  জh �েযাজ �  নyন  �ািরফ  %রট  ( িব��েতর  Äচরা  dËহ ার ) আপেডট  সংR া=  :  
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসD জানান %য,
িডিপিডিস'র ;াহকেদর ি�-%পইড িমটােরর
মা|েম সংেযাগ �দানকারী ১৭ D এনওিসএস
সdহ %স�াল %gার %থেক ৫০ D কের কাড ?
ই­� করেব, তারপের �িতিদন ৫০ D কাড ?
অিফেস বেসই ৫০ জন ;াহেকর নyন �ািরফ
কােড ? %টােকন এর মা|েম Ìা¶ফার করেব। %য
সম` ;াহক %বিশ %ভিYং কের ও যারা
কমািশ ?য়াল ;াহক তােদর �থেম �ািরফ টা
আপেডট করার িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা
হয়। আিজম�র ও লালবােগর ;াহকেদর০১ D
মাgার কাড ? এর মা|েম �ািরফ আপেডট ও
ইউিনফাইেড
specific ;াহক wise %টােকন আপেডট
করেত হেব মেম ? িজএম, আইিসD সভায়
অবিহত কেরন।  

ি�-%পইড এনওিসএস এর ;াহকেদর নyন �ািরফ আপেডট করার
জh িজএম, আইিসD %নােট িনব ?াহী পিরচালক, (আইিসD এY
�িকউরেম�) মেহাদেয়র অVেমাদন িনেয় %স�াল %gার %থেক ৭৫০
D কাড ? সং;হ করেব। পরবত�েত ০৩ %জােনর �ধান �েকৗশলী
িজএম, আইিসD %থেক কাড ? সং;হ করেব। এনওিসএস সdহ %জােনর
�ধান �েকৗশলীগণ এর িনকট কাড ? সং;হ কের �িতিদন ৫০ D কের
কাড ? ি�-%পইড িমটাের পাµ কের নyন �ািরফ আপেডট করার
উে§াগ ;হণ করেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক, (আইিসD
এY �িকউরেম�)/ িজএম,
আইিসD/ �ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস নথ ?, %স�াল,

সাউথ)/ ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস সােক?ল)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (%gার
Mােনজেম� সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (�-%পইড
এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -০৬ : নyন   িব��ৎ সংেযাগ  
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসD জানান %য, সকল
এনওিসএস এর আওতাধীন আবািসক
;াহকেদর িডমাY %নাট িনধ ?ািরত সমেয়র
মে| ই­� হেয়েছ যার শতকরা হার ৯৮%
এবং িনধ ?ািরত সমেয়র মে|  আবািসক
;াহকেদর িব��ৎ সংেযাগ �দান করা হেয়েছ
যার শতকরা হার ৯৯.৮৪%। এছাড়া এইচD
;াহকেদর %oে[ িডমাY %নাট ই­�র শতকরা
হার ৯৫.২৪% এবং িব��ৎ সংেযাগ �দােনর
শতকরা হার ১০০% িনি�ত হওয়ায় সভায়
সে=াষ �কাশ করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব��ৎ সংেযাগ �দােনর %oে[
�ণ ?াÑ আেবদন �াি.র পরবত� ২ কম ?িদবেসর মে|
তদ= স�� কের িডমাY %নাট ই­� করেত হেব ।
িডমাY %নােটর টাকা, িমটার ও সািভ ?স চাজ? জমা %দয়া
সােপেo পরবত� ০২ কম ?িদবেসর মে| িব��ৎ সংেযাগ
�দান করেত হেব।  
খ) ১১ %কিভ ও তª¾? %ভােÒেজর ;াহকেদর িব��ৎ
সংেযাগ �দােনর %oে[ সকল শত?ািদ �রণ সােপেo
আেবদেনর ১৩ িদেনর মে| তদ= স�� কের িডমাY
%নাট ই­� করেত হেব। িডমাY %নােটর টাকা জমা,
%সালার Àােনল *াপন, িমটার সরবরাহ, িমটার %টg
স�� করার সােপেo পরবত� ২ কম ?িদবেসর মে|
িব��ৎ সংেযাগ �দান করেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
িজএম, (আইিসD)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%স�াল)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।

আেলাচ �Z িচ   - ০৭:   কাgমার   মাgার   ড াট া    (  %ম াব াইল    ন_র ,  h াশনাল   আইিড   ন_র ,  ই - %মইল   এে�স   ও  Dআইএন   ন_র )    হ ালনাগাদ    সংR া=  :
 

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসD জানান %য, ০৩ মােস মা[
৩২ হাজার ;াহেকর %মাবাইল ন_র এবং ২৯ হাজার
;াহেকর এনআইিড আপেডট হেয়েছ। মাgার ডাটা
আপেডট কায ?Rম এর অ;গিত Äব কম
পিরলিoত হওয়ায় সভায় অসে=াষ �কাশ করা
হয়। মাgারডাটা কায ?Rম হালনাগাদ করেণর লেo�
;াহকেক িডিপিডিস'র আইিসD দ.র %থেক িলং
%জনােরট কের %কÓীয়ভােব একD %মেসজ সহ
পি[কায় িবÈাপন %দওয়ার িবষেয় সভায় একমত
%পাষণ করা হয়। 

;াহক %সবা �দােনর লেo� �·ত িব��ৎ সংেযাগকারীর
hাশনাল আইিড ও %মাবাইল ন_র এর তÔ হালনাগাদ এর
কায ?Rম চলমান রেয়েছ। যার ফেল ;াহকেক উ�ত %সবা
�দােনর জh সরকাির িনেদ ?শনা অVযায়ী �·ত ;াহেকর
%মাবাইল ন_র ও এনআইিডর তÔ �াি.র আবিÕকতা
থাকায় িব��ৎ সংেযাগ রoার Qােথ ? ;াহকেক আবিÕকভােব
তার %মাবাইল ন_র ও এনআইিড �দান করার জh
িডিপিডিস'র আইিসD দ.র %থেক %কÓীয়ভােব ;াহকেক
%মেসজ %দওয়ার পাশাপািশ একD িলংক %জনােরট কের িদেত
হেব যােত ;াহকগণ উz িলংক )বহার কের তার তÔ �দান
করেত পাের। এছাড়া বিণ ?ত িবষয়D পি[কায় িবÈাপন
আকাের �কােশর )ব*া ;হণ করেত হেব।   

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
িজএম, (আইিসD)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/%স�াল)/ িডিজএম,

আইিসD (%রেভিনউ)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

আেলাচ�Z িচ -০৮ :   ি� - %পইড   িমট ার   সংR া=    
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলী ি�-%পইড িমটােরর অিনয়িমত
িরচাজ? এর আরও ৫০০ D %কইস সােভ ?
�ব ?ক পদেoপ/­পািরশ স_িলত একD
�িতেবদন পরবত� সম>য় সভার �েব ?
িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র
দ.ের %�রণ এর িবষেয় wTxােরাপ করা
হয়। এছাড়া ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর এিপএর
%কায়াট ?ার িভিsক লo�মা[া অVসাের ি�-
%পইড িমটার *াপেনর িবষেয় িব`ািরত
আেলাচনা করা হয়। আেলাচনা চলাকালীন
Öাট ? ি�-%পইড িমটােরর �ক{ পিরচালক
জানান %য, জাVয়াির, ২৩ ি6: মােসর
মে|ই Àােকজ-০২ এর আওতায় পয ?া.
ি�-%পইড িমটার, িনক কাড ? সহ িডিসউ এর
িশপেম� �িRয়া স�� হেয় যােব। যার
ফেল ২০২২-২৩ অথ ? বছের ৭৫০০০ ি�-
%পইড িমটার *াপেনর লo�মা[া �রণ করা
স�বপর হেব মেম ? িতিন সভায় আশাবাদ
)z কেরন।

ক) ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর মে|ই ি�-%পইড
;াহেকর �েব ?র %পাg-%পইড িমটােরর বেকয়া ৩০
%কাD টাকা আগামী %ফ1য়াির-×ন, ২০২৩ ি6:
মােসর মে| (�িত মােস %মাট বেকয়ার ২০%
হাের) আদােয়র িবষেয় ১৭ D এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলী ক¥?ক যথাযথ পদেoপ ;হণ
করেত হেব। �েয়াজেন %ভিYং ব� ও লাইন
disconnect কের বেকয়া আদােয়র কায ?Rম
অ)াহত রাখেত হেব। িবষেয় বিণ ?ত কায ?Rেমর
অ;গিত সংি¨~ এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণেক �িত মােসর মািসক সম>য় সভায়
উপ*াপন করেত হেব।       
খ) সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী ি�-
%পইড িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ? এর আরও ৫০০
D %কইস সােভ ? �ব ?ক পদেoপ/­পািরশ স_িলত
একD �িতেবদন পরবত� সম>য় সভার �েব ? িনব ?াহী
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের %�রণ
করেব। িনব ?াহী �েকৗশলী, িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন) সকল �িতেবদন ক�াইল করেবন
এবং পরবত� সভায় এর সারমম ? উপ*াপন করেবন

িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
িনব ?াহী পিরচালক, (আইিসD এY
�িকউরেম�)/ িনব ?াহী পিরচালক

(�েকৗশল)/ �ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস নথ ?/সাউথ/%স�াল)/

�ধান �েকৗশলী (িপএYিড)/ িজএম,
আইিসD/ িডিজএম, (আইিসD

%ডেভলপেম�)/ �ক{ পিরচালক
(৮.৫ লo Öাট ? ি�-%পইড িমটার)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (িমটািরং)/ �ক{
পিরচালক-০১/ Mােনজার,
(আইিসD %ডেভলপেম�)/
 িনব ?াহী �েকৗশলী (িনব ?াহী

পিরচালক, অপােরশন)/ (সকল
এনওিসএস ও টা�েফাস ? টীম এর

সদ¼)।
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(eহীত পদেoপ সহ)। এছাড়া অিনয়িমত িরচাজ? এর
িবপরীেত কী পিরমাণ %পনাল িবল করা হেয়েছ ও
কত টাকা আদায় করা হেয়েছ %স সংRা= ০২ D
কলাম উz িরেপােট ? অ=Ø ?z করেত হেব।
িরেপােট ?র ফরMাটD পিরবত?ন করেত হেব।  
গ) ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর A P A অVযায়ী
%কায়াট ?ার ও বাৎসিরক িভিsক ি�-%পইড িমটার
*াপেনর লo�মা[া (৭০০০০) �রেণর জh
AMI �কে{র �ক{ পিরচালকেক Öাট ? ি�-%পইড
িমটার সংRা= সম¼া িনরসন �ব ?ক কায ?কর
পদেoপ ;হণ করেত হেব এবং লo�মা[া অজ?েন
সব ?া�ক �েচ~া অ)াহত রাখেত হেব। ৩য় %কায়াট ?ার
মাচ ?, ২০২৩ ি6: মােসর মে| ২৭৪৭৯ ি�-%পইড
িমটার AM I �ক{ %থেক *াপেনর )ব*া ;হণ
করেত হেব।  
ঘ) ;াহকেক নyন িব��ৎ সংেযাগ �দােনর সময় %খালা
বাজার %থেক ;াহক ক¥?ক ি�-%পইড িমটার সরবরােহর
মা|েম নyন সংেযাগ �দান করেত হেব। ি�-%পইড
সংি¨~ (১৭) D এনওিসএস এর আওতাধীন এলD-১
�ািরেফর ;াহকেক %কান অব*ােতই %পাg-%পইড
িমটােরর মা|েম নyন িব��ৎ সংেযাগ �দান করা
যােবনা। এছাড়া ি�-%পইড িমটার এনওিসএস এর
আওতাধীন অবিশ~ %পাg-%পইড িমটারধারী ;াহকেক
ি�-%পইড িমটাের bপা=র করার পদেoপ ;হণ করেত
হেব। ি�-%পইড িমটার সংি¨~ এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণ িবষয়D সািব ?কভােব মিনটিরং করেবন।
Mােনজার, আইিসD (%ডেভলপেম�) এ সংRা= একD
িরেপাট ? ²তির করেবন।  
ঙ) ওেপন মােক?ট %থেক কাgমারগণ যােত �-%পইড
িমটার Rয় কের িমটার সরবরাহ করেত পাের %স লেo�
যtনা িমটােরর কািরগিরজিনত সম¼া সমাধােনর
উে§াগ ;হণ করেত হেব। এছাড়া বাজাের আরও ০৩ D
ি�-%পইড িমটার %কা�ািনর (%সল, ­পারgার ও
নদ ?ান) সােথ িডিপিডিস'র অিবলে_ Eিz স�াদেনর
জh আইিসD ও িপএYিড দ.র ক¥?ক যথাযথ )ব*া
;হণ করেত হেব।  

আেলাচ�Z িচ -০৯:  পাওয়ার  ফ �া±র   সংR া=     
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসD জানান %য, ÛÜ, Oহৎ িশ{
;াহক আিÑনায় *ািপত িপএফআই Àােনল
স¦কভােব বসােনা হে�না। অিধকাংশ ;াহক আিÑনায়
িপএফআই Àােনল বসােনা হেলও পাওয়ার ফ�া±র
০.৭৫ এর নীেচ। যার ফেল িডিপিডিস �িতিনয়ত
লেসর স}ুখীন হে�।BERC এর িনেদ ?শনা অVযায়ী
পাওয়ার ফ�া±র এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর
নীেচ হেল %নাDশ িদেয় ;াহেকর িব��ৎ সংেযাগ
িবি�� করেত হেব মেম ? িজএম, আইিসD সভায়
অবিহত কেরন। ;াহক আিÑনায় স¦ক মােনর
ক�াপািসটর *াপন এর জh ;াহকেক িচ¦ িদেয় স¦ক
িপএফআই Àােনল বিসেয় পাওয়ার ফ�া±র এর মান
Oিcর িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা হয়।    

ক) সকল এনওিসএস দ.রেক ;াহক আিÑনায় *ািপত
িপএফআই Àােনল িনয়িমত পিরদশ ?ন করেত হেব।
পিরদশ ?নকােল পাওয়ার ফ�া±র এর মান .৯০ এর নীেচ
পাওয়া %গেল ;াহকেক স¦ক মােনর ক�াপািসটর এর
িপএফআই *াপন করার জh িনেদ ?শনা �দান করেত হেব।
পাওয়ার ফ�া±র এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর নীেচ
%নেম %গেল ;াহকেক পাওয়ার ফ�া±র এর মান Oিcর জh
�েয়াজেন িচ¦ িদেত হেব। পরবত�েত পাওয়ার ফ�া±র এর
মান উ�ীত না হেল %নাDশ িদেয় লাইন িবি�� করেত
হেব। এছাড়া নyন িব��ৎ সংেযাগ �দােনর সময় ;াহক
আিÑনায় স¦ক মােনর ক�াপািসটর এর িপএফআই
Àােনল *াপন হেয়েছ কীনা তা �ßাV�ßভােব
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী ক¥?ক %চক করেত হেব।
স¦ক মােনর ক�াপািসটর এর িপএফআই Àােনল ;াহক
আিÑনায় *ািপত না হেল %কান অব*ােতই নyন িব��ৎ
সংেযাগ �দান করা যােবনা।   
খ) Ìা¶ফরমার লস ও পাওয়ার ফ�া±র চাজ? এর নyন
িনয়ম িডিপিডিস'র %পাg %পইড িবিলং িসেgেম
কায ?কেরর এর উে§াগ নyন �ািরফ আপেডট হওয়ার পের
িনেত হেব। িডিজএম, আইিসD (%রেভিনউ) বিণ ?ত িবষয়D
সািব ?কভােব তদারিক করেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
িজএম, আইিসD/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ ?/
%স�াল/ সাউথ %জান)/ িডিজএম,

আইিসD (এেভিনউ)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�Zচী-১০ :  িজআইএস  Mািপং সংR া=  :   
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসD জানান %য, চলিত অথ ? বছেরর
জh সকল উপেকেÓর িজআইস Mািপং, ১১ %কিভ ও
৩৩ %কিভ লাইেনর িজআইএস Mািপং এর কায ?Rম
Äবই *িবর হেয় রেয়েছ। িতিন আরও অবিহত কেরন
%য, �কে{র as built drawing সময়মত
িজআইএস দ.ের %�রণ না করার কারেন লo�মা[া
অVযায়ী Mািপং এর কায ?Rম স�� করা যাে�না।
তৎে�িoেত �ধান �েকৗশলী, %ডেভলপেম� আগামী
এি�ল, ২০২৩ ি6: এর মে| িজআইএস Mািপং কাজ
এর ভাল অ;গিত হেব মেম ? সভায় উপি*ত সকলেক
আá` কেরন।   

�কে{র পিরচালকগণেক অিবলে_ সমা. �কে{র as-
built drawing িজআইএস দ.ের %�রণ করেত
হেব। িপিডএসিডিপ �কে{র আওতায় চলিত অথ ?-বছের
%য উপেকেÓর িজআইএস Mািপং এর কাজ %শষ হেয়েছ
%স সংRা= িবষেয় সংি¨~ �কে{র �ক{
পিরচালকেক PIC & PSC কিমDর িমDং আäান
করেত হেব। িমDং %শেষ সভার কায ?-িববরণীর িসcাে=র
অংেশ উz উপেকেÓর Mািপং কাজ বা`বায়ন হেয়েছ
মেম ? উেvখ করার )ব*া িনেত হেব। �ধান �েকৗশলী,
%ডেভলপ� িজআইএস Mািপং এর লo�মা[া অজ?েনর
সব ?া�ক �েচ~া অ)াহত রাখেবন এবং সামি;কভােব বিণ ?ত
কােজর বা`বায়েনর সম>য় সাধন করেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক, (�েকৗশল)/
�ধান �েকৗশলী (%ডেভলপেম�/

িপএYিড)/ �ক{ পিরচালক
(িজআইএস)/ �ক{ পিরচালক

(িপিডএসিডিপ/িজÉিজ)/ সংি¨~
�কে{র সকল কম ?কত?া। 

আেলাচ�Z িচ -১১ :   %স ালার   ই¶েপকশন  সংR া=      
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িরিনউয়�াবল
এ�ানাজ� িডিপিডিস'র %সালার Tফটপ িসেgম এর
অ;গিত িনেয় ০১D পাওয়ার পেয়�
presentation ×ম িসেgম এর মা|েম
%শয়ার কেরন।presentation %দওয়ার সময়
িতিন জানান %য, বত?মােন িডিপিডিসেত ৪৬৭২৩ D
Tফটপ %সালার িসেgম রেয়েছ, তেåাে|
জাVয়াির, ২৩ ি6: মাস পয ?= িডিপিডিস'র
ডাটােবেজ ২০২৮২ D এি� পেড়েছ। অ§াবিধ
২৬৪৪১ D %সালার িসেgম এর তÔ ডাটােবেজ
এি� %দওয়া বািক রেয়েছ। ২৬ D এনওিসএস
ডাটােবেজ %কান এি� %দয়িন। সিRয় Tফটপ
%সালার িসেgম এর তÔ-উপাs সংসদীয় *ায়ী
কিমDেত উপ*াপন করার �েয়াজনীয়তা
পিরলিoত হওয়ায় িডিপিডিস'র Tফটপ %সালার
িসেgম এর ডাটােবজ æত আপেডট করার জh
িডিপিডিস'র িরিনউয়�াবল এ�ানািজ? দ.র ক¥?ক
�çত·ত ফরMাট অVযায়ী তÔ এনওিসএস দ.র
%থেক %�রেণর িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা হয়।
মেম ? িতিন সভায় অবিহত কেরন। এছাড়া %èডা
ক¥?ক �ণীত %নট িমটািরং িনেদ ?িশকা স¦কভােব
অVসরন করা হে�না িবধায় সকল এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীেক িনেয় %নট িমটািরং িনেদ ?িশকা
সংRা= ০১ D ওয়াক?শপ এর আেয়াজন এর িবষেয়
সভায় একমত %পাষণ করা হয়। 

ক) সকল এনওিসএস দ.র আগামী ০১ মােসর মে|
;াহক আিÑনায় *ািপত Tফটপ %সালার Àােনল
পিরদশ ?ন কের %সালার িসেgম সংRা= যাবতীয় তÔ
আইিসD ক¥?ক %ডেভলপ·ত %সালার িসেgম
সফটওয়�াের এি� িদেব। ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
িরিনউয়�াবল এ�ানাজ� %সালার িসেgম ডাটােবেজ এি�
িবষয়ক একD progress report পরবত�
মােসর মািসক সম>য় সভায় উপ*াপন করেবন। 
খ) িডিপিডিস'র Tফটপ %সালার িসেgম সিRয় আেছ কীনা
%স সংRা= তÔ-উপাs সংসদীয় *ায়ী কিমDেত %�রণ
করেত হেব িবধায় সকল এনওিসএসেক আগামী ০১ মােসর
মে| িডিপিডিস'র িরিনউয়�াবল এ�ানািজ? দ.র ক¥?ক
�çত·ত ফরMাট অVযায়ী তÔ-উপাs ত�াবধায়ক
�েকৗশলী, িরিনউয়�াবল এ�ানািজ? দ.ের %�রণ করেত হেব।
 

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িজএম, আইিসD/
িডিজএম, আইিসD (%রেভিনউ)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িরিনউয়�াবল এ�ানািজ?)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)/
Mােনজার আইিসD

(%রেভিনউ)।

আেলাচ�Z িচ -১২ :  AMR    
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং জানান %য, ;ামীণ
%ফােনর সীম )বহাের িনেষধাÈা থাকায় মেডম )বহার
করা যাে�না। িবক{ সীম িহেসেব test basis এ
বাংলািলংক এর ৫০D সীম )বহার করা হে� যার ডাটা
িসেgেম আসেছ। এছাড়া িসেgেম ৩০৭০ D মেডম
লাগােনা হেয়েছ। ২২৫ D %হাল কাের� িমটার আেছ যা
এলD িসD িমটার িদেয় �িত*াপন করা %গেল উz
িমটারwেলােক এএমআর িসেgম এর আওতায় িনেয়
আসা যােব। সভায় িতিন আরও অবিহত কেরন %য,
�িতিনয়ত �Eর পিরমাণ িসেÑল ও éী %ফইজ িমটার
িমটার %টিgং %বµ এ বিসেয় %টg করার কারেণ %বµ
wেলা ন~ হেয় যাে�। ফল�িতেত %টিgং %বµ এর উপর
চাপ কমােনার জh িসেÑল %ফইজ িমটার এর %ভােÒজ,
কাের� *ানীয়ভােব এনওিসএস %থেক %টg করার
)াপাের িতিন মতামত )z কেরন। 

ক) অিধকাংশ এনওিসএস িবভাগ এ িমটার Q{তার কারেন
িবিলং করা যাে�না িবধায় ;াহক %সবা )াহত হে�।
ফল�িতেত ত�াবধায়ক �েকৗশলী, কনÌা± এY
�িকউরেম� অিবলে_ ২৫০০ িসিকউর (এলDিসD ও
এইচD) িমটার ও মেডম িডিপএম পcিতেত Rেয়র �`াব
িডিপিডিস'র %বাড ? সভায় উêাপন করেবন।  
খ) AMR িমটার এর %ফইজ িমিসং (%ভােÒজ, কাের�)
এর িবষয়D �িতিদন সংি¨~ এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলী/ তার �িতিনিধ ওেয়বসাইেট A M R সংRা=
সফটওয়�ার %থেক %চক করেব ও æত বিণ ?ত সম¼াD
সমাধােনর জh ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং ও তার
আওতাধীন দ.র এর সােথ %যাগােযাগ কের )ব*া ;হণ
করেবন।    

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ আইিসD এY

�িকউরেম�/ িজএম,
আইিসD/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (িমটািরং)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (Eিz
ও Rয়)/ িডিজএম, আইিসD
(%রিভিনউ/ %ডেভলপেম�)/
%gার Mােনজেম� সােক?ল/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

 
আেলাচ�Z িচ -১৩:   ১১   %কিভ  িফডার  অেট ােমশন   ও SAIDI/SAIFI:     

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসD জানান %য, ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর
জh সব ?েমাট ৭৬৬ D িফডােরর মে| Rম�ি�Øত
লo�মা[ার ৪৩% িহেসেব %মাট ৩২৯ D িফডার অেটােমট
করেত হেব। গত বছর সহ চলিত অথ ?বছেরর %ফ1য়াির
মাস পয ?= ২৮৯ D (Rম�ি�Øত লo�মা[ার ৩৭.৩৭%)
১১ %কিভ িফডার অেটােমশন হেয়েছ। এ %�িoেত
ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেgম �েটকশন ­ইেডন %থেক
জানান %য, চলিত অথ ? বছের ২৪ D ১১ %কিভ িফডার
অেটােমশন এর আওতায় িনেয় আসা হেয়েছ। মাচ ?, ২৩ ি6:
এর মে|ই বাকী িফডারwেলার অেটােমশন কায ?Rম স��
হেয় যােব মেম ? আশাবাদ )z করেল Mােনজেম� এর
তরফ %থেক সভায় তােক ধhবাদ Èাপন করা হয়। 

ক) SAIDI/SAIFI এর APA লo�মা[া অজ?েনর
জh এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সব ?দা সেচ~
থাকেবন। ২০২১-২২ অথ ? বছের ২৭১ D ১১ %কিভ িফডার
ইেতামে| অেটােমশন করা হেয়েছ িবধায় চলিত অথ ? বছের
সব ?েমাট ৭৬৬ D িফডােরর মে| Rম�ি�Øত লo�মা[ার
৪৩% িহেসেব সাস ও নন সাস উপেকেÓর আওতাধীন
%মাট ৫৮ D ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন করার )ব*া
;হণ করেত হেব।    
খ) �েত�কD এনওিসএস এর আওতাধীন %কান িফডাের
মাস অVযায়ী SAIDI/SAIFI লo�মা[ার অিধক হেয়
%গেল তা িনয়�েণর জh িনব ?াহী �েকৗশলীগণ পিরক{না
;হণ করেবন এবং æত মালামাল এর requisition
িদেয় %gার %থেক DOFC, MCCB ই­� কের *াপন
এর )ব*া ;হণ করেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ অ�াডিমন এY

এইচআর)/
িজএম, (আইিসD)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (;ীড
নথ ?/ সাউথ সােক?ল)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িসেgম �েটকশন)/ সংি¨~
আইিসD কম ?কত?া/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)

আেলাচ�Z িচ -১৪:   %লাডেশিডং 
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসD সকল এনওিসএস %লাডেশিডং
িশিডউল যথাযথভােব অVসরণ ও িসএমএস সফটওয়�াের
এি� %দওয়া হে� কীনা জানেত চান। এর পিরে�িoেত,
ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেgম কে�াল এY ��াডা জানান
%য, বত?মােন maximum demand ১২০০ %ম:ও:
হেলও সেব ?াN িডমাY ১৮০০ %ম:ও: ধের %লাড-%শিডং
িশিডউল ²তির করা হেয়েছ এবং এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণ এনএলিডিস ক¥?ক বরা®·ত %লাড ও
িডিপিডিস'র ��াডা দ.েরর িনেদ ?শনা অVযায়ী
যথাযথভােব %লাড-%শিডং )ব*াপনা �িতপালন কের
আসেছ। 

�ব ? %ঘাষনা ছাড়াই এনএলিডিস %লাড-%শিডং %দওয়ার
জh িডিপিডিস'%ক িনেদ ?শনা িদে�। যার ফেল
অ�ত�ািশত %লাড-%শিডং হে�, ;াহক পয ?ায় অিভেযাগ
বাড়েছ ও অসে=াষ îি~ হে�। ;াহকেক %লাড-%শিডং
সংRা= িশিডউল %লাড-%শিডং হওয়ার �েব ?ই অবিহত
করা এবং িডিপিডিস যােত %লাড-%শিডং Mােনজেম�
যথাযথভােব বা`বায়ন এর �ব ?-�çিত িনেয় রাখেত পাের
%স লেo� এনএলিডিস ক¥?ক পিরকি{ত ০১ D %লাড-
%শিডং িশিডউল %লাড-%শিডং হওয়ার �েব ?
িডিপিডিস'%ক �দান করার জh ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
িসেgম কে�াল এY ��াডােক এনএলিডিস বরাবর িচ¦
িদেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী

(নথ ?/ %স�াল/ সাউথ)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী

(িসেgম কে�াল এY ��াডা)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ �Z িচ   - ১৫ :   িড িপিড িসর     আওতাধ ীন    এলাকায়   ïঁিক�ণ ?     ওভারেহড   লাইন   স¦কায়ন   �ব ?ক    ï িকtz    করণ
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় সভাপিত জানান %য, িডিপিডিসর আওতাধীন
িবতরণ এলাকাসdেহ, িবেশষ কের বাংলাবাজার,
বংশাল, আিজম�র, শাহবাগ, লালবাগ, রমনা,
মিতিঝল, Qামীবাগ ইত�ািদ সহ অhাh িঘি�
এলাকায় রা`ার পােশ বাসাবািড় অথবা অhাh
*াপনার িনকেট িডিপিডিসর িবতরণ লাইন সdেহর
একাংশ অত�= ïিঁক�ণ ? অব*ায় রেয়েছ। এছাড়া সT ও
জনাকীণ ? *ােন Ìা¶ফরমার *াপন, ²ব��িতক ÄDঁ
%হেল পড়াসহ অেনক *ােন Uninsulated
Bare Conductor সdহ ওভারেহড লাইন %থেক
বাসাবািড়সহ অhাh *াপনার সােথ িনরাপদ ªরx
বজায় রাখা হয়িন। এেত %য %কান সময় শট ? সািক?ট
হেয় অিñকাY সহ মারাòক ²ব��িতক �ঘ ?টনার ïিঁক
²তির হে�। ভিবóেত এেহন অনাকািßত ²ব��িতক
�ঘ ?টনা এড়ােনার লেo� িবতরণ লাইেন উিvিখত
ïিঁকসdহ যথাযথভােব �ট/এে�স �ব ?ক
mitigating measures (�িতকারdলক
)ব*া) ;হণ কের আগামী ২৮/০২/২০২৩ ি6ঃ এর
মে| )ব*াপনা পিরচালেকর দ.ের এ সংRা= একD
�িতেবদন %�রেণর িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা
হয়। 

সôিত লo� করা যাে� %য, িডিপিডিসর আওতাধীন
িবতরণ এলাকাসdেহ, িবেশষ কের বাংলাবাজার,
বংশাল, আিজম�র, শাহবাগ, লালবাগ, রমনা,
মিতিঝল, Qামীবাগ ইত�ািদ সহ অhাh িঘি� এলাকায়
রা`ার পােশ বাসাবািড় অথবা অhাh *াপনার িনকেট
িডিপিডিসর িবতরণ লাইন সdেহর একাংশ অত�=
ïিঁক�ণ ? অব*ায় রেয়েছ। এছাড়া সT ও জনাকীণ ? *ােন
Ìা¶ফরমার *াপন, ²ব��িতক ÄDঁ %হেল পড়াসহ অেনক
*ােন Uninsulated Bare Conductor
সdহ ওভারেহড লাইন %থেক বাসাবািড়সহ অhাh
*াপনার সােথ িনরাপদ ªরx বজায় রাখা হয়িন। এেত
%য %কান সময় শট ? সািক?ট হেয় অিñকাY সহ মারাòক
²ব��িতক �ঘ ?টনার ïিঁক ²তির হে�। ভিবóেত এেহন
অনাকািßত ²ব��িতক �ঘ ?টনা এড়ােনার লেo� িবতরণ
লাইেন উিvিখত ïিঁকসdহ যথাযথভােব �ট/এে�স
�ব ?ক mitigating measures
(�িতকারdলক )ব*া) ;হণ কের আগামী
২৮/০২/২০২৩ ি6ঃ এর মে| )ব*াপনা পিরচালেকর
দ.ের �িতেবদন আকাের %�রণ করার লেo�
এনওিসএস এর সকল �ধান �েকৗশলীগনেক িনেদ ?শনা
�দান করা হয়।  

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী

(এনওিসএস নথ ?, %স�াল,
সাউথ)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।

 
আেলাচ�Z িচ -১৬ :  ই -নিথ  ও %পপারেলস  অিফস    

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
এিপএ এর লo�মা[া অVযায়ী %মাট নিথর ৮৫% ই-
নিথেত িনõ� করার িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা
হয়।   

ক) MাVয়াল নিথ ও %পপার consumption এর
তÔ �িত মােসর ০৩-০৪ তািরখ এর মে| সকল
দ.রেক %gার Mােনজেম� িসেgম সফটওয়�ার এর
%মV বােরর MাVয়াল নিথ ও %পপার
consumption option এ িগেয় এি� করেত
হেব।  
খ) এিপএ’র লo�মা[া অVযায়ী সকল নিথ ই-ফাইিলং
এ িনõিs করেত হেব। 
গ) িডিপিডিস'%ক commercially  viable
organization এ bপা=র করেত হেল  %কান
খােত কত খরচ হেলা তা িনন ?য় করার জh charts
of accounts %ক revised করার উে§াগ
;হণ করেত হেব। িজএম, িফhা¶ আইিসD দ.েরর
সহেযািগতা িনেয় ভালভােব analysis কের বিণ ?ত
িবষেয়র কায ?Rম বা`বায়েনর জh যথাযথ পদেoপ
;হণ করেবন।  

সকল দ.র �ধান/ িজএম
িফhা¶/ আইিসD সংি¨~

কম ?কত?া।

আেলাচ�Z িচ -১৭:   %gার  Mােনজেম� ,  অ�ােসট  Mােনজেম�  সফটওয়�ার   
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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Mােনজার, আইিসD িডএম কামTল জানান %য, গত
এক মােস এনওিসএস Qামীবাগ ও ;ীড নথ ?-০১ এবং
সাউথ-০২ এর %লাকাল %gােরর %কান ডাটা এি�
পাওয়া যায়িন। এছাড়া �ক{ দ.েরর %কান
inventory report না আসােত �ক{ দ.ের
অ§াবিধ %gার Mােনজেম� িসেgম সফটওয়�ার এর
)বহার করা স�বপর হয়িন। পরবত�েত, িডিজএম
িফhা¶, অ�ােসট Mােনজেম� এY %gার একাউি�ং,
হায়দার আলী জানান %য, এনওিসএস রাজারবাগ
দ.েরর %লাকাল %gােরর %কান ডাটা িসেgেম এি�
হয়িন এছাড়া জেবর িবপরীেত �ক{ দ.র %থেক %য
কাজwেলা হেয় থােক তা অ�ােসট িসেgেম এি�র জh
%মাহা}দ শািকল িমঞা %ড�D Mােনজার, আইিসD
%ডেভলপেম� %ক িনেয় আলাদা একD িসেgম
%ডেভলপ করা হেয়েছ। �েত�ক �ক{ দ.র যােত
তােদর %লাকাল %gার )বহার করেত পাের %সলেo�
তােদর দ.েরর inventory report অ�ােসট
Mােনজেম� এY %gার একাউি�ং এর িডিজএম
িফhা¶, %মাহা}দ হায়দার আলী ও tহ}দ সািকল
িময়া, িডএম (আইিসD) বরাবর %�রণ করার িবষেয়
সভায় wTxােরাপ করা হয়। িতিন আরও জানান %য,
�েজ± Mােনজেম� িসেgমD বা`বায়েনর জh
িডএম কামTলেক িনেয় �ক{ অিফেস %যাগােযাগ �ব ?ক
িক³ ইন�ট %নওয়া হয়। িডজাইন ²তিরর কাজ �ায়
%শেষর পেথ। আগামী মাচ ?, ২৩ ি6: এর মে| এ
সংRা= কাজ বা`বায়েনর একD
%ডেমা presentation Mােনজেম�েক �দশ ?ন
করা হেব মেম ? িজএম, আইিসD সভায় আশাবাদ )z
কেরন। 

ক) এনওিসএস এর %লাকাল %gাের মালামাল
ই­�র সমেয় %gার Mােনজেম� িসেgম
সফটওয়�াের ডাটা এি� িদেত হেব। %য সম`
দ.র মালামাল ই­� কের %স সম` দ.রেক
আবিÕকভােব তােদর %লাকাল %gােরর
মালামাল এর এি� সব ?দা আপেডট রাখেত হেব।
এনওিসএস Qামীবাগ, রাজারবাগ, ;ীড
সাউথ-০২ এবং ;ীড নথ ?-০১ %ক অিবলে_ তােদর
%লাকাল %gােরর মালামােলর ডাটা %gার
Mােনজেম� িসেgম সফটওয়�াের এি� িদেত
হেব। �েজ± দ.রেক অিবলে_
তােদর inventory report অ�ােসট
Mােনজেম� এY %gার একাউি�ং এর িডিজএম
িফhা¶, %মাহা}দ হায়দার আলী ও tহ}দ
সািকল িময়া, িডএম (আইিসD) বরাবর %�রণ
করেত হেব।  
খ) অ�ােসট Mােনজেম� এY %gার একাউি�ং
এর িডিজএম িফhা¶, %মাহা}দ হায়দার আলী
ও tহ}দ সািকল িময়া, িডএম (আইিসD)
জেবর িবপরীেত �ক{ দ.র %থেক %য কাজwেলা
হেয় থােক তা অ�ােসট িসেgেম এি�র জh
একD িসেgম %ডেভলপ করার )ব*া ;হণ
করেবন।
গ) �েজ± Mােনজেম� িসেgমD যথাযথভােব
বা`বায়েনর জh আইিসD দ.র %থেক কায ?কর
পদেoপ িনেত হেব এবং এ সংRা= কাজ
বা`বায়েনর একD
%ডেমা presentation Mােনজেম�েক
আগামী মাচ ?, ২৩ ি6: এর মে| িডিপিডিস'র
%বাড ? Tেম �দশ ?ন করেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনব ?াহী

পিরচালক (আইিসD এY
�িকউরেম�)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ ?/
%স�াল/ সাউথ)/ িজএম,

আইিসD/
িডিজএম, িফhা¶ (অ�ােসট

Mােনজেম� এY %gার
একাউি�ং)/ Mােনজার,

আইিসD (%ডেভলপেম�)/
িডএম, আইিসD

(%ডেভলপেম�)/ সংি¨~
সকল দ.র �ধান।

আেলাচ�Z িচ -১৮ :   APP বা`বায়ন  অ;গিত  
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িড.এম কামTল জানান %য, দ.র �ধােনর জh
%টাটাল ১৫৬৪ D এিপিপ রেয়েছ। এ বছের Rয়-�িRয়াধীেনর
মে| রেয়েছ ১২১৪ D। তেåাে| ৮২২ Dর progress
entry পাওয়া িগেয়েছ যার শতকরা হার (৬৭%)। তেব
গত মাস %থেক এি�র পিরমাণ %বেড়েছ। অhাh সকল
দ.রেক পরবত� সম>য় সভার �েব ? এিপিপ িসেgম
সফটওয়�াের এি� %দওয়ার িবষেয় সভায় wTxােরাপ করা
হয়।     

আগামী মােস এিপিপ'র কােজর অ;গিত �িকউরেম�
িরিভউ কিমDর সামেন উপ*াপন করেত হেব িবধায়
সকল দ.রেক এিপিপ িবষয়ক %য কাজwেলা হেয়েছ তার
যাবতীয় ডাটা এিপিপ িসেgম সফটওয়�াের এি�র
মা|েম অিবলে_ িসেgম আপেডট করেত হেব। এিপিপ
কায ?Rম �থম, িùতীয় ও ¥তীয় %কায়াট ?াের স�� করা
স�ব না হেল চyথ ? %কায়াট ?াের িশফট করার
provision এিপিপ িসেgম সফটওয়�াের রাখেত
হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক (আইিসD
এY �িকউরেম�)/ িজএম
(আইিসD)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (কনÌা± এY

�িকউরেম�)/ সকল দ.র
�ধান।

আেলাচ�Z িচ -১৯ :  Ìা¶ফরমার  Mােনজেম�  িসেgম সফটওয়�ার     
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

. ১১



সভায় Mােনজার, আইিসD িড এম কামTল জানান
%য, সকল এনওিসএস %থেক Ìা¶ফরমার এর ডাটা
পাওয়া িগেয়েছ। সকল এনওিসএসেক �িশoণ িদেয়
অিবলে_ Ìা¶ফরমার এর ডাটা বিণ ?ত সফটওয়�াের
এি� %দওয়ার কাজ ST করা হেব মেম ? Mােনজার,
আইিসD সভায় অবিহত কেরন।     

আইিসD দ.র ক¥?ক সকল এনওিসএস দ.রেক
অিবলে_ বিণ ?ত িবষেয় �িশoণ িদেয় �েরা
উে§ােম Ìা¶ফরমার Mােনজেম� িসেgম
সফটওয়�ার বা`বায়ন করেত হেব।     

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনব ?াহী

পিরচালক (আইিসD এY
�িকউরেম�)/ �ধান
�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ %স�াল/ সাউথ)/

িজএম, আইিসD/
সকল এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীগণ।

আেলাচ�Z িচ -২০ :   All Residential & Non Residential  Building location with serial        
number & All Land স�িক?ত  ড াট া   - %বজ  ²তির  সংR া=  :      

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
সভায় Mােনজার আইিসD, িড.এম কামTল জানান
%য,  িসিভল দ.র এর অ�ােসট এর রoণােবoণ এর
জh একD িসেgম %ডেভলপ করা হেয়েছ। িসিভল
দ.রেক ইেতামে| %ডেভলপ·ত %পইজD %দখােনা
হেয়েছ। তারা িসেgম )বহার করা ST কেরেছ।
িক³ এি�ও িদেয়েছ। িরেপাট ? আপে;েডশন এর
কাজ স�� হেয়েছ। এছাড়া ডাটা মিডিফেকশন এর
জেh এেgট এY Ìা¶েপাট ? %থেক ০১ মাস সময়
সময় চাওয়া হেয়েছ। ০১ মাস পের বিণ ?ত দ.েরর
ডাটােবজ ²তির ও এর )বহার সংRা= কাজ
স�� করা যােব মেম ? িতিন সভায় আশাবাদ )z
কেরন। 

ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসিভল ওয়া©?, িডিজএম িফhা¶
(অ�ােসট Mােনজেম� এY %gার একাউি�ং) ও Mােনজার,
আইিসD (%ডেভলপেম�) এর সি}িলত �েচ~ার
মা|েম All Residential & Non
Residential Building location with
serial number & All
L a n d r elated ডাটা-%বজ ²তির সংRা=
সফটওয়�ার এর ০১ D %ডেমা আগামী মাচ ?, ২৩ ি6:
মােসর মে| িডিপিডিস'র %বাড ? Tেম �দশ ?ন �ব ?ক এ
সংRা= সফটওয়�ারD æত বা`বায়ন করেত হেব।   

িজএম, আইিসD/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী,

(িসিভল ওয়া©?)/ িডিজএম,
(এেgট এY Ìা¶েপাট ?)/

িডিজএম, িফhা¶ (অ�ােসট
Mােনজেম� এY %gার
একাউি�ং/ Mােনজার

,আইিসD (%ডেভলপেম�)।

আেলাচ�Z িচ -২১ :  অিডট  আপিs র   জবাব  �দান  সংR া=   আেলাচনা :          
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় িজএম, অিডট জানান %য, িরেপাট ?Øz ২৩১
D অিডট আপিsর মে| িসএিজ ক¥?ক ০২ D
িনõিs হেয়েছ। অবিশ~ ২২৯ Dর মে| ি[-পoীয়
সভায় িনõিsর জh ­পািরশ করা হেয়েছ ৯৭ D।
সûণ ? আদায় করা হেয়েছ ১৬ D। ২৮ D
অবেলাপেনর মে| ১৪ D িরেপাট ?Øz এবং ১৪ D
অি;ম। এই ১৪ D িরেপাট ?Øz অিডট আপিs
িনõিsর জh সংি¨~ এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীেক ১০০ % আদায় %দিখেয় জবাব %�রণ
করেত হেব মেম ? িজএম,অিডট সভায় উেvখ কেরন।
এছাড়া আরও ৬৩ D অিডট আপিs আেছ যা
বত?মােন incomplete অব*ায় রেয়েছ। এই
৬৩ üাস ১৪ D িরেপাট ?Øz অিডট আপিs িনেয়
আগামী ২রা মাচ ? িডিপিডিস'র %বাড ? Tেম )ব*াপনা
পিরচালক মেহাদয়েক িনেয় একD সভা অVি£ত হেব
মেম ? িতিন সভােক অবিহত কেরন।  

     
ক) িরেপাট ?Øz অিডট আপিs িনõিsর লেo�
সংি¨~ এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক মাঠ
পয ?ােয় ;াহেকর অবিশ~ বেকয়া আদায় কের
িরেপাট ?Øz ৬৩+১৪ D অিডট আপিsর
�মাণকসহ িনõিsdলক জবাব আগামী
%ফ1য়াির, ২৩ ি6: এর মে| িজএম, অিডট দ.ের
%�রণ করেত হেব। িজএম, অিডট পরবত�েত ২রা
মাচ ?, ২০২৩ি6: তািরেখ )ব*াপনা পিরচালক
মেহাদেয়র স}িতRেম িডিপিডিস'র %বাড ?-Tেম
বিণ ?ত িরেপাট ?Øz অিডট আপিs িনõিsর
িবষেয় ০১ D সভার আেয়াজন করেবন। 
খ) অনলাইেন অিডট আপিs �দান, তার জবাব
%�রণ ও িনõিs সংRা= আরও ০১ D )ােচর
�িশoণdলক কম ?কাY অবিশ~ �িশoকেদর
িনেয় অVি£ত হেব িবধায় �িশoণকােল বিণ ?ত
িবষয়D wTx সহকাের অVধাবেনর জh
িজএম,অিডট �িশoকেদর সেচতন করার
পাশাপািশ �িশoক তথা িডিপিডিস'র �ক{ দ.র
%থেক ST কের cost center এর সােথ
জিড়ত সকলেক power point
presentation এর মা|েম উz িবষেয়
সতক?, সেচতন ও অবিহত করার )ব*া ;হণ
করেবন। �িশoণ �দান %শেষ িজএম,অিডট
এতদ সংRা= িবষেয় একD সা�?লার জাির
করেবন। 

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ %স�াল/ সাউথ)/ িজএম,
অিডট/ আইিসD/ িডিজএম
(গভ: এY %রেভিনউ অিডট)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -২২ :   িনরাপs া   সংR া=  :    
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

�ি© িমD    আইিড   কাড ?   এর   )বহ ার    স ীিমতকরণ
�সেÑঃ  িবগত সভায় িনব ?াহী �েকৗশলী ও সমমান
(অিতিরz দািয়x�া. সহ) এবং ত�¾? পদ ময ?াদার
এমüিয়েদর িফÑারি�� এবং RFID কাড ? উভেয়র
মা|েম হািজরা ­িবধা বহাল %রেখ উপ-িবভাগীয় �েকৗশলী
ও সমমান এবং তদিনa পদবীর এমüিয়েদরেক S´মা[
িফÑারি�� এর মা|েম হািজরা পcিত চাþ করার িবষেয়
িসcা= হেয়িছল মেম ? আেলাচনা হয়। এ িবষেয়র অ;গিত
স�েক? িডিজএম (এইচ আর), িসিকউিরD দ.র হেত
জানােনা হয় %য, ইেতামে|ই এ িবষেয় সা�?লার জাির করা
হেয়েছ। আগামী ০১-০৩-২০২৩ ি6. তািরখ হেত eহীত
িসcা= বা`বায়ন করা স�ব হেব। নবিন¤z এমüিয়েদর
িফÑারি�� %রিজে#শন কাজ চলেছ। কাজD æত স��
করার িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। 

(ক) নবিন¤z সকল এমüিয় যােদর িফÑারি��
%রিজে#শন করা হয়িন অিত æত ÿােদর  %রিজে#শন
কাজ স�� করেত হেব। 
(খ) এ সংRা= িবষেয় সকল এমüিয়েদর উে®েÕ
জাির·ত সা�?লার যথাসমেয় বা`বায়ন করেত হেব।

(ক) িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরD, িডিপিডিস। 

. ১৩



“১গ”  %Ăিণর   %কিপআই  উলন   ১৩২ /৩৩/১১   %কিভ
উপেকেÓর  অভ�=ের   িপিজ িসিব   ক¥?ক  ২৩০/১৩২
%কিভ  উপেকÓ  িনম ?াণজ িনত     কারেণ   î~
িনরাপs া    সংR া=    ïঁিক  িনরসেন   করণ ীয়
সংR া=ঃ   িডিপিডিস’র আওতাধীন উলন ১৩২/৩৩/১১
%কিভ উপেকÓ এলাকাD ৫.৮০ একর আয়তেনর িবশাল
জায়গা িপিজিসিব-িডিপিডিস উপেকÓ হ`া=েরর  Eিz
অVযায়ী উলন উপেকÓ এলাকার %মাট জিম হেত
িপিজিসিব ক¥?ক িনিম ?ত) ২৩০/১৩২ %কিভ ি;ড
উপেকেÓর জh ১.৫০৬ একর জায়গা বাদ িদেয় অবিশ~
৪.২৯৪ একর িডিপিডিস’র িনয়�ণাধীন থাকার কথা। িকă
অ§াবিধ িডিপিডিস এবং িপিজিসিবর মে| উz যায়গা
Ąথকীকরণ হয়িন। সôিত উপেকÓ এলাকার কতwেলা
আবািসক ভবন %ভেÑ িপিজিসিব ক¥?ক তােদর ি;ড
উপেকÓ িনম ?াণ কাজ ST করা হেয়েছ। উz িনম ?াণ কাজ
স�� করেত �ায় ২-৩ বছর লাগেত পাের ফেল %কিপআই
*াপনাDেত িনরাপsা ïিঁক ²তির হেয়েছ মেম ? সভায় এ
িবষেয় �েয়াজনীয় পদেoপ ;হণ করার িবষেয় আেলাচনা
করা হয়। এ �সেÑ িডিজএম (এইচ আর), িসিকউিরD দ.র
হেত জানােনা হয় %য, উলন উপেকেÓ উąূত িনরাপsাïিঁক
িনরসনকে{ ইেতামে| উN পয ?ােয়র কিমD গঠন করা
হেয়েছ কিমDর আহবায়ক সরকাির সফের িবেদশ থাকায়
এখন পয ?= সভা করা স�ব না হেলও এ িবষেয় সংি¨~
সকেলর সােথ %যাগােযাগ রাখা হে�।  অিñ �ঘ ?টনাসহ
*াপনার সব ধরেনর িনরাপsা )ব*া স�েক? সংি¨~
সবাইেক সজাগ থাকার িবষেয় সভায় িবেশষ wTxােরাপ
করা হয়। 

�`ািবত কিমD সংি¨~ সকল পেoর সােথ
�েয়াজনীয় আলাপ আেলাচনার মা|েম wTx�ণ ?
%কিপআই *াপনাDর িনরাপsা সংRা= সকল অ­িবধা
ªরীকরেণ কায ?কর পদেoপ ;হণ করেবন।

(ক) িনব ?াহী পিরচালক, এডিমন
এY এইচ আর, িডিপিডিস।
(খ) কিমDর সদ¼OP।

িনরাপs া    �হরীেদর   অিধক  সতক?তার   স িহত
িবেশষ   কের   র া ি[কালীন    পালায়   সজ াগ   ও  সতক?
%থ েক  িডউD   করা   সংR া=ঃ  সôিত িবিভ� *াপনায়
িনরাপsা �হরীগণ যথাযথ সতক?তার সােথ িডউD পালন না
কের িবেশষ কের রাি[কালীন পালায় সজাগ না %থেক
ćিমেয় পেরন মেম ? িডিপিডিস’র উ¾?তন কম ?কত?ােদর
%গাচরীØত হেয়েছ মেম ? সভায় আেলািচত হয়। িনরাপsা
�হরীরা যােত অিধক সতক?রার সােথ িবেশষ কের
রাি[কালীন পালায় সজাগ %থেক িডউD কেরন %স িবষেয়
তদারিক বাড়ােনার উপর wTxােরাপ করা হয়। এর বত�য়
পিরলিoত হেল িবভাগীয় শাি`dলক )ব*া ;হণ করা হেব
মেম ? একD দ.রােদশও  জাির করা হেয়েছ মেম ? সভায়
উেvখ করা হয়।  

(ক) িনরাপsা �হরীেদর অিধক সতক?তার সােথ
িডউD করার িবষেয় �েয়াজনীয় অিফস আেদশ
জাির করেত হেব।
(খ) িসিকউিরD ­পারভাইজর এবং কম ?কত?ােদর
আকিÖক *াপনা পিরদশ ?ন করেত হেব। 

 িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরD এবং 

সংি¨~ কম ?কত?াগণ।

এছাড়া সময় Q{তার কারেণ সম>য় সভার %য এেজYাwেলা আেলাচনা করা স�ব হয় িন, �েব ?র সম>য় সভায় আেলািচত %স এেজYাwেলার
িসcা=সdহ অপিরবিত?ত ও �নব ?হাল থাকেব। পিরেশেষ আর %কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকেলর ­-Qা*� কামনা কের সকলেক
Sেভ�া ও ধhবাদ Èাপন কের সভার সমাি. %ঘাষণা কেরন।      

 

িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক
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০২ মাচ ? ২০২৩
িবতরণ (%জ�£তার RমাVসাের নয)় : 
১) এি©িকউDভ িডের±র (আডিমিনসেÌইশন এY এইচ.আর/ ইি�িনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফhা¶/আইিসD এY �িকউরেম�), িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইি�িনয়ার/সকল %জনােরল Mােনজার
৩) সকল ­পািরনেটিYং ইি�িনয়ার/�েজ± িডের±র, িডিপিডিস।
৪) সকল িনব ?াহী �েকৗশলী/Mােনজার, িডিপিডিস।
৫) সাব িডিভশনাল ইি�িনয়ার, )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)
৬) ×িনয়র অ�ািসg�া� Mােনজার (এইচ আর), )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)

 

খPকার এ.এইচ.এম. ×লিফকার হায়দার 
িচফ %কািড ?েনশন অিফসার (­পািরে�িYং ইি�িনয়ার)
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