
(একই তািরখ ও �ারেক �িত�ািপত) 
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 

িব��ৎ  ালািন ও খিনজ স"দ ম�ণালয ়
ঢাকা পাওয়ার িডি)িবউশন +কা"ািন িলিমেটড (িডিপিডিস) 

-ব�াপনা পিরচালক- এর দ0র

িডিপিডিস'র নেভ3র, ২০২২ ি7. মােসর APA অ<গিত ও মািসক অভ�=রীণ সম>য় সভার কায ?িববরণী (সংেশািধত)

সভাপিত িবকাশ +দওয়ান 
-ব�াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ২১/১১/২০২২ ি7.
সভার সময় সকাল ১০.৩০ ঘEকা
�ান ভাF ?য়াল সভা (Zoom)।
উপি�িত িডিপিডিস’র িনব ?াহী �েকৗশলী / Nােনজার হেত সেব ?াO পয ?ােয়র কম ?কত?াPQ।
সভাপিত উপি�ত সকল কম ?কত?ােদরেক Rাগতম জািনেয় সভার কায ?Sম TU কেরন। অতঃপর সভাপিতর অWমিতSেম +জনােরল Nােনজার
(আইিসE, এনািজ? এY িমটািরং) আেলাচ�Zিচ অWযায়ী সভার কায ?প[ উপ�াপন কেরন। সভায় ২০২২-২৩ ি7. অথ ? বছেরর বািষ ?ক কম ?-
স"াদন Zচক (APA) এর অ<গিত ও িবগত অে_াবর ২০২২ ি7. মািসক অভ�=রীণ সম3য় সভা পয ?ােলাচনা কের �ায় সকল আেলাচ�Zিচ
িনেয় িব`ািরত আেলাচনাে= িনabপ িসcা= সdহ eহীত হয়:         
আেলাচ�Z িচ -০১ :   িসেgম লস

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভােক অবিহত করা হয় +য, ২০২২-২০২৩
অথ ? বছের িডিপিডিস'র জh Overall
িসেgম লস এর লo�মা[া ৭.০৫ িনধ ?ারণ
করা হয়। তৎে�িoেত +সেr3র-২২
মােসর APA �দs িসেgম লস Zচেক
+তজtাও, কাকরাইল, সাতমসিজদ,
ধানমিY, িজগাতলা, আিজমuর, রমনা,
vগদাপাড়া, নািরQা, Rামীবাগ, নারায়নগx
(পিyম), +ডমরাসহ +বশ কেয়কE
এনওিসএস এর িসেgম লস িডিপিডিস’র
জh �েযাজ� লoমা[া অWযায়ী অিজ?ত
হয়িন। লo�মা[া অWযায়ী িসেgম লস
কমােনার জh যথাযথ পদেoপ +নওয়ার
িবষেয় উেzখ করা হয়। ২০২২-২৩ ি7: অথ ?
বছেরর Overall িসেgম লস এর
লo�মা[া অজ?ন এর জh বছেরর �থম
+থেকই সকল এনওিসএসেক কায ?কর
পদেoপ +নওয়ার িবষেয় সভায় {U|
আেরাপ করা হয়।  

ক) A P A ২০২২-২৩ এ িসেgম লস এর ন}ন লo�মা[া
িনধ ?ািরত হেয়েছ। উ~ লo�মা[া অজ?েনর জেh �েত�ক
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী কম ?-পিরক�না <হণ করেবন
এবং তার অিধন� কম ?কত?া কম ?চারীেদর িনেয় িনয়িমত িমEং
করেবন। িসেgম লস িনধ ?ািরত সীমার মে� রাখার জh
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সি�িলত �েচ�া অ-াহত
রাখেবন।  
খ) িসেgম লস এর লo�মা[া অজ?েনর জh সকল এনওিসএস এর
ত�াবধায়ক �েকৗশলী িনয়িমত িফ� িভিজট করেবন এবং
মিনটিরং করেবন। 
গ) অৈবধভােব িব��ৎ -বহার (রােত অেটা �ােরজ এর �িকং)
�িতেরােধর জh �েত�ক এনওিসএস িডিপিডিস’র Nািজে)ট
আদালত ও +�শাল টা�েফাস ? এর সহেযািগতায় অৈবধ িব��ৎ
সংেযাগ িবি��করেণ িবেশষ অিভযান পিরচালনা করেব।
সা��কালীন Nিজে)ট �াইভ +দওয়ার সময় uিলশ �শাসন এর
সহায়তা িনেত হেব। 
ঘ) সকল এনওিসএসেক িফডার ও ক�াটাগির (িবেশষ কের
আবািসক <াহক) িভিsক িসেgম লস Pিcর কারণ শনা~ কের
আবািসক <াহক পয ?ােয় িব��ৎ Fির �িতেরােধ কায ?কর পদেoপ
<হণ করেত হেব।  
ঙ) এনওিসএস রাজারবাগ এর িফডার িবভাজেনর পের িসেgম লস
Sমাগত �াস পাে�। িসেgম লস অRাভািবকভােব কেম যাওয়ার কারণ
শনা~ করার জh এনওিসএস রাজারবাগ, Nােনজার, আইিসE
+ডেভলপেম� ও িমটািরং িডিভশন সি�িলত ভােব িফডার িভিsক
িরিডং analysis করেবন এবং এ সংSা= একE িরেপাট ? িনব ?াহী
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ0ের +�রণ করেবন। 
চ) এনওিসএস +ডমরা িবভােগর মা[ ৮১% <াহক িবল �দান কেরেছন
যা �বই alarming.  এছাড়া +ফ�য়ািরর পর +থেক <াহেকর
িব��ৎ -বহার এবং ambient
temperature ও +লাডেশিডং বাড়েব িবধায় নেভ3র-+ফ�য়াির
এই িতন মােসর মে�ই িসেgম লস লo�মা[ার সীমার মে� িনেয়
আসার জh িনব ?াহী �েকৗশলীেক কায ?কর পদেoপ িনেত হেব।
এছাড়া িনব ?াহী �েকৗশলী +ডমরা তার িডিভশেনর <াহেকর এিgেমেটড
িবল এর তািলকা হালনাগাদ কের অিবলে3 এ সংSা= একE িরেপাট ?
িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ0ের +�রণ করেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/+স�াল)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/
িমটািরং/ িনব ?াহী
�েকৗশলী ( সকল

এনওিসএস)/
Nােনজার, আইিসE

(+ডেভলপেম�)।

আেলাচ�Z িচ -০২ :    CB Ratio   / একাউ�স   ির িসবএেবল
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় জানােনা হয় +য, ২০২২-২০২৩
অথ ? বছের িডিপিডিস’র জh Overall
CB Ratio এর লo�মা[া ৯৯ িনধ ?ারণ
করা হয়। তৎে�িoেত এনওিসএস
+তজtাও, কাকরাইল, +শেরবাংলানগর,
আিজমuর, বংশাল, মািনকনগর,
মা}য়াইল, +পা`েগালা, আদাবর,
নারায়নগx (পিyম), ফ}zাহ ও রমনা
এনওিসএস সহ �ায় অিধকাংশ
এনওিসএস এর +সেr3র, ২২ ি7: মােসর
CB Ratio এর লoমা[া অিজ?ত
হয়িন। চলিত অথ ? বছের �দs Zচক এর
লo�মা[া অেনক চ�ােলিxং িবধায়
বছেরর �থম +থেকই �িতিনয়ত +�শাল
Nািজে)ট �াইভ িদেয় িসিব +রিশও এর
লo�মা[া অজ?েনর িবষেয় সভাপিত
{U|ােরাপ কেরন।          

ক) APA ২০২২-২৩ অথ ? বছের CB Ratio এর ন}ন লo�মা[া
িনধ ?ািরত হেয়েছ। উ~ লo�মা[া অেনক challenging িবধায়
বছেরর �থম +থেকই তা অজ?েনর জh এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলীগণ কম ?-পিরক�না <হণ করেবন। িবগত বছর সdেহর hায়
চলিত অথ ? বছেরও �েত�ক এনওিসএস +ক বেকয়া আদােয়র জh
+�শাল Nািজে)ট �াইভ ও �িতিনয়ত টা�েফাস ? অিভযান
পিরচালনা সহ অhাh কায ?Sম অ-াহত রাখেত হেব। সরকাির,
+বসরকাির, আধাসরকাির �িত¦ােনর বেকয়ার িবপরীেত সময়মত
িবল পিরেশাধ না করেল +নাEশ িদেয় লাইন +কেট +দওয়ার -ব�া
<হণ করেত হেব।  
খ) এনওিসএস +তজtাও এর +সেr3র, ২০২২ ি7: পয ?= িসিব +রিশও
এর লo�মা[া ১০০.৭৫ এর িবপরীেত অজ?ন ৯১.৪২ যা �বই
অসে=াষজনক। িনব ?াহী �েকৗশলী, এনওিসএস +তজtাও +ক িসিব
+রিশও এর লo�মা[া অজ?েনর জh কী কী পিরক�না <হণ করা
হেয়েছ +স িবষেয় িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয়েক
অবিহত করেত হেব এবং িসিব +রিশও এর টােগ ?ট অজ?েনর জh
সেব ?াO �েচ�া অ-াহত রাখেত হেব। 
গ) িসE কেপ ?ােরশন এর ি)ট লাইেটর িবল িমটািরং এর আওতায়
িনেয় আসেত হেব। +স লেo� এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণেক
িমটার সরবরােহর জh িসE কেপ ?ােরশন এর উপ¨ ?~ ক©?পo
বরাবর িচª িদেত হেব। িসE কেপ ?ােরশন িমটার সরবরাহ করেত
অনীহা �কাশ করেল সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণেক
িনজ উে«ােগ )ীট লাইট এর সংি¬� পেয়ে� িমটার �াপন এর
-ব�া <হণ করেত হেব। এছাড়া +ভার হওয়ার ­েব ? )ীট লাইট ব�
করার জh িসE কেপ ?ােরশন এর উপ¨ ?~ ক©?পoেক িচª িদেত
হেব। িনজ উে«ােগ িমটার সরবরাহ করেল )ীট লাইেটর িবেলর
সােথ িমটােরর ভাড়া সংেযাজন করার -ব�া <হণ করেত হেব।     

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/+স�াল)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/

িনব ?াহী �েকৗশলী ( সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ �Z িচ   - ০৩:  এিgেমেটড   িবল ও  িজেরা  ইউ িনট   িবল সংS া=  : 
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসE জানান +য, সকল
এনওিসএস এর আওতাধীন �ায় ৫০০০ এর
অিধক িমটার পরপর ০৩ মাস যাবৎ খারাপ
পয ?ােয় আেছ ও <াহেকর নােম
continuously এিgেমেটড িবল করা
হে�। িবষয়E িনেয় সভায় উে®গ �কাশ করা
হয়। িসেgম লস কমার Rােথ ? ও িবিলং িসেgম
সহজীকরেণর লেo� ন� িমটার{েলা অিবলে3
পিরবত?েনর িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা হয়।
এছাড়া সভায় িজএম, আইিসE আরও অবিহত
কেরন +য, �ায় ৫০০০০ এর মত িজেরা
ইউিনেট িবল হে�।     

ক) িসেgম লস কমােত ও িবিলং কায ?Sম সহজীকরেণর Rােথ ? +য সম`
ন� িমটােরর িবপরীেত <াহকেক এিgেমেটড িবল করা হে� +স সম` ন�
িমটার �েত�ক এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ ক©?ক অিবলে3
পিরবত?েনর -ব�া <হণ করেত হেব। +য সম` <াহক িমটার িকেন িদেবনা
তােদর অিবলে3 +নাEশ কের লাইন +কেট িদেত হেব। +নাEশ এর পরবত¯
পদেoপ িহেসেব লাইন কাটার পের কত{েলা িমটার জমা হেলা এবং
কত{েলা জমা হেলানা +স সংSা= একE িফড-াক িরেপাট ? িনব ?াহী
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ0ের +�রণ করেত হেব। 
খ) �েত�ক এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক <াহেকর িজেরা
consumption, <াহক �াপনায় িমটােরর অি`| িকংবা খারাপ
িমটার �°িত িবষেয়র কারন শনা~ কের সমাধােনর -ব�া <হণ করেত
হেব। এ সংSা= একE progress report পরবত¯ সম>য় সভায়
উপ�াপন করেত হেব। 

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান

�েকৗশলী, এনওিসএস
(নথ ?/ +স�াল/ সাউথ)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী
�েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -০৪:   িব িভ�  সরকারী �িত¦ান  ও আধা -সরকারী/ R ায়|শািসত  / কেপ ?া েরশনসdেহর     িনকট  বেকয়া  
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় িবিভ� সরকারী �িত¦ান ও
আধা-সরকারী/
Rায়|শািসত/কেপ ?ােরশনসdেহর
িনকট হেত বেকয়া আদােয়র লেo�
সংি¬� +ফাকাল পেয়� কম ?কত?া
ক©?ক কায ?কর পদেoপ <হেণর িবষেয়
{U|ােরাপ করা হয়।  

ক) সরকাির, আধাসরকাির, Rায়�শািসত �িত¦ােনর বেকয়া
আদােয়র লেo� িডিপিডিস'র অভ�=রীণ +ফাকাল পেয়�
কম ?কত?াগণ সংি¬� �িত¦ান সdহ (িবেশষ কের ±েয ?াগ
-ব�াপনা ম�ণালয়, এফিডিস, PWD, িসE কেপ ?ােরশন,
uিলশ +কায়াট ?ার, uিলশ হাসপাতাল, ´ি�ম +কাট ?, ঢাকা
ইউিনভািস ?E) এর বেকয়া আদােয় দািয়|রত +ফাকাল পেয়�
কম ?কত?ার সােথ সাব ?oিণক +যাগােযাগ রoা কের বেকয়া
আদােয়র �েচ�া অ-াহত রাখেবন এবং বছেরর �থম +থেকই
বিণ ?ত খােত পয ?া0 বােজট বরােµর জh সংি¬� ম�ণালেয়র
+ফাকাল পেয়� কম ?কত?াগণ এর সােথ +যাগােযাগ কের িচª
+দওয়ার -ব�া <হণ করেবন। বােজেট পয ?া0 অথ ? বরাµ না
থাকেল �েয়াজেন revised বােজেট অথ ? বরােµর জh িচª
িদেত হেব। 
খ) ওয়াসার িড·েটড িবল িনরসেনর লেo� �েত�ক
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক সংি¬� মডস +জান +থেক
িড·েটড িবল সাE ?ফাইড কের িনেয় আসেত হেব। এরপের
সাE ?ফাইড িবল ওয়াসার +স�াল িবভােগ +�রণ করেব।
সাE ?ফাইড িবল +স�াল িবভাগ এ +�রেণর িবষয়E �েকৗশলী,
এনওিসএস কাকরাইলেক অবিহত করেত হেব। ১৫ িদেনর মে�
উপেরা~ িসcা= বা`বায়ন করেত হেব এবং িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন) মেহাদয়েক অবিহত করেত হেব। অhথায় সংি¬�
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ দায়ী থাকেবন। 
গ) ২০০ ইউিনট পয ?= িব��ৎ -বহােরর িরেবট ¨cাহত
vি~েযাcার সােথ তার পিরবারবেগ ?র সদ¸রাও পােব কীনা +স
িবষেয় িসcাে=র জh +কা"ািন সিচেবর Rাoের িডিপিডিস'র
পo +থেক officially vি~েযাcা ম�ণালয়েক িচª িদেত
হেব। এছাড়া +যসম` vি~েযাcারা ২০০ ইউিনট পয ?= িরেবট
পাে� তােদর িরেবেটর uনব ?হন R R �িত¦ান বহন করেব
নাকী vি~¨c ম�ণালয় বহন করেব +স িবষেয় িসcাে=র জh
িডিপিডিস'র +ফাকাল পেয়� কম ?কত?ােক সংি¬� ম�ণালেয়র
+ফাকাল পেয়� কম ?কত?াসহ িব��ৎ িবভাগ ও vি~¨c
ম�ণালেয়র সংি¬� কম ?কত?াগেণর সােথ একE িমEং এর
আেয়াজন করেত হেব।   

�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ +স�াল/ সাউথ)/ িজএম,

(আইিসE)/ বিণ ?ত িবষেয়
দািয়|�া0 +ফাকাল পেয়�
কম ?কত?াগণ/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -০৫:  ন}ন   িব��ৎ সংেযাগ
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসE জানান +য, সকল
এনওিসএস এর আওতাধীন আবািসক
<াহকেদর িডমাY +নাট িনধ ?ািরত সমেয়র
মে� ই´� হেয়েছ যার শতকরা হার ৯৮%
এবং িনধ ?ািরত সমেয়র মে�  আবািসক
<াহকেদর িব��ৎ সংেযাগ �দান করা হেয়েছ
যার শতকরা হার ৯৯.৮৪%। এছাড়া এইচE
<াহকেদর +oে[ িডমাY +নাট ই´�র শতকরা
হার ৯৫.২৪% এবং িব��ৎ সংেযাগ �দােনর
শতকরা হার ১০০% িনিyত হওয়ায় সভায়
সে=াষ �কাশ করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব��ৎ সংেযাগ �দােনর +oে[
­ণ ?া¼ আেবদন �াি0র পরবত¯ ২ কম ?িদবেসর মে�
তদ= স"� কের িডমাY +নাট ই´� করেত হেব ।
িডমাY +নােটর টাকা, িমটার ও সািভ ?স চাজ? জমা +দয়া
সােপেo পরবত¯ ০২ কম ?িদবেসর মে� িব��ৎ সংেযাগ
�দান করেত হেব।  
খ) ১১ +কিভ ও ত±½? +ভাে¾েজর <াহকেদর িব��ৎ
সংেযাগ �দােনর +oে[ সকল শত?ািদ ­রণ সােপেo
আেবদেনর ১৩ িদেনর মে� তদ= স"� কের িডমাY
+নাট ই´� করেত হেব। িডমাY +নােটর টাকা জমা,
+সালার ¿ােনল �াপন, িমটার সরবরাহ, িমটার +টg
স"� করার সােপেo পরবত¯ ২ কম ?িদবেসর মে�
িব��ৎ সংেযাগ �দান করেত হেব।  

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
িজএম, (আইিসE)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/+স�াল)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।

আেলাচ �Z িচ   - ০৬ :   কাgমার   মাgার   ড াট া    (  +ম াব াইল    ন3র ,  h াশনাল   আইিড   ন3র ,  ই - +মইল   এে�স   ও  Eআইএন   ন3র )    হ ালনাগাদ
সংS া=  :  
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আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
সভায় িজএম, আইিসE জানান +য, িডিপিডিস'র
সকল এনওিসএস এর আওতাধীন অিধকাংশ
<াহেকরই মাgার ডাটা (+মাবাইল ন3র, hাশনাল
আইিড ন3র, ই-+মইল এে�স ও Eআইন ন3র)
হালনাগাদ করা হয়িন।িডিপিডিস'র সকল <াহেকর
+মাবাইল ন3র হালনাগাদ করার িবষেয় সভায়
{U|ােরাপ করা হয়। 

�েত�ক এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক অিবলে3 তার
আওতাধীন সকল <াহেকর মাgার ডাটা (+মাবাইল ন3র,
hাশনাল আইিড ন3র, ই-+মইল এে�স ও Eআইএন ন3র)
হালনাগাদ করার -ব�া <হণ করেত হেব। 

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
িজএম, (আইিসE)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/সাউথ/+স�াল)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।
আেলাচ�Z িচ -০৭:   ি� - +পইড   িমট ার   সংS া=   

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলী ি�-+পইড িমটােরর অিনয়িমত
িরচাজ? এর আরও ৫০০ E +কইস সােভ ?
­ব ?ক পদেoপ/´পািরশ স3িলত একE
�িতেবদন পরবত¯ সম>য় সভার ­েব ?
িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র
দ0ের +�রণ এর িবষেয় {U|ােরাপ করা
হয়। এছাড়া ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর এিপএর
+কায়াট ?ার িভিsক লo�মা[া অWসাের ি�-
+পইড িমটার �াপেনর িবষেয় িব`ািরত
আেলাচনা করা হয়। আেলাচনা চলাকালীন
�াট ? ি�-+পইড িমটােরর �ক� পিরচালক
জানান +য, জাWয়াির, ২৩ ি7: মােসর
মে�ই ¿ােকজ-০২ এর আওতায় পয ?া0
ি�-+পইড িমটার, িনক কাড ? সহ িডিসউ এর
িশপেম� �িSয়া স"� হেয় যােব। যার
ফেল ২০২২-২৩ অথ ? বছের ৭৫০০০ ি�-
+পইড িমটার �াপেনর লo�মা[া ­রণ করা
সÁবপর হেব মেম ? িতিন সভায় আশাবাদ
-~ কেরন।

ক) ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর মে�ই ি�-+পইড
<াহেকর ­েব ?র +পাg-+পইড িমটােরর বেকয়া �ায়
৩৩.৫ +কাE টাকা +ফ�য়াির, ২০২৩ ি7: মােসর
মে� আদােয়র িবষেয় ১৭ E এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলী ক©?ক যথাযথ পদেoপ <হণ করেত হেব।
�েয়াজেন +ভিYং ব� ও লাইন disconnect
কের বেকয়া আদােয়র কায ?Sম অ-াহত রাখেত
হেব। িবষেয় বিণ ?ত কায ?Sেমর অ<গিত সংি¬�
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণেক �িত মােসর
মািসক সম>য় সভায় উপ�াপন করেত হেব।   
খ) ­েব ?র +পাg-+পইড িমটারধারী <াহকেক ি�-
+পইড িমটােরর মা�েম সংেযাগ �দােনর পের যিদ
<াহেকর রািনং মােসর বেকয়া থােক তেব তা
পরবত¯ মােস <াহেকর ি�-+পইড িমটার িরচােজ?র
সময় আদায় কের িনেত হেব। িকÂ <াহেকর যিদ
দীঘ ?কালীন সমেয়র +পাg-+পইড বেকয়া থােক তেব
+সই বেকয়া ি�-+পইড িমটার �াপেনর ০৩ মােসর
মে� আদায় করেত হেব। ০৩ মাস পের <াহক
ক©?ক উ~ বেকয়া পিরেশািধত না হেল লাইন +কেট
িদেত হেব।    
গ) সকল এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী ি�-
+পইড িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ? এর আরও ৫০০
E +কইস সােভ ? ­ব ?ক পদেoপ/´পািরশ স3িলত
একE �িতেবদন পরবত¯ সম>য় সভার ­েব ? িনব ?াহী
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ0ের +�রণ
করেব। িনব ?াহী �েকৗশলী, িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন) সকল �িতেবদন ক"াইল করেবন
এবং পরবত¯ সভায় এর সারমম ? উপ�াপন করেবন
(eহীত পদেoপ সহ)। এছাড়া অিনয়িমত িরচাজ? এর
িবপরীেত কী পিরমাণ +পনাল িবল করা হেয়েছ ও
কত টাকা আদায় করা হেয়েছ +স সংSা= ০২ E
কলাম উ~ িরেপােট ? অ=Ã ?~ করেত হেব।
িরেপােট ?র ফরNাটE পিরবত?ন করেত হেব।    
ঘ) ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর A P A অWযায়ী
+কায়াট ?ার ও বাৎসিরক িভিsক ি�-+পইড িমটার
�াপেনর লo�মা[া ­রেণর জh AM I �কে�র
�ক� পিরচালকেক �াট ? ি�-+পইড িমটার সংSা=
সম¸া িনরসন ­ব ?ক কায ?কর পদেoপ <হণ করেত
হেব।  
ঙ) <াহকেক ন}ন িব��ৎ সংেযাগ �দােনর সময় +খালা
বাজার +থেক <াহক ক©?ক ি�-+পইড িমটার সরবরােহর
মা�েম ন}ন সংেযাগ �দান করেত হেব। ি�-+পইড
সংি¬� (১৭) E এনওিসএস এর আওতাধীন এলE-১
Æািরেফর <াহকেক +কান অব�ােতই +পাg-+পইড
িমটােরর মা�েম ন}ন িব��ৎ সংেযাগ �দান করা
যােবনা। ি�-+পইড িমটার সংি¬� এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীগণ িবষয়E সািব ?কভােব মিনটিরং
করেবন। Nােনজার, আইিসE (+ডেভলপেম�) এ
সংSা= একE িরেপাট ? Çতির করেবন।  

িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
িনব ?াহী পিরচালক, (আইিসE এY
�িকউরেম�)/ িনব ?াহী পিরচালক

(�েকৗশল)/ �ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস নথ ?/সাউথ/+স�াল)/

িজএম, আইিসE/ িডিজএম,
(আইিসE +ডেভলপেম�)/ �ক�
পিরচালক (৮.৫ লo �াট ? ি�-
+পইড িমটার)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক?ল)/ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িমটািরং)/ �ক� পিরচালক-০১/

Nােনজার, (আইিসE
+ডেভলপেম�)/

 িনব ?াহী �েকৗশলী (িনব ?াহী
পিরচালক, অপােরশন)/ (সকল

এনওিসএস ও টা�েফাস ? টীম এর
সদ¸)।

আেলাচ�Z িচ -০৮ :   +স ালার   ইÈেপকশন  সংS া=    
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িরিনউয়�াবল এ�ানাজ¯
জানান +য, িডিপিডিস'র িসেgেম �ায় ৪৫০০০
হাজােরর মত Uফটপ +সালার রেয়েছ। ৩০০ Eর মত
+নট িমটার রেয়েছ। আইিসE িবভাগ এর সহেযািগতায়
Uফটপ +সালার এর তÉ ডাটােবেজর মা�েম িনেয়
আসার জh কাজ চলমান রেয়েছ। অিধকাংশ
এনওিসএস +থেক আইিসE ক©?ক +ডেভলপÊত
+সালার িসেgম সফটওয়�াের +সালার এর ডাটা এি�
+দওয়া হে�। এনওিসএস ক©?ক �িতিনয়ত <াহেকর
আি¼নায় �ািপত +সালার ¿ােনল পিরদশ ?ন কের
+সালার এর যাবতীয় তÉ আগামী ০২ মােসর মে�
+সালার িসেgম ডাটােবেজ এি� +দওয়ার িবষেয় সভায়
একমত +পাষণ করা হয়। 

সকল এনওিসএস দ0র আগামী ০২ মােসর মে� <াহক
আি¼নায় �ািপত Uফটপ +সালার ¿ােনল পিরদশ ?ন কের
+সালার িসেgম সংSা= যাবতীয় তÉ আইিসE ক©?ক
+ডেভলপÊত +সালার িসেgম সফটওয়�াের এি� িদেব।
িজএম, আইিসE +সালার িসেgম ডাটােবেজ এি� িবষয়ক
একE progress report পরবত¯ মােসর মািসক
সম>য় সভায় উপ�াপন করেবন।    

িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
িজএম, আইিসE/ িডিজএম,

আইিসE (+রেভিনউ)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী

(িরিনউয়�াবল এ�ানািজ?)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)/
Nােনজার আইিসE (+রেভিনউ)।

আেলাচ�Z িচ -০৯:  পাওয়ার  ফ �া_র   সংS া=   
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসE জানান +য, ËÌ, Pহৎ িশ�
<াহক আি¼নায় �ািপত িপএফআই ¿ােনল
সªকভােব বসােনা হে�না। অিধকাংশ <াহক আি¼নায়
িপএফআই ¿ােনল বসােনা হেলও পাওয়ার ফ�া_র
০.৭৫ এর নীেচ। যার ফেল িডিপিডিস �িতিনয়ত
লেসর স�ুখীন হে�।BERC এর িনেদ ?শনা অWযায়ী
পাওয়ার ফ�া_র এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর
নীেচ হেল +নাEশ িদেয় <াহেকর িব��ৎ সংেযাগ
িবি�� করেত হেব মেম ? িজএম, আইিসE সভায়
অবিহত কেরন। <াহক আি¼নায় সªক মােনর
ক�াপািসটর �াপন এর জh <াহকেক িচª িদেয় সªক
িপএফআই ¿ােনল বিসেয় পাওয়ার ফ�া_র এর মান
Pিcর িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা হয়।    

সকল এনওিসএস দ0রেক <াহক আি¼নায় �ািপত
িপএফআই ¿ােনল িনয়িমত পিরদশ ?ন করেত হেব।
পিরদশ ?নকােল পাওয়ার ফ�া_র এর মান .৯০ এর নীেচ
পাওয়া +গেল <াহকেক সªক মােনর ক�াপািসটর এর
িপএফআই �াপন করার জh িনেদ ?শনা �দান করেত হেব।
পাওয়ার ফ�া_র এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর নীেচ
+নেম +গেল <াহকেক পাওয়ার ফ�া_র এর মান Pিcর জh
�েয়াজেন িচª িদেত হেব। পরবত¯েত পাওয়ার ফ�া_র এর
মান উ�ীত না হেল +নাEশ িদেয় লাইন িবি�� করেত
হেব। এছাড়া ন}ন িব��ৎ সংেযাগ �দােনর সময় <াহক
আি¼নায় সªক মােনর ক�াপািসটর এর িপএফআই
¿ােনল �াপন হেয়েছ কীনা তা uÏাWuÏভােব
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলী ক©?ক +চক করেত হেব।
সªক মােনর ক�াপািসটর এর িপএফআই ¿ােনল <াহক
আি¼নায় �ািপত না হেল +কান অব�ােতই ন}ন িব��ৎ
সংেযাগ �দান করা যােবনা।  

িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস নথ ?/

+স�াল/ সাউথ +জান)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -১০ :  AMR    
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং জানান +য, <ামীণ
+ফােনর সীম -বহাের িনেষধাÐা থাকায় মেডম -বহার
করা যাে�না। িবক� সীম িহেসেব test basis এ
বাংলািলংক এর ৫০E সীম -বহার করা হে� যার ডাটা
িসেgেম আসেছ। এছাড়া িসেgেম ৩০৭০ E মেডম
লাগােনা হেয়েছ। ২২৫ E +হাল কাের� িমটার আেছ যা
এলE িসE িমটার িদেয় �িত�াপন করা +গেল উ~
িমটার{েলােক এএমআর িসেgম এর আওতায় িনেয়
আসা যােব। সভায় িতিন আরও অবিহত কেরন +য,
�িতিনয়ত �Fর পিরমাণ িসে¼ল ও Ñী +ফইজ িমটার
িমটার +টিgং +বÒ এ বিসেয় +টg করার কারেণ +বÒ
{েলা ন� হেয় যাে�। ফলÓিতেত +টিgং +বÒ এর উপর
চাপ কমােনার জh িসে¼ল +ফইজ িমটার এর +ভাে¾জ,
কাের� �ানীয়ভােব এনওিসএস +থেক +টg করার
-াপাের িতিন মতামত -~ কেরন। 

ক) অিধকাংশ এনওিসএস িবভাগ এ িমটার R�তার কারেন
িবিলং করা যাে�না িবধায় <াহক +সবা -াহত হে�।
ফলÓিতেত ২০০০ এলEিসE ও এইচE িমটার Sেয়র
লেo� ত�াবধায়ক �েকৗশলী, ক�া_ এY �িকউরেম�
অিবলে3 +টYার floating করেবন এবং িমটার Sয়
�িSয়ার কাজেক তরাি>ত করেবন।   
খ) +gাের অ-বÔত +হিÕং এর �ায় ৩০০০ এর উপের িÑ-
+ফইজ +হাল কাের� িডিজটাল +�া<ােমবল িমটার রেয়েছ।
এই িমটার{েলা মাঠ পয ?ােয় -বহার করা যােব কীনা িকংবা
িমটার{েলা কত িক:ও: পয ?= +লাড <হণ করেত পারেব
এbপ িবষয়ািদ ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং +gাের
িভিজট কের িবে¬ষণ করেবন এবং এ সংSা= একE িরেপাট ?
িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ0ের +�রণ
করেবন। 
ক) ন}ন অিতির~ ১০০০ E মেডম িবিধ অWসাের Sেয়র
িবষয়E revised APP ও বােজেট অ=Ã ?~ কের Sয়
­ব ?ক <াহক আি¼নায় �াপন করেত হেব। এ িবষেয়
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (Fি~ ও Sয়) যথাযথ -ব�া <হণ
করেবন।    
খ) িমটার +টিgং +বÒ এ এএমআর ও Ñী +ফইজ িমটার
+টg এর চাপ ­েব ?র }লনায় অেনক +বিশ পিরলিoত
হওয়ায় +খালা বাজার +থেক সরবরাহÊত িসে¼ল +ফইজ
িমটার এর +ভাে¾জ ও কাের� এনওিসএস +থেক +টg ও
+চক করার জh িমটার +টিgং ×াব +থেক একE g�াYাড ?
¸া"ল ªক কের +দওয়া হেব। +সই ¸া"ল এর সােথ িমল
+রেখ এনওিসএস ক©?ক িসে¼ল +ফইজ িমটার এর +ভাে¾জ
ও কাের� +টg এর িবষেয় িনব ?াহী পিরচালক, (অপােরশন)
মেহাদয় ও ০৩ এনওিসএস +জােনর �ধান �েকৗশলীর সােথ
আেলাচনা কের পরবত¯েত িসcা= +নওয়া হেব। 
গ) AMR িমটার এর +ফইজ িমিসং (+ভাে¾জ, কাের�)
এর িবষয়E �িতিদন সংি¬� এনওিসএস এর িনব ?াহী
�েকৗশলী/ তার �িতিনিধ ওেয়বসাইেট A M R সংSা=
সফটওয়�ার +থেক +চক করেব ও Øত বিণ ?ত সম¸াE
সমাধােনর জh ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং ও তার
আওতাধীন দ0র এর সােথ +যাগােযাগ কের -ব�া <হণ
করেবন।   

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ আইিসE এY

�িকউরেম�/ িজএম,
আইিসE/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (িমটািরং)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (Fি~
ও Sয়)/ িডিজএম, আইিসE
(+রিভিনউ/ +ডেভলপেম�)/
+gার Nােনজেম� সােক?ল/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

আেলাচ�Z িচ -১১ :   +লাডেশিডং 
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
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সভায় +লাডেশিডং িনেয় িব`ািরত আেলাচনা করা হয়
এবং NাWয়াল পcিতেত +লাডেশিডং
িশিডউল maintain করার পিরবেত? এনএলিডিস
+থেক বরাµÊত exact tariff point এর +লাড
-ব�াপনা িসেgমেক অেটােমশন এর আওতায় িনেয়
আসার িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা হয়।  

িডিপিডিস'র ��াডা দ0র +থেক �দানÊত +লাডেশিডং
এর allocation এর উপর িনভ ?র কের এনওিসএস
এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণেক +লাডেশিডং িশিডউল
সতক?তার সােথ maintain করেত হেব
এবং এনএলিডিস +থেক +লাড বরাµ পাওয়ার পের
িডিপিডিস' র csms software এ সােথ
সােথ interruption সংSা= তেÉর এি� িদেত
হেব। +লাডেশিডং �ত�াহার করা হেল সােথ +লাডেশিডং
�ত�াহােরর তÉ িডিপিডিস'র website এ আপেলাড
করেত হেব।  
খ) NাWয়াল পcিতেত +লাডেশিডং িশিডউল
যথাযথভােব m ain t ain করা কgসা� িবধায়
িডিপিডিস'+ত পাওয়ার/এ�ানািজ?
সªকভােব a s s e s s করা ও সªকভােব
+লাডেশিডং maintain করার জh +যই Æািরফ
পেয়� িদেয় এনএলিডিস +থেক িডিপিডিস'+ক +লাড
বরাµ +দওয়া হয় +সই Æািরফ পেয়� এর +লাড
-ব�াপনা িসেgমেক অেটােমশন এর আওতায় িনেয়
আসার জh ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেgম �েটকশন ও
তার টীমেক কায ?কর পদেoপ <হণ করেত হেব।  
গ) সকল এনওিসএসেক ১১ +কিভ িফডার িভিsক
বাৎসিরক শীতকালীন সংরoণ কােজর তÉ িসএমএস
সফটওয়�াের এি� িদেত হেব।  <ীড সােক?ল এর
ত�াবধায়ক �েকৗশলীগণ িবষয়E সািব ?কভােব মিনটর
করেবন। 

�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ +স�াল/ সাউথ)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক?ল)/ <ীড

সােক?ল/ ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িসেgম কে�াল এY ��াডা)/
িসেgম �েটকশন/ Æািরফ এY

এ�ানািজ? অিডট/ িনব ?াহী
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�Z িচ -১২ :   িনরাপs া   সংS া=  : 
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�িÕ িমE    আইিড   কাড ?   এর   -বহ ার
স ীিমতকরণ   �সে¼ঃ  িবগত ২০২০ ি7gােÛ
ÇবিÜক মহামারী +কািভড-১৯ এর ভয়াবহতা +দখা
িদেল এর সংSমণেরােধ িডিপিডিস’র উ½?তন
ক©?পেoর িনেদ ?শনাWযায়ী সামিয়ক সমেয়র জh
সকল এমÝিয়েক িফ¼ারি�� এর পিরবেত?
RFID ন3র ¨~ �িÕিমE আইিড কাড ? এর এর
মা�েম দ0ের হািজরা �দান করার িবষয়E চাß
করা হয়। এই -ব�া চাß করার ­েব ? Tàমা[
উ½?তন কম ?কত?াPQ এবং যােদর আáেলর মা�েম
হািজরা �দান করেত অ´িবধা হেতা এই ধরেণর
কিতপয় এমÝিয় চীফ +মিডক�াল অিফসােরর
´পািরশ Sেম ক©?পেoর অWমিত �া0 হেল
-বহার করেত পারেতন মেম ? সভায় জানােনা হয়।
আইিড কােড ?র মা�েম হািজরা �দােনর ´িবধা
�দান করায় অেনক এর অপ-বহার করেছন মেম ?
অেনক অিভেযাগ পাওয়া যাে� িবধায় দা0িরক
âãলা/িনয়মাWবিত?তার বত�য় ঘটেছ। +যেহ}
বত?মােন +কািভড-১৯ সংSমেণর �েকাপ অেনক
কম তাই দা0িরক কােজর Rােথ ? এবং দ0ের হািজর
হওয়ার âãলা িফিরেয় আনেত িনিদ ?� একE +<ড
পয ?= এমÝিয়েদরেক আইিড কােড ?র মা�েম
হািজরার ´িবধা বহাল +রেখ অhেদরেক ­েব ?র
hায় িফ¼ারি�ে�র মা�েম হািজরার -ব�া
করার িবষেয় সভায় মতামত -~ করা হয়। 

(ক) িনব ?াহী �েকৗশলী ও সমমান (অিতির~ দািয়|�া0
সহ) এবং ত�½? পদ ময ?াদার এমÝিয়েদর িফ¼ারি��
এবং RFID কাড ? এর মা�েম হািজরা ´িবধা বহাল
রাখা।
(খ) আáেল হািজরা িদেত Rা��গত কারেণ অ´িবধা
হয় এমন এমÝিয়েদরেক চীফ +মিডক�াল অিফসােরর
´পািরেশর +�িoেত আইিড কােড ?র মা�েম হািজরা
´িবধা বহাল রাখা।
(গ) যথাযথ ক©?পেoর অWমিতSেম �েয়াজনাWযায়ী
অhাh এমÝিয়েদর (সীিমত সংäক) কােড ?র মা�েম
হািজরা ´িবধা বহাল রাখা এবং কােড ?র যােত +কান
অপ-বহার না হয় +স িবষেয় কেঠার মিনটিরং করা।
(ঘ) আইিড কাড ? এর মা�েম হািজরা পcিত চাß
হওয়ার পর িডিপিডিসেত অেনক এমÝিয় ন}ন
+যাগদান কেরেছন যােদর অিধকাংেশরই বােয়ােমিåক
িসেgেম +রিজে)শন করা হয়িন তােদরেক একটা
িনিদ ?� সমেয়র মে� +রিজে)শন স"� করেত হেব। 
(ঙ) এ সংSা= িবষেয় সকল এমÝিয়েদর উেµেæ
একE সাç?লার জাির করেত হেব। 

(ক) িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরE, িডিপিডিস। 

(খ) িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরE ও চীফ +মিডক�াল

অিফসার, িডিপিডিস। 

(গ) সকল দ0র �ধান এবং
িডিজএম (এইচ আর),

িসিকউিরE, িডিপিডিস। 

(ঘ) ন}ন +যাগদানÊত সকল
এমÝিয়

সহায়তায় িডিজএম (এইচ
আর), িসিকউিরE। 

(ঙ) িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরE/ই আর এY িড,

িডিপিডিস।   

িব িভ�   দ0র /� াপনায়   ব িহরাগত   +লাকজন
�েবশ   িনয়�ণ  +জ ারদার    করাঃ সèিত লo�
করা যাে� +য, িডিপিডিস’র +বশ িকé দ0ের িবেশষ
কের এনওিসএস দ0ের দশ ?নাথ¯ তথা বিহরাগত
+লাকেদর আনােগানা Pিc +পেয়েছ ফেল উপেকê
সংলë এনওিসএস দ0রসdেহ িনরাপsা ìিঁক Pিc
পাে� মেম ? সভায় আেলাচনা হয়। িনরাপsা ìিঁক
কিমেয় আনেত +য সকল এনওিসএস দ0ের অিধক
মা[ায় দশ ?নাথ¯ আগমন কেরন +স সকল �াপনায়
�েবশ িনয়�ণ -ব�া +জারদার করেত হেব। িবেশষ
কের দশ ?নাথ¯ +রিজgাের দশ ?নাথ¯েদর িব`ািরত
তÉািদ িলিপবc করতঃ �েবেশর -ব�া করা
অত�াবæক মেম ? সভায় উেzখ করা হয়। এ �সে¼
সংি¬� দ0র �ধানেদরেকও িবেশষভােব লo�
রাখার উপর +জার +দয়া হয়।   

িডিপিডিস’র আওতাধীন এনওিসএস দ0র, কে�াল
Uমসহ অhাh দ0র/�াপনার �েবশ িনয়�ণ -ব�া
+জারদার করেত হেব।  

সংি¬� দ0র �ধান ও িডিজএম
(এইচ আর), িসিকউিরE। 

 
আেলাচ�Z িচ -১৩:   ১১   +কিভ  িফডার  অেট ােমশন   ও SAIDI/SAIFI:    
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সভায় িজএম, আইিসE জানান +য, ২০২২-২৩ অথ ? বছেরর
জh সেব ?ােমাট ৮২৪ E িফডােরর মে� SমuিxÃত
লo�মা[ার ৪৩% িহেসেব +মাট ৩৫৪ E িফডার অেটােমট
করেত হেব। এ +�িoেত ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেgম
�েটকশন জানান +য, ০৪ E উপেকেê +যখােন সাস
িসেgম িব«মান রেয়েছ +সই ০৪ E উপেকেêর ২৭ E
িফডার অেটােমশন এর আওতায় Øত িনেয় আসা হেব।
পরবত¯েত িজএম, আইিসE জানান +য, ২০২২-২৩ অথ ?
বছের সাস ও নন সাস সহ আরও ১১৫ E িফডার
অেটােমশন এর আওতায় িনেয় আসেত হেব। ­েব ?র
অথ ?বছের ২৫১ E িফডার অেটােমট করা হেয়েছ িবধায় এ
অথ ? বছের আরও ১০৩ E িফডার অেটােমট করেত
হেব।ইেতামে� এনওিসএস এর +য সম` িফডার
অেটােমেটড করা হেয়েছ +স সম` িফডার এর
SAIDI/SAIFI ­েব ?র }লনায় অেনকাংেশ +বেড়
িগেয়েছ যা িসেgম এর জh oিতকর। +য সম`
এনওিসএস এর অেটােমেটড িফডার এর
SAIDI/SAIFI অিধক মা[ায় +বেড় িগেয়েছ +স সম`
এনওিসএস এর SAIDI/SAIFI  িনয়�ণ এর পয ?ােয়
রাখার িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা হয়।    

ক) SAIDI/SAIFI এর APA লo�মা[া অজ?েনর
জh এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীগণ সব ?দা সেচ�
থাকেবন। ২০২২-২৩ অথ ? বছের সাস ও নন সাস
উপেকেêর আওতাধীন সব ?েমাট ১১৫ E ১১ +কিভ িফডার
অেটােমশন করার -ব�া <হণ করেত হেব।  
খ) �েত�কE এনওিসএস এর আওতাধীন +কান িফডাের
মাস অWযায়ী SAIDI/SAIFI লo�মা[ার অিধক হেয়
+গেল তা িনয়�েণর জh িনব ?াহী �েকৗশলীগণ পিরক�না
<হণ করেবন এবং Øত মালামাল এর requisition
িদেয় +gার +থেক DOFC, MCCB ই´� কের �াপন
এর -ব�া <হণ করেবন। 
গ) অেটােমেটড িফডার -তীত অhাh নন অেটােমেটড
িফডার এর +লাডেশিডং সহ ও +লাডেশিডং ছাড়া
SAIDI/SAIF এর সব ?েশষ ০৩ মােসর িরেপাট ? সকল
এনওিসএস ক©?ক অিবলে3 িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন) মেহাদেয়র দ0ের +�রণ করেত হেব। 

িনব ?াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/

িজএম, (আইিসE)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (<ীড

নথ ?/ সাউথ সােক?ল)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী

(িসেgম �েটকশন)/ সংি¬�
আইিসE কম ?কত?া/ িনব ?াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)

আেলাচ�Z িচ -১৪:  ই -নিথ  ও +পপারেলস  অিফস   
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

এিপএ এর লo�মা[া অWযায়ী +মাট নিথর ৮৫% ই-
নিথেত িনð� করার িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা
হয়।   

ক) NাWয়াল নিথ ও +পপার consumption এর
তÉ �িত মােসর ০৩-০৪ তািরখ এর মে� সকল
দ0রেক +gার Nােনজেম� িসেgম সফটওয়�ার এর
+মW বােরর NাWয়াল নিথ ও +পপার
consumption option এ িগেয় এি� করেত
হেব।  
খ) এিপএ’র লo�মা[া অWযায়ী সকল নিথ ই-ফাইিলং
এ িনðিs করেত হেব। 

সকল দ0র �ধান

আেলাচ�Z িচ -১৫:   +gার  Nােনজেম� ,  অ�ােসট  Nােনজেম�  সফটওয়�ার   
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

. ১১



সভায় Nােনজার, আইিসE িড এম. কামUল অবিহত
কেরন +য, নারায়নগx (পিyম) ও শীতলo�া
এনওিসএস এর সব ?েশষ ০২ মােসর +লাকাল +gােরর
ডাটা িসেgম সফটওয়�াের এি� হয়িন। মালামাল
ই´�র সময় িসেgেম এি� িদেয় িসেgম আপেডট
করেত হেব যােত সব ?দা NাWয়াল ও িসেgম এর
-ােলÈ এক থােক। পরবত¯েত, িডিজএম, িফhাÈ
(অ�ােসট Nােনজেম� এY +gার একাউি�ং) হায়দার
আলী সভায় অবিহত কেরন +য, �ক� দ0েরর
inventory update +নই।
তােদর inventory update কের িসেgম
এি� িদেত হেব। এছাড়া �ক� দ0েরর +লাকাল +gাের
মালামাল থােকনা, +স�াল +থেক এি� হেয় মালামাল
িফ� এ চেল যায়। যার ফেল �ক�
দ0েরর inventory update থােকনা। সংি¬�
�কে�র �ক� পিরচালকেক এ -াপাের একE কিমE
কের +gােরর ইনেভ�ির আপেডট কের িদেল িসেgেম
ডাটা চেল আসেব মেম ? িতিন িনজR অিভমত -~
কেরন। পরবত¯েত অ�ােসট Nােনজেম� এY +gার
একাউি�ং এর িডিজএম, িফhাÈ হায়দার আলী
জানান +য, এ বছের ৪৮ E অিফেসর মে� ০৯ E
অিফস -তীত বাকী সব দ0েরর অ�ােসট এর ডাটা
এি�র িবষয়E আপেডট রেয়েছ। �ক� দ0েরর
অ�ােসট এর এি� অসñণ ? +থেক যাে�। জব এর
িবপরীেত +gার +থেক মালামাল ই´� হে� িকÂ
অ�ােসট Nােনজেম� িসেgেম আেসনা। অhিদেক
ইÈটেলশন ও +রাড কাEং এর এি� সংি¬� �ক�
অিফস +থেক হে�। যার ফেল মালামাল d× বােদ
অ�ােসট এি� হে�। সম¸া সমাধােনর জh অ�ােসট
Nােনজেম� িসেgেম একE ন}ন অপশন Çতির করা
হেব, +যখােন জেবর িবপরীেত ই´�Êত মালামােলর
িহসাব থাকেব এবং জেবর কাজ +শষ হওয়ার পের
সংি¬� দ0র এবং অ�ােসট åাÈফার হেব। 

ক) এনওিসএস এর +লাকাল +gাের মালামাল
ই´�র ­েব ?ই +gার Nােনজেম� িসেgম
সফটওয়�াের ডাটা এি� িদেত হেব। +য সম`
দ0র মালামাল ই´� কের +স সম` দ0রেক
আবিæকভােব তােদর +লাকাল +gােরর
মালামাল এর এি� সব ?দা আপেডট রাখেত হেব।
িসেgম এর inventory এর সােথ
কাগেজর inventory এর যােত +কান
গড়িমল না পাওয়া যায় +স িবষেয় লo� রাখেত
হেব।    
খ) +স�াল +gার +থেক আসা জব এর িবপরীেত
মালামাল �ক� দ0েরর +লাকাল +gাের এি�
করেত হেব। +লাকাল +gার +থেক মালামাল
ªকাদােরর নােম ই´� হেব। ªকাদােরর নােম
মালামাল ই´� হওয়ার পের �ক� সংSা=
যাবতীয় কাজ সমা0 হওয়ার পের জব এর
িবপরীেত material cost, +রাড কাEং
ও installation cost এর যাবতীয় তÉ
এি� ­ব ?ক অ�ােসট এর ডাটা অ�ােসট
Nােনজেম� িসেgেম åাÈফােরর জh
একE working progress িসেgম
+ডেভলপ করেত হেব। অ�ােসট Nােনজেম� এY
+gার একাউি�ং এর িডিজএম িফhাÈ
+মাহা�দ হায়দার আলী ও vহ�দ সািকল িময়া,
িডএম (আইিসE) িসেgম +ডেভলপ করার জh
যথাযথ পদেoপ <হণ করেবন। 

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনব ?াহী

পিরচালক (আইিসE এY
�িকউরেম�)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ ?/
+স�াল/ সাউথ)/ িজএম,

আইিসE/
িডিজএম, িফhাÈ (অ�ােসট

Nােনজেম� এY +gার
একাউি�ং)/ Nােনজার,

আইিসE (+ডেভলপেম�)/
িডএম, আইিসE

(+ডেভলপেম�)/ সংি¬�
সকল দ0র �ধান।

আেলাচ�Z িচ -১৬ :   APP বা`বায়ন  অ<গিত  
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িড.এম কামUল জানান +য, দ0র �ধােনর জh
+টাটাল ১৫৪০ E এিপিপ রেয়েছ। এ বছের লo�মা[া
িনধ ?ািরত হেয়েছ ৮২২ E। তেóাে� ২০৮E progress
e n t r y পাওয়া িগেয়ছ। ৯৪ E invitation
tender ও ৬২ E evaluation এর পয ?ােয় রেয়েছ।
৫২ Eর ওয়াক? অড ?ার +দওয়া হেয়েছ। িসিভল ওয়াÕ? দ0েরর
+কান এি� পাওয়া যায়িন। তেব গত মাস +থেক এি�র
পিরমাণ +বেড়েছ। অhাh সকল দ0রেক পরবত¯ সম>য়
সভার ­েব ? এিপিপ িসেgম সফটওয়�াের এি� +দওয়ার
িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা হয়।  

আগামী মােস এিপিপ'র কােজর অ<গিত �িকউরেম�
িরিভউ কিমEর সামেন উপ�াপন করেত হেব িবধায়
সকল দ0রেক এিপিপ িবষয়ক +য কাজ{েলা হেয়েছ তার
যাবতীয় ডাটা এিপিপ িসেgম সফটওয়�াের এি�র
মা�েম আগামী ১৫ িডেস3র, ২২ ি7: এর মে� িসেgম
আপেডট করেত হেব।ত�াবধায়ক �েকৗশলী, ক�া_ এY
�িকউরেম� সকল দ0রেক তােদর revised APP
Plan submit করার জh একE সাç?লার জাির
করেব।     

িনব ?াহী পিরচালক (আইিসE
এY �িকউরেম�)/ িজএম
(আইিসE)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (কনåা_ এY

�িকউরেম�)/ সকল দ0র
�ধান।

আেলাচ�Z িচ -১৭:  åাÈফরমার  Nােনজেম�  িসেgম সফটওয়�ার    
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

. ১২



সভায় Nােনজার, আইিসE িড এম কামUল জানান
+য, সকল এনওিসএস +থেক åাÈফরমার এর ডাটা
পাওয়া িগেয়েছ। সকল এনওিসএসেক �িশoণ িদেয়
অিবলে3 åাÈফরমার এর ডাটা বিণ ?ত সফটওয়�াের
এি� +দওয়ার কাজ TU করা হেব মেম ? Nােনজার,
আইিসE সভায় অবিহত কেরন।     

আইিসE দ0র ক©?ক সকল এনওিসএস দ0রেক
অিবলে3 বিণ ?ত িবষেয় �িশoণ িদেয় uেরা
উে«ােম åাÈফরমার Nােনজেম� িসেgম
সফটওয়�ার বা`বায়ন করেত হেব।     

িনব ?াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনব ?াহী

পিরচালক (আইিসE এY
�িকউরেম�)/ �ধান
�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ ?/ +স�াল/ সাউথ)/

িজএম, আইিসE/
সকল এনওিসএস এর
িনব ?াহী �েকৗশলীগণ।

আেলাচ�Z িচ -১৮ :   All Residential & Non Residential  Building location with serial        
number & All Land স"িক?ত  ড াট া   - +বজ  Çতির  সংS া=  :     

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
সভায় Nােনজার আইিসE, িড.এম কামUল জানান
+য,  িসিভল দ0র এর অ�াােসট এর রoণােবoণ
এর জh একE িসেgম +ডেভলপ করা হেয়েছ।
িসিভল দ0রেক ইেতামে� +ডেভলপÊত +পইজE
+দখােনা হেয়েছ। তারা িসেgম -বহার করা TU
কেরেছ। িকé এি�ও িদেয়েছ। িরেপাট ? আপে<েডশন
এর কাজও চলমান রেয়েছ। কােজর অ<গিতও
বত?মােন ভােলা পয ?ােয় রেয়েছ। পরবত¯েত, িনব ?াহী
পিরচালক, (িফhাÈ) মেহাদয় ×াY এর +লােকশন,
+রিজে)শন, খাজনা সংSা= যাবতীয় তÉ িনেয়
একE ডাটােবজ Çতির করার িবষেয় সভায়
{U|ােরাপ কেরন। 

ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসিভল ওয়াÕ?, িডিজএম িফhাÈ
(অ�ােসট Nােনজেম� এY +gার একাউি�ং) ও Nােনজার,
আইিসE (+ডেভলপেম�) এর সি�িলত �েচ�ার
মা�েম All Residential & Non
Residential Building location with
serial number & All
L a n d r elated ডাটা-+বজ Çতির সংSা=
সফটওয়�ার এর ০১ E +ডেমা আগামী ০১ মােসর
মে� িডিপিডিস'র +বাড ? Uেম �দশ ?ন ­ব ?ক এ সংSা=
সফটওয়�ারE Øত বা`বায়ন করেত হেব। 

িজএম, আইিসE/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী,

(িসিভল ওয়াÕ?)/ িডিজএম,
(এেgট এY åাÈেপাট ?)/

িডিজএম, িফhাÈ (অ�ােসট
Nােনজেম� এY +gার
একাউি�ং/ Nােনজার

,আইিসE (+ডেভলপেম�)।

আেলাচ�Z িচ -১৯-  অিডট  আপিs র   জবাব  �দান  সংS া=   আেলাচনা :        
আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী

সভায় িজএম, অিডট জানান +য, ২৩২ E িরেপাট ?Ã~
অিডট আপিsর মে� ৯৮ E অিডট আপিs িনðিsর
´পািরশ পাওয়া িগেয়েছ। বাকী ১৩৪ E র িনðিsdলক
জবাব এখনও পাওয়া যায়িন। এই ১৩৪ E অিডট
আপিsর িনðিsdলক জবাব অিতশীöই �মাণকসহ
পাঠােত হেব মেম ? িতিন সভায় উেzখ কেরন। এছাড়া
write-off এর ২৮ Eর মে� ০৫ E িনðিs
হেয়েছ। বাকী রেয়েছ ২৩ E। এই ২৩ E অিডট
আপিsর িনðিsdলক জবাব �মাণকসহ অিবলে3
িজএম, অিডট দ0ের +�রেণর িবষেয় সভায় {U|ােরাপ
করা হয়। পরবত¯েত িডিজএম, গভ: এY +রেভিনউ
অিডট জানান +য, এম Æািরফ এর <াহেকর িবিলং
+পপাের কােনে_ড +লাড এর জায়গায় -বÔত +লাড
উেzখ থাকায় অWেমাদত +লাড ও -বÔত +লােডর
পাথ ?েক�র কথা উেzখ কের ২০১৯-২০ অথ ? বছের বাক?
+থেক একE অিডট আপিs +দওয়া হয় যা িনরসেনর
জh এমE-১ Æািরফ এর <াহেকর িবল এর কাগেজ
-বÔত +লাড এর পিরবেত? কােনে_ড +লাড উেzখ এর
িবষেয় সভায় {U|ােরাপ করা হয়। 

     
ক) িরেপাট ?Ã~ অিডট আপিs িনðিsর লেo�
সংি¬� এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক
িরেপাট ?Ã~ ১৩৪ E অিডট আপিsর
�মাণকসহ িনðিsdলক জবাব আগামী ১০
িদেনর মে� িজএম, অিডট দ0ের +�রণ
করেত হেব। 
খ) অিডট আপিs িনðিsর লেo� সংি¬�
এনওিসএস এর িনব ?াহী �েকৗশলীেক write-
o f f এর ২৩ E আপিsর অবিশ� বেকয়া
আদায় ­ব ?ক �মাণকসহ িনðিsdলক জবাব
অিবলে3 িজএম, অিডট দ0ের +�রণ করেত
হেব। 

গ) এমE Æািরফ <াহেকর কি"উটারাইজড
ি�ে�ড িবিলং +পপােরর উপেরর অংেশ
উেzিখত -বÔত +লাড ও অWেমািদত +লােডর
পাথ ?ক� +দিখেয় বাক? +থেক অিডট আপিs
উ÷াপন করা হেয়েছ িবধায় িজএম,
আইিসEেক অিবলে3 এমE Æািরফ <াহেকর
িবিলং ফরNাটE পিরবত?ন করেত হেব। িবল
এর +পপাের -বÔত +লােডর জায়গায় সং¨~
+লাড �দশ ?ন করেত হেব। 

িনব ?াহী পিরচালক (অপােরশন)/
�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস নথ ?/
+স�াল/ সাউথ)/ িজএম, অিডট/
আইিসE/ িডিজএম (গভ: এY
+রেভিনউ অিডট)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক?ল)/ িনব ?াহী �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।
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আেলাচ�Z িচ -২০   তÉ  অিধকার   আইন ,   ২০০৯  এর   ৫  ধ ার া     অWসাের   যাবতীয়   তেÉর   ক�াট াগির    ও  ক�াট ালগ    Çতির   সংS া=
আেলাচনা : 

আেলাচনা িসcা= বা`বায়নকারী
২০২২-২৩ অথ ? বছের বািষ ?ক কম ?স"াদন Fি~র
আওতাধীন তÉ অিধকার িবষয়ক বািষ ?ক কম ?পিরক�না
এর Zচক নং- [১.৪] অWসাের তÉ অিধকার
আইন,    ২০০৯ এর ৫ ধারা অWসাের যাবতীয় তেÉর
ক�াটাগির ও ক�াটালগ Çতির/ হালনাগাদকরণ এর
িনেদ ?শনা রেয়েছ। +সে�িoেত তÉ অিধকার আইেনর
িনেদ ?শনা +মাতােবক িডিপিডিস’র যাবতীয় তেÉর
ক�াটাগির ও ক�াটালগ হালনাগাদকরণ ­ব ?ক ওেয়বসাইেট
আপেলাড করা হেয়েছ বেল সভােক জানােনা হয়।  

তÉ অিধকার আইন িবষয়ক +ফাকাল পেয়�
কম ?কত?া �েয়াজন সােপেo িনয়িমতভােব
�úতÊত ক�াটালগ হালনাগাদ করেবন এবং
ওেয়বসাইেট �কাশ করেবন।  

িডিজএম (এইচ আর), পাবিলক
িরেলশÈ।  

 
এছাড়া সময় R�তার কারেণ সম>য় সভার +য এেজYা{েলা আেলাচনা করা সÁব হয় িন, ­েব ?র সম>য় সভায় আেলািচত +স এেজYা{েলার
িসcা=সdহ অপিরবিত?ত ও uনব ?হাল থাকেব। পিরেশেষ আর +কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকেলর ´-Rা�� কামনা কের সকলেক
Tেভ�া ও ধhবাদ Ðাপন কের সভার সমাি0 +ঘাষণা কেরন।      

 

িবকাশ +দওয়ান 
-ব�াপনা পিরচালক

�ারক ন3র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.০৬.০০১.২২.৪৮ তািরখ: 
১১ িডেস3র ২০২২

২৬ অ<হাযণ় ১৪২৯

িবতরণ (+জ�¦তার SমাWসাের নয)় : 
১) এিÕিকউEভ িডের_র (আডিমিনসেåইশন এY এইচ.আর/ ইিxিনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফhাÈ/আইিসE এY �িকউরেম�), িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইিxিনয়ার/সকল +জনােরল Nােনজার
৩) সকল ´পািরনেটিYং ইিxিনয়ার/�েজ_ িডের_র, িডিপিডিস।
৪) সকল িনব ?াহী �েকৗশলী/Nােনজার, িডিপিডিস।
৫) সাব িডিভশনাল ইিxিনয়ার, -ব�াপনা পিরচালক- এর দ0র, ঢাকা পাওয়ার িডি)িবউশন +কা"ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)
৬) ûিনয়র অ�ািসg�া� Nােনজার (এইচ আর), -ব�াপনা পিরচালক- এর দ0র, ঢাকা পাওয়ার িডি)িবউশন +কা"ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)

 

খQকার এ.এইচ.এম. ûলিফকার হায়দার 
িচফ +কািড ?েনশন অিফসার (´পািরে�িYং ইিxিনয়ার)
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