
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয ়

ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস) 

)ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র

িডিপিডিস'র এি�ল, ২০২২ ি3. মােসর APA অ8গিত ও মািসক অভ�:রীণ সম;য় সভার কায <িববরণী

সভাপিত িবকাশ %দওয়ান 
 )ব*াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ২১/০৪/২০২২ ি3.
সভার সময় সকাল ১০.৩০ ঘBকা
*ান ভাC <য়াল সভা (Zoom)।
উপি*িত িডিপিডিস’র িনব <াহী �েকৗশলী / Kােনজার হেত সেব <াL পয <ােয়র কম <কত<াMN।
 
সভাপিত উপি*ত সকল কম <কত<ােদরেক Oাগতম জািনেয় সভার কায <Pম QR কেরন। অতঃপর সভাপিতর অTমিতPেম %জনােরল
Kােনজার (আইিসB, এনািজ< এW িমটািরং) আেলাচ�Xিচ অTযায়ী সভার কায <পY উপ*াপন কেরন। সভায় ২০২১-২২ ি3. অথ <
বছেরর বািষ <ক কম <-স�াদন Xচক (APA) এর অ8গিত ও িবগত মাচ < ২০২২ ি3. মািসক অভ�:রীণ সম]য় সভা পয <ােলাচনা কের
�ায় সকল আেলাচ�Xিচ িনেয় িব^ািরত আেলাচনাে: িন_`প িসaা: সbহ cহীত হয়: 
আেলাচ�X িচ -০১ :   িসেeম লস

আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
সভােক অবিহত করা হয় %য, 
২০২১-২০২২ অথ < বছেরর মাচ <-২২ 
মােসর APA �দf িসেeম লস 
Xচেক কেয়কB এনওিসএস এর 
িসেeম লস িডিপিডিস’র জg 
�েযাজ� লhমাYা অTযায়ী অিজ<ত 
হয়িন। লh�মাYা অTযায়ী িসেeম 
লস কমােনার জg যথাযথ পদেhপ 
%নওয়ার িবষেয় উেiখ করা হয়।

ক) িসেeম লস এর লh�মাYা অজ<েনর জেg �েত�ক এনওিসএস 
এর িনব <াহী �েকৗশলী তার অিধন* কম <কত<া কম <চারীেদর িনেয় 
িনয়িমত িমBং করেবন এবং িসেeম লস িনধ <ািরত সীমার মেk 
রাখার জg কম <পlা িনধ <ারণ করেবন ও %সই অTযায়ী কম <-
পিরকmনা 8হণ করেবন। 
খ) িসেeম লস এর লh�মাYা অজ<েনর জg সকল এনওিসএস 
এর তnাবধায়ক �েকৗশলী িনয়িমত িফp িভিজট করেবন। 
গ) িসেeম লস এর লh�মাYা অজ<েনর জg এনওিসএস এর 
িনব <াহী �েকৗশলীগণ কq<ক সিrিলত �েচsা অ)াহত রাখেত 
হেব।   
ঘ) tটপাত সংলu %দাকােন অৈবধভােব িব��ৎ )বহার �িতেরােধর 
জg িনয়িমত অিভযান চািলেয় অৈবধ িব��ৎ সংেযাগ িবিwx করেত 
হেব। এ লেh� িনব <াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয় একB কিমB 
গঠন করেবন। উz কিমB �েয়াজেন টা{েফাস <, আইন |}লা বািহনী 
ও িডিপিডিস'র Kািজে#টগণ এর সােথ %যাগােযাগ কের বিণ <ত 
কায <PমB �িতিনয়ত মিনটর করেব এবং এ সংPা: িরেপাট < �িত 
মােস )ব*াপনা পিরচালক মেহাদেয়র দ.ের %�রণ করেব।    
ঙ) অৈবধভােব িব��ৎ )বহার �িতেরােধর জg �েত�ক 
এনওিসএস িডিপিডিস’র Kািজে#ট আদালত ও %�শাল 
টা{েফাস < এর সহেযািগতায় অৈবধ িব��ৎ সংেযাগ িবিwxকরেণ 
িবেশষ অিভযান পিরচালনা করেব। সা��কালীন Kিজে#ট �াইভ 
%দওয়ার সময় �িলশ �শাসন এর সহায়তা িনেত হেব। 

িনব <াহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ 

�ধান �েকৗশলী 
(এনওিসএস 

নথ </সাউথ/%স�াল
)/ তnাবধায়ক 

�েকৗশলী (সকল 
এনওিসএস)/ 

 িনব <াহী �েকৗশলী 
( সকল 

এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০২ :    CB Ratio   / একাউ�স   ির িসবএেবল
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় জানােনা হয় %য, ২০২১-২০২২ 
অথ < বছের িডিপিডিস’র %বশ কেয়কB 
এনওিসএস (%যমন: %শের-ই-
বাংলানগর, �ামলী, লালবাগ, 
কামরা�ীরচর, রমনা, কাজলা, 
আিজম�র, িসিaরগ�, মা�য়াইল, 
শীতলh�া) এর %ফ�য়াির মােসর CB 
Ratio কাি�ত লhমাYা অTযায়ী 
অিজ<ত হয়িন। চলিত অথ < বছের �দf 
Xচক এর লh�মাYা অেনক চ�ােলি�ং 
িবধায় �িতিনয়ত %�শাল Kািজে#ট 
�াইভ িদেয় িসিব %রিশও এর 
লh�মাYা অজ<েনর িবষেয় সভাপিত 
�R�ােরাপ কেরন।   

ক) চলিত অথ < বছেরর িসিব %রিশও এর লh�মাYা অজ<েনর 
জg আগামী %ম-�ন মােস �িতB এনওিসএস কq<ক কী 
পিরমাণ বেকয়া আদায় করেত হেব %স সংPা: ত� িজএম, 
আইিসB %ক ২৫ %শ এি�ল, ২০২২ ইং এর মেk িনব <াহী 
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের %�রণ করেত হেব। 
ঘ) CB Ratio এর লh�মাYা অজ<েনর জg িবগত বছর 
সbেহর gায় চলিত অথ < বছেরও �েত�ক এনওিসএস %ক বেকয়া 
আদােয়র জg %�শাল Kািজে#ট �াইভ ও �িতিনয়ত 
টা{েফাস < অিভযান পিরচালনা সহ অgাg কায <Pম অ)াহত 
রাখেত হেব।   

িনব <াহী পিরচালক 
(অপােরশন)/�ধান 

�েকৗশলী (এনওিসএস 
নথ </সাউথ/%স�াল)/ 

তnাবধায়ক �েকৗশলী 
(সকল 

এনওিসএস)/ িনব <াহী 
�েকৗশলী ( সকল 

এনওিসএস)

আেলাচ�X িচ -০৩:  িব িভx  সরকারী �িত�ান  ও আধা -সরকারী/ O ায়�শািসত  / কেপ <া েরশনসbেহর     িনকট  বেকয়া
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় িবিভx সরকারী �িত�ান ও 
আধা-সরকারী/ Oায়�শািসত / 
কেপ <ােরশনসbেহর িনকট হেত 
বেকয়া আদােয়র লেh� সংি�s 
%ফাকাল পেয়� কম <কত<া কq<ক 
কায <কর পদেhপ 8হেণর িবষেয় 
�R�ােরাপ করা হয়। 

সভায় অবিহত করা হয় %য, িসB 
কেপ <ােরশন এর ি#ট লাইট এবং 
�ািফক লাইট এর বেকয়া 
পিরেশােধর জg তােদর পয <া. 
বােজট না থাকায় বত<মান অথ <বছের 
আদায় স�বপর নয় িক� অgাg 
*াপনার বেকয়া আদােয়র িবষেয় 
সভায় �R��ােরাপ করা হয়। 

ক) িসB কেপ <ােরশন এর বেকয়া িবল আদােয়র জg 
সংি�s এনওিসএস এর িনব <াহী �েকৗশলী িসB কেপ <ােরশন 
এর সােথ %যাগােযাগ �ব <ক বেকয়া আদােয়র �েয়াজনীয় 
)ব*া 8হণ করেবন। �েয়াজেন বেকয়া আদােয় সংেযাগ 
িবিwx করা যােব। 
খ) িসB কেপ <ােরশন এর Disputed িবলবা এভােরজ 
িবল সংPা: %কান জBলতা থাকেল কিমB গঠন কের 
িসB কেপ <ােরশন এর সিহত আেলাচনাPেম িন£িf করেত 
হেব।   
গ) ¤�ীম %কাট < এর বেকয়া িবল আদােয়র লেh� সংি�s 
%ফাকাল পেয়� কম <কত<ােক যথাযথ পদেhপ 8হণ করেত 
হেব এবং cহীত পদেhপ এর িবষয়B আসx ঈদ-উল-
িফতেরর �েব < িনব <াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয়েক 
অবিহত করেত হেব।
ঘ) ¦েয <াগ )ব*াপনা ম�ণালেয়র বেকয়া িবল আদােয়র 
লেh� দািয়��া. %ফাকাল পেয়� কম <কত<া �কm 
পিরচালক-০১ এর সহায়তা িনেয় উz ম�ণালেয়র সিচব 
মেহাদয়েক convince করার সব <াªক �েচsা অ)াহত 
রাখেব। 
ঙ) ওয়াসার িডস�েটড িবল ¤রাহার লেh� দািয়��া. %ফাকাল 
পেয়� কম <কত<ােক সংি�s এনওিসএস এর িনব <াহী �েকৗশলীর 
সােথ %যাগােযাগ কের ওয়াসার িড«েটড িবল সমাধান করেত 
হেব। এ সংPা: একB িরেপাট < আগামী ০৯ %ম, ২০২২ ইং এর 
মেk িনব <াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের %�রণ 
করেত হেব এবং বেকয়া টাকা আদােয়র লেh� সেব <াL �েচsা 
অ)াহত রাখেত হেব।  
চ) PWD এর বেকয়া িবল আদােয়র জgসংি�s এনওিসএস 
এর িনব <াহী �েকৗশলী PWD এর িনব <াহী �েকৗশলীেকিচ® 
িদেব। িনধ <ািরত সমেয় বেকয়া পিরেশািধত না হেল লাইন %কেট 
িদেত হেব। দািয়��া. %ফাকাল পেয়� কম <কত<া বিণ <ত 
কায <Pেমর সািব <ক সম;য় সাধন করেবন।
ছ) ¯িz°a িবষয়ক ম�ণালয় %থেক পাঠােনা ¯িzেযাaােদর 
যাবতীয় ত� িডিপিডিস'র সকল এনওিসএস দ.র কq<ক 
িন±তঁভােব যাচাই-বাছাই ও �ত�য়ন �ব <ক ¯িz°a 
ম�ণালেয়র সা³<লােরর আেলােক Q´মাY °aাহত ও শহীদ 
¯িzেযাaােদর ২০০ ইউিনট পয <: িব��ৎ িবল এর িরেবট 
িদেত হেব। সকল এনওিসএস এর িনব <াহী �েকৗশলী কq<ক 
¯িzেযাaােদর যাবতীয় ত� (সনদ নং, এনআইিড 
,%গেজট) verify কের এ সংPা: একB তািলকা %ফাকাল 
পেয়� কম <কত<ােক আগামী ১০ ই %ম, ২০২২ ইং এর মেk 
%�রণ করেত হেব। %ফাকাল পেয়� কম <কত<া এতদ সংPা: 
তািলকা ক�াইল কের ¯িzেযাaা ম�ণালেয় %�রণ �ব <ক 
বেকয়া আদােয়র সব <াªক �েচsা 8হণ করেবন। িজএম, 
আইিসB িবষয়B সাব <hিণক মিনটর করেবন। 

�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস 
নথ </ %স�াল/ সাউথ)/ িজএম, 

(আইিসB)/ বিণ <ত িবষেয় 
দািয়��া. %ফাকাল পেয়� 
কম <কত<াগণ/ তnাবধায়ক 

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস 
সােক<ল)/ িনব <াহী �েকৗশলী 

(সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০৪:  ন�ন   িব��ৎ সংেযাগ
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসB জানান 
%য, এনওিসএস বাংলাবাজার ও 
Oামীবাগ ছাড়া �ায় সকল 
এনওিসএস িনধ <ািরত সমেয়র 
মেk আবািসক িব��ৎ সংেযাগ 
�দান কেরেছ। সকল এনওিসএস 
এর আওতাধীন 8াহকেদর ন�ন 
িব��ৎ সংেযাগ িনধ <ািরত সমেয়র 
মেk �দােনর িবষেয় �R�ােরাপ 
করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব��ৎ সংেযাগ �দােনর %hেY �ণ <া� 
আেবদন �াি.র পরবত» ২ কম <িদবেসর মেk তদ: স�x 
কের িডমাW %নাট ই¤� করেত হেব ।িডমাW %নােটর টাকা, 
িমটার ও সািভ <স চাজ< জমা %দয়া সােপেh পরবত» ০২ 
কম <িদবেসর মেk িব��ৎ সংেযাগ �দান করেত হেব। 
খ) ১১ %কিভ ও ত¦¼< %ভাে½েজর 8াহকেদর িব��ৎ সংেযাগ 
�দােনর %hেY সকল শত<ািদ �রণ সােপেh আেবদেনর ১৩ 
িদেনর মেk তদ: স�x কের িডমাW %নাট ই¤� করেত 
হেব। িডমাW %নােটর টাকা জমা, %সালার ¾ােনল *াপন, 
িমটার সরবরাহ, িমটার %টe স�x করার সােপেh 
পরবত» ২ কম <িদবেসর মেk িব��ৎ সংেযাগ �দান করেত 
হেব।  

িনব <াহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী 

(এনওিসএস 
নথ </সাউথ/%স�াল)/ 

তnাবধায়ক �েকৗশলী (সকল 
এনওিসএস সােক<ল)/ িনব <াহী 

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০৫:   ি� - %পইড   িমট ার   সংP া:

আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
সভায় %কািভড-১৯ সময়কার 
৭িদেনর %ÀWিল আওয়ার, ি�-
%পইড িমটােরর অিনয়িমত 
িরচাজ<, ২০২১-২২ অথ < বছেরর 
মেk ৭০০০০ ি�-%পইড িমটার 
*াপেনর িবষেয় িব^ািরত 
আেলাচনা করা হয় এবং য¯না ও 
%হিÁং এর িমটার অিবলে] 8াহক 
আি�নায় *াপেনর িবষেয় 
�R�ােরাপ করা হয়।  

ক) এনওিসএস %তজÂাও এর ২B ি�-%পইড িমটাের %ÀWিল 
আওয়ার এর ¤িবধা এখনও িবÃমান যা অিবলে] সমাধান 
করেত হেব। হািরেয় যাওয়া ১B ি�-%পইড িমটার এর �েব <র 
১২ মােসর িবল গড় কের এিeেমেটড একB %পাe-%পইড 
িবল �Äত কের 8াহেকর কাছ %থেক আদােয়র )ব*া করেত 
হেব। 
খ) সকল এনওিসএস এর িনব <াহী �েকৗশলী ি�-%পইড 
িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ< এর আরও ৫০০ B %কইস সােভ < 
�ব <ক পদেhপ/¤পািরশ স]িলত একB �িতেবদন পরবত» 
সম;য় সভার �েব < িনব <াহী পিরচালক, (অপােরশন) 
মেহাদেয়র দ.ের %�রণ করেব। িনব <াহী �েকৗশলী, িনব <াহী 
পিরচালক, (অপােরশন) সকল �িতেবদন ক�াইল করেবন 
এবং পরবত» সভায় এর সারমম < উপ*াপন করেবন (cহীত 
পদেhপ সহ)।   
গ) চলিত অথ < বছের ৭০০০০ ি�-%পইড িমটার *াপেনর 
লh�মাYা অজ<েনর জg AMI �কেmর আওতায় ৩৫০০০ 
Çাট < ি�-%পইড িমটার *াপেনর লেh� একB টাÁেফাস < গঠন 
করেত হেব।  
ঘ) ইউিনফাইড ি�-%পইড িমটািরং িসেeম এর আওতায় ন�ন 
সংেযাগ �দােনর %hেY য¯না ও %হিÁং কq<ক %খালা বাজাের 
সরবরাহÈত ি�-%পইড িমটার িদেয় ন�ন সংেযাগ �দান করেত 
হেব। 
ঙ) %কিÉয় %eার এবং এনওিসএস এর %eাের ম�দÈত ি�-
%পইড িমটার িদেয় 8াহক আি�নায় িবÃমান %পাe-%পইড 
িমটারেক অিত Êত �িত*াপন করেত হেব। বিণ <ত িবষয়B 
টা{েফাস < টীম কq<ক যথাযথভােব মিনটর করেত হেব। 
চ) %য সকল িডিভশেন ি�-%পইড িমটার রেয়েছ %স সকল 
িডিভশন িনজ উেÃােগ UCC সােপাট < সািভ <স িনজO 
জনবল িদেয় পিরচালনার )ব*া 8হণ করেবন ও সভােক 
অবিহত করেবন।

িনব <াহী পিরচালক, 
(অপােরশন)/ িনব <াহী 

পিরচালক, (আইিসB এW 
�িকউরেম�)/ িনব <াহী 
পিরচালক (�েকৗশল)/ 

�ধান �েকৗশলী 
(এনওিসএস 

নথ </সাউথ/%স�াল)/ 
িজএম, আইিসB/ 

িডিজএম, (আইিসB 
%ডেভলপেম�)/ �কm 

পিরচালক (৮.৫ লh Çাট < 
ি�-%পইড িমটার)/ 

তnাবধায়ক �েকৗশলী 
(সকল এনওিসএস 

সােক<ল)/তnাবধায়ক 
�েকৗশলী (িমটািরং)/ 
�কm পিরচালক-০১/ 
Kােনজার, (আইিসB 

%ডেভলপেম�)/
 িনব <াহী �েকৗশলী (সংি�s 

সকল এনওিসএস) ও 
টা{েফাস < টীম এর 

সদÍ)।

আেলাচ�X িচ -০৬ :  ১১   %কিভ  িফডার  অেট ােমশন  :  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসB জানান %য, ১১ %কিভ 
িফডার অেটােমশন Pম�ি�Ïত টােগ <ট িছল 
৩৩%। ২২৮ B িফডার অেটােমশন করা হেলও 
িবিলং এ িফডার �েলা change হেwনা। 
যার পিরে�িhেত SAIDI/SAIFI এর 
actual result পাওয়া স�ব হেwনা। 
সকল এনওিসএস এর িনব <াহী �েকৗশলীগণ 
যােত ০১-০২ িদেনর মেk তােদর দ.েরর O O 
িফডার�েলা িবিলং িসেeম এর আওতায় িনেয় 
আেস %স )াপাের সভায় �R�ােরাপ করা হয়। 
  

ক) ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন এর লh�মাYা 
অজ<েনর জg spare )তীত ২৪০ B SAS 
°z িফডার ও ১৫ B Non SAS °z িফডার 
অেটােমশন এর কায <Pম ৩১ %ম, ২০২২ ইং এর 
মেk বা^বায়ন করেত হেব। ইেতামেk %য সম^ 
িফডার অেটােমশন করা হেয়েছ %স সম^ িফডার 
%পাe-%পইড িবিলং িসেeম এর আওতায় িনেয় 
আসার জg সংি�s এনওিসএস এর িনব <াহী 
�েকৗশলীেক অিবলে] পদেhপ 8হণ করেত হেব। 
িজএম, আইিসB িবষয়B সািব <কভােব মিনটর 
করেবন।   
খ)  Non SAS °z ১১ %কিভ িফডার 
অেটােমশন এর %টWার আ×ান এর জg 
তnাবধায়ক �েকৗশলী, 8ীড সাউথ %ক আগামী 
১৫ িদেনর মেk %টWার িবষয়ক িরেপাট < সাবিমট 
করেত হেব।  

িজএম, (আইিসB)/ 
তnাবধায়ক �েকৗশলী (8ীড 

নথ </ সাউথ সােক<ল)/ 
তnাবধায়ক �েকৗশলী 
(িসেeম �েটকশন)/ 

সংি�s আইিসB কম <কত<া/ 
িনব <াহী �েকৗশলী (সকল 

এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০৭:  Smart complain & customer service center  ব া^বায়ন  সংP া:  :  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী

সভায়, িজএম (আইিসB) জানান %য, 
ম�ণালেয়র সােথ %কিবেনট এর Cিz অTযায়ী 
িডিপিডিস'র %য %কান একB িডিভশন এ 
Smart complain customer 
service center বা^বায়ন করেত হেব 
িবধায় ম�ণালয় %থেক উz %স�ারB 
বা^বায়েনর জg �মাণক চাওয়া হেw। 
কাeমার %স�ারB বা^বায়েনর জg 
এনওিসএস আিজম�রেক select করা 
হেয়িছল, িক� অÃাবিধ এখনও কাeমার 
%স�ারB বা^বায়ন করা হয়িন। এ �সে� 
িনব <াহী �েকৗশলী, এনওিসএস আিজম�র 
জানান %য, আগামী %ম, ২০২২ ইং এর মেk 
Smart complain & customer 
center এর কাজB বা^বায়ন করা স�বপর 
হেব।  

ম�ণালেয়র িনেদ <শনা %মাতােবক িডিপিডিস'%ত 
Smart complain & customer 
service center বা^বায়ন করার জg 
এনওিসএস আিজম�র %ক িনেদ <শনা �দান করা 
হেয়েছ। বিণ <ত center এর িডজাইনB িনব <াহী 
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয়েক %দখােনার 
)ব*া 8হণ করেত হেব।    

িনব <াহী পিরচালক, 
(অপােরশন)/ �ধান 

�েকৗশলী এনওিসএস 
(উfর)/িজএম, আইিসB/ 

তnাবধায়ক �েকৗশলী 
(িসিভল ওয়াÁ<)/ িনব <াহী 
�েকৗশলী, এনওিসএস 

আিজম�র।

আেলাচ�X িচ -০৮ :  ই -নিথ  ও %পপারেলস  অিফস  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী

এিপএ এর লh�মাYা অTযায়ী %মাট নিথর ৮০% 
ই-নিথেত িন£x করার িবষেয় সভায় �R�ােরাপ 
করা হয়।

ক) KাTয়াল নিথর ত� �িত মােস িসেeেম এি� 
করেত হেব।

খ) এিপএ’র লh�মাYা অTযায়ী সকল নিথ ই-ফাইিলং এ 
িন£িf করেত হেব।

সকল দ.র �ধান

আেলাচ�X িচ -০৯:   %eার  Kােনজেম� ,  অ�ােসট  Kােনজেম�  ও APP  Kােনজেম�  সফটওয়�ার  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় িনব <াহী পিরচালক, (আইিসB এW 
�িকউরেম�) মেহাদয় বােজট এর সােথ সাম�Í 
%রেখ �ন এর আেগই িডিপিডিস'র সকল দ.র 
যােত তােদর এিপিপর চািহদা অTসাের যাবতীয় 
ত� এিপিপ Kােনজেম� িসেeম সফটওয়�াের 
Êত এি� কের %স িবষেয় �R�ােরাপ কেরন। 

ক)) এনওিসএস সহ সংি�s সকল দ.র 
এর এিপিপ বা^বায়ন সংPা: যাবতীয় 
ত� অিবলে] এিপিপ Kােনজেম� 
িসেeম সফটওয়�াের Êত এি� করেত 
হেব এবং O O এনওিসএস %জােনর �ধান 
�েকৗশলী ও িনয়�ণকারী অিফস �ধান 
িবষয়B িনয়িমত মিনটিরং করেবন।   
গ) িডিপিডিস'র আইিসB, িফgাÙ এবং 
�িকউরেম� দ.র এেক অপেরর সােথ 
একB িলয়ােÚ�া maintain  কের �ন 
এর মাঝামািঝ সমেয়র মেk বােজট %পশ 
ও APP বা^বায়েনর উেÃাগ 8হণ 
করেব। 

িনব <াহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ িনব <াহী 

পিরচালক (আইিসB এW 
�িকউরেম�)/ �ধান 

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ </ 
%স�াল/ সাউথ)/ িজএম, 

আইিসB/
িডিজএম, িফgাÙ (অ�ােসট 

Kােনজেম� এW %eার 
একাউি�ং)/ Kােনজার, 

আইিসB (%ডেভলপেম�)/ 
সংি�s সকল দ.র �ধান।

আেলাচ�X িচ -১০ :  �াÙফরমার  Kােনজেম�  িসেeম সফটওয়�ার  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী

সভায় Kােনজার, আইিসB িড এম কামRল জানান 
%য, মাY ০৫ B এনওিসএস %থেক �াÙফরমার এর 
ডাটা পাওয়া যায়। ০৩ B এনওিসএস এর partial 
data পাওয়া যায়।বাকী এনওিসএস এর এখনও 
%কান ডাটা পাওয়া যায়িন।  

ক) �াÙফরমার Kােনজেম� িসেeম 
সফটওয়�ার এর %ডেমােন#শন আগামী 
২৭ এ এি�ল, ২০২২ ি3. এর মেk 
িডিপিডিস’র সেrলন কেh �দশ <ন 
করেত হেব।   

খ) সকল এনওিসএস িনধ <ািরত ছেক 
�াÙফরমার এর ডাটা সংPা: যাবতীয় 
ত� অিবলে] Kােনজার, আইিসB 
(%ডেভলপেম�) দ.ের %�রণ করেব।    

িনব <াহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ িনব <াহী 

পিরচালক (আইিসB এW 
�িকউরেম�)/ �ধান 

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ </ 
%স�াল/ সাউথ)/ িজএম, 

আইিসB/
সকল এনওিসএস এর িনব <াহী 

�েকৗশলীগণ।

আেলাচ�X িচ -১১ :   িনরাপf া   সংP া:ঃ  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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ক) Üব��িতক  িহট ার   এর  )বহ ার    %র াধকরণ  
সংP া:ঃ  আসx QÝ %মৗ¤েম অিu �ঘ <টনার Þিঁক 
অেনক %বেড় যায় ফেল িব��ৎ উপেকÉসbহেক 
অিu �ঘ <টনার স�া) উৎস স�েক< সজাগ থাকেত 
হেব। Üব��িতক িহটার অিu �ঘ <টনার অgতম 
�ধান একB উৎস। িডিপিডিস’র %কিপআইসহ 
িবিভx �R��ণ < *াপনায় )বßত অৈবধ িহটার 
উেwেদর িবষেয় গত সভায় cহীত িসaাে:র 
আেলােকসংি�s তnাবধায়ক �েকৗশলীেদরেক পY 
àারা অবিহত করার পর অিধকাংশ *াপনার 
িনয়�ণকারী দ.র হেত Êত পদেhপ 8হণ করােত 
সভায় সংি�s দ.র �ধানেদরেক ধgবাদ জানােনা 
হয় পাশাপািশ এখেনা %য সকল *াপনায় িহটার 
)বহার হেw তা অিত Êত উেwেদর পদেhপ 8হণ 
করেত হেব মেম < সভায় আেলাচনা হয়।
খ )  %কিপআইসহ   িড িপিডিস ’র  সকল 
দ.র /* াপনায়  ®কাদার  কq<ক  িনেয়া িজত   
এমáিয়/িনম <াণ   âিমকেদর  আইিড  কাড <  
ã�মান  অব*ায় র াখ া    সংP া:ঃ  িব��ৎ 
িবতরণকারী �িত�ান িডিপিডিস’র অিধকাংশ 
দ.র/*াপনা %কিপআইäz িকংবা %কিপআই 
এলাকায় অবি*ত হওয়ায় িনরাপfা 
িনিåতকরেণর িনিমf �েয়াজন )তীত িব��ৎ 
8াহক বা সব <সাধারেণর �েবেশ কেঠার িনয়�ণ 
করার িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। এ লেh� 
িবিভx *াপনায় িনেয়ািজত ®কাদাির �িত�ােনর 
এমáিয়/িনম <াণ âিমকেদর আইিড কাড </পাস 
)বহােরর িবষেয় আেলাচনা হয়। এ িবষেয় 
িডিপিডিস’র অভ�:রীণ সম;য় সভায় ইিত�েব < 
�দানÈত িনেদ <শনাসbহ সংি�s সকলেক %মেন 
চলার উপর �R�ােরাপ করা হয়।
গ) মাঠ  পয <া েয়     িনরাপf া   )ব*া  তদারিক 
%জ ারদার   এবং এ সংP া:   �িতেবদন  %�রণ  
সংP া:ঃ  
িনরাপfা কম»গণ স®কভােব দািয়� পালন 
করেছন িক-না, িসিসBিভ িসেeম, বােয়ােমি�ক 
িফ�ারি�� , অিu িনব <াপক য�পািতসbহ ও 
অgাg িনরাপfা )ব*া স®কভােব চলেছ িক-না 
তা মাঠপয <ােয় িনয়িমত তদারক করেত হেব। 
তাছাড়া %কান িনিদ <s দ.ের দা.িরক কম <পিরেবশ, 
বিহরাগতেদর অOাভািবক আনােগানা, 8াহক 
%সবায় Üশিথæ তথা 8াহক অস�িs ইত�ািদ 
পিরি*িত িবরাজ করেছ িক-না এ িবষেয় আগাম 
ত� সং8হ কের তা ¦রীকরেণ উ¼<তন কq<পhেক 
অবিহত করার িবষেয় আেলাচনা হয়।    

ক) িবিভx %কিপআই *াপনার �শ <কাতর 
এলাকা (VIP) সহ %য সকল *ােন এখেনা 
িহটার )বহার হেw O-O দ.র �ধানেক 
অনিতিবলে] %স �েলা ব� করার কায <করী 
পদেhপ 8হণ করেত হেব এবং আগামী সভার 
�েব <ই তা িনিåত করেত হেব। 

খ) %কান *াপনায় ®কাদাির �িত�ােনর অ*ায়ী 
âিমক-কম <চারী িন°z থাকেল ®কাদারসহ 
তােদরেক O-O �িত�ান হেত (িডিপিডিস’র 
নােম নয়) িন°z কােজর নাম ও %ময়াদ 
উেiখ�ব <ক িনেয়ািজত দ.র �ধােনর Oাhিরত 
পিরচয়পY গলায় Þিলেয় %রিজeাের Oাhর 
কের কােজর জg �েবশ করেত হেব এবং কাজ 
%শেষ যথারীিত Oাhর কের বািহর হেত হেব। 
িনেয়ািজত âিমক-কম <চািরগণ অTেমািদত *ান 
ছাড়া অg %কাথাও èরােফরা বা �েবশ করেত 
পারেবন না।  

গ) এ িবষেয় মাঠ পয <ােয় পিরদশ <ন�ব <ক ত� 
সং8হ কের িনব <াহী পিরচালক (অ�াডিমন এW 
এইচ আর) দ.ের %�রণ করেত হেব এবং 
আকিÇক পিরদশ <ন কাজ অ)াহত রাখেত হেব। 
   

িসaা:  ক)
িনব <াহী পিরচালক, 

অপােরশÙ; সকল দ.র 
�ধান এবং িডিজএম 

(এইচআর), 
িসিকউিরB। 

িসaা:  খ ) 
সকল দ.র �ধান ও 
িডিজএম (এইচআর), 

িসিকউিরB।

িসaা:  গ)  
িডিজএম (এইচআর), 

িসিকউিরB। 

আেলাচ�X িচ -১২ :   িজআইএস  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় িনব <াহী পিরচালক, (অথ <) মেহাদয় গত 
মােসর সম;য় সভার িসaা: অTযায়ী কাজ 
বা^বায়ন হেয়েছ কী না সংি�s �কেmর �কm 
পিরচালেকর কােছ জানেত চান। এর %�িhেত 
সংি�s �কেmর �কm পিরচালক সভােক অবিহত 
কেরন %য, ইেতামেk িজআইএস Kািপং এর ডাটা 
�ধান �েকৗশলী, িপএWিড দ.ের %�রণ করা 
হেয়েছ। 

ক) অিবলে] আWার8াউW ক�াবল এর ত� 
িজআইএস Kািপং এর ডাটােবেজ অ:Ï <z 
করেত হেব। �কm পিরচালক বিণ <ত কােজর 
অ8গিতর একB িফড)াক )ব*াপনা 
পিরচালক মেহাদয়, িনব <াহী পিরচালক, 
(অথ <) মেহাদয় ও িজএম, আইিসB %ক �দান 
করেব।       
খ) �েয়াজনীয় ইি�ে8শন ও %টিeং কাজ 
স�x করার লেh� িজআইএস �কেmর 
�কm পিরচালকেক অনিতিবলে] িডিজএম 
(আইিসB), %ডেভলপেম� দ.ের িজআইএস 
Kািপং এর একB Database 
Dump �দান করেত হেব। 

িনব <াহী পিরচালক (�েকৗশল)/ 
%জনােরল Kােনজার 
(আইিসB)/িডিজএম, 

আইিসB (%ডেভলপেম�), 
�কm পিরচালক 

(িজআইএস)/ Kােনজার, 
আইিসB (%ডেভলপেম�)/ 
�কm ও আইিসB সংি�s 

কম <কত<া।

আেলাচ�X িচ -১৩-  All Residential  &  Non Residential     Bu ild in g    location with
serial number & All Land স�িক<ত  ড াট া   - %বজ  Üতির  সংP া:  :  

আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
সভায় িনব <াহী পিরচালক, (অথ <) মেহাদয় জানান 
%য, All Residential, Non 
Residential Building with 
serial number, %কান সােল িবিpং টা 
construct হেয়েছ, কেব %শষ repair 
হেয়েছ, কত তলা িবিpং, কত {য়ার িফেটর in 
detail একB ডাটােবজ Üতির করেত হেব। 
Estate & Transport দ.র %থেক ও 
all land স�িক<ত একB ডাটােবজ Üতির 
করেত হেব। সকল asset এর একB %টাটাল 
picture থাকেত হেব মেম < সভায় িনব <াহী 
পিরচালক, (অথ <) মেহাদয় িনজO অিভমত )z 
কেরন। %টাটাল িবিpং %যেহ� িসিভল দ.র 
%থেক maintenance করা হয় %সেহ� 
িডিপিডিস'র সম^ িবিpং এর %লােকশন with 
serial number, construction 
date, last repairing 
date, building area (square 
feet) সহ )বহারকারীর যাবতীয় তে�র 
একB ডাটােবজ Üতিরর িবষেয় সভায় �R�ােরাপ 
কেরন।    

)ব*াপনা পিরচালক, মেহাদেয়র সভাপিতেn 
গত ১৬/০৩/২০২২ ইং তািরেখ All 
Residential & Non 
Residential  Building 
location with serial number 
& All Land এর িবষেয় অTি�ত সভার 
িসaাে:র আেলােক বিণ <ত কায <Pেমর 
অ8গিতর িবষয়B তnাবধায়ক �েকৗশলী, 
িসিভল ওয়াÁ< এবং িডিজএম, (এেeট এW 
�াÙেপাট <) পরবত» সম;য় সভায় অবিহত 
করেবন।     

িজএম, আইিসB/
তnাবধায়ক �েকৗশলী, 

(িসিভল ওয়াÁ<)/ িডিজএম, 
(এেeট এW �াÙেপাট <)/ 

িডিজএম, িফgাÙ (অ�াােসট 
Kােনজেম� এW %eার 

একাউি�ং)।

আেলাচ�X িচ - িব িবধ -  
আেলাচনা িসaা: বা^বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসB িডিপিডিস' ও িপিজিসিব'র 
মkকার dispute amount (মদনগ� ও 
শীতলh�া উপেকেÉর রhণােবhণ জিনত সািভ <স চাজ< 
ও িপিজিসিব'র îইিলং) fixed করার িবষয়B 
উপ*াপন করেল এর পিরে�িhেত িনব <াহী �েকৗশলী, 
ðািরফ এW এ�ানািজ< অিডট জানান %য, উভয় পেhর 
মেk অTি�ত সভায় িব^ািরত আেলাচনাে: %মাট ৮৭ 
%কাB ০৫ লh টাকার dispute amount 
fixed করার )াপাের উভয় পh সrত হয়। এই 
amount এর মেk িডিপিডিস কq<ক বিণ <ত 
উপেকÉàেয়র সংরhণ ও রhণােবhণ বাবদ কী 
পিরমাণ )য় হেয়েছ তা কত<ন কের িপিজিসিব'র 
îইিলং চাজ< বাবদ কত টাকা পিরেশাধ করেত হেব 
তার একB ñড়া: িহসাব Üতির কের বিণ <ত 
dispute amount fixed করার িবষেয় 
িডিপিডিস'র পh %থেক দাবী জানােনা হেল িবষয়B 
িনেয় উভয় পেhর মেk মতাৈনক� Üতির হয় যা 
পরবত»েত পাওয়ার %সল এর িডিজ মেহাদেয়র 
হ^েhপ এর মাkেম ¤রাহা করা �েয়াজন মেম < িতিন 
িনজO অিভমত )z কেরন।  

িডিপিডিস ও িপিজিসিব'র মkকার ৮৭ %কাB ০৫ 
লh টাকার dispute amount (মদনগ� 
ও শীতলh�া উপেকেÉর রhণােবhণ জিনত 
সািভ <স চাজ< ও িপিজিসিব'র îইিলং চাজ<) এর 
িবষয়B ¤রাহার লেh� পাওয়ার %সল এর িডিজ 
মেহাদেয়র গাইড-লাইন অTসরণ করেত হেব এবং 
তnাবধায়ক �েকৗশলী, (ðািরফ এW এ�ানািজ< 
অিডট) %ক বিণ <ত সমÍা সমাধােন পাওয়ার %সল 
এর িডিজ মেহাদয় ও িপিজিসিব'র সংি�s 
কq<পেhর সােথ সভার আেয়াজন কের কায <করী 
পদেhপ 8হণ করেত হেব।    

িনব <াহী পিরচালক, 
(অপােরশন)/ তnাবধায়ক 
�েকৗশলী (ðািরফ এW 

এ�ানািজ< অিডট)/ িনব <াহী 
�েকৗশলী (ðািরফ এW 

এ�ানািজ< অিডট) ও ðািরফ 
সংি�s কম <কত<া।

 
সভার �ায় %শেষর িদেক তnাবধায়ক �েকৗশলী, (%�িনং এW %ডেভলপেম�) জানান %য, APA ২০২১-২২ অথ < বছের APA এর
িবষেয় িডিপিডিস'র �েত�ক এমáয়ীর জg গেড় ০৫ (òাচ) ঘ�া %�িনং এর লh�মাYা িনধ <ািরত রেয়েছ। িক� �ম অনলাইন এর
মাkেম সকল কম <কত<ােক গেড় ০২ (�ই) ঘ�া কের এিপএ িবষয়ক %�িনং �দান করা হেয়েছ। অgাg eাফেদর অনলাইেন এিপএ
িবষয়ক %�িনং �দান করা স�বপর হেwনা িবধায় on the job training করার জg একB সা³<লার জাির করা হেয়িছল।
িক� অÃাবিধ O O দ.র �ধান কq<ক  on the job training এর %কান িরেপাট < পাওয়া যায়িন িবধায় APA training
স�িক<ত লh�মাYা �রণ করা যােwনা। APA ২০২১-২২ অথ < বছের APA িবষয়ক �িশhেণর লh�মাYা অজ<েনর জg আগামী
১৫ ই %ম এর মেk �েত�ক দ.েরর দ.র �ধান তার িনজ িনজ দ.েরর eাফেদর on the job training স�x কের  on
the job training সংPা: িরেপাট < আবি�কভােব তnাবধায়ক �েকৗশলী, (%�িনং এW %ডেভলপেম�) দ.ের %�রণ করেব।  

এছাড়া সময় Omতার কারেণ সম;য় সভার %য এেজWা�েলা আেলাচনা করা স�ব হয় িন, �েব <র সম;য় সভায় আেলািচত %স
এেজWা�েলার িসaা:সbহ অপিরবিত<ত ও �নব <হাল থাকেব। পিরেশেষ আর %কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকেলর ¤-Oা*�
কামনা কের সকলেক মহান Oাধীনতা িদবেসর রিzম Qেভwা ও ধgবাদ ôাপন কের সভার সমাি. %ঘাষণা কেরন।   

 

িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক

Çারক ন]র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.১৬.০১০.২০.২১ তািরখ: 
১১ %ম ২০২২

২৮ Üবশাখ ১৪২৯

িবতরণ (%জ��তার PমাTসাের নয)় : 
১) এিÁিকউBভ িডেরõর (আডিমিনসে�ইশন এW এইচ.আর/ ইি�িনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফgাÙ/আইিসB এW �িকউরেম�),
িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইি�িনয়ার/সকল %জনােরল Kােনজার
৩) সকল ¤পািরনেটিW ইি�িনয়ার/�েজõ িডেরõর, িডিপিডিস।

. ৯



৪) িচফ %কািড <েনশন অিফসার (¤পািরে�িWং ইি�িনয়ার), )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)
৫) সকল িনব <াহী �েকৗশলী/Kােনজার, িডিপিডিস।
৬) এিসe�া� ইি�িনয়ার, )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)
৭) �িনয়র অ�ািসe�া� Kােনজার (এইচ আর), )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)

 

%মাঃ আöল কালাম আজাদ 
িচফ %কািড <েনশন অিফসার (¤পািরে�িWং

ইি�িনয়ার)
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