
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
িব ৎ ালািন ও খিনজ স দ ম ণালয ়

ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস) 

ব াপনা পিরচালক- এর দ র

িডিপিডিস'র এি ল, ২০২২ ি . মােসর APA অ গিত ও মািসক অভ রীণ সম য় সভার কাযিববরণী

সভাপিত িবকাশ দওয়ান 
 ব াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ২১/০৪/২০২২ ি .
সভার সময় সকাল ১০.৩০ ঘ কা

ান ভা য়াল সভা (Zoom)।
উপি িত িডিপিডিস’র িনবাহী েকৗশলী / ােনজার হেত সেবা  পযােয়র কমকতা ।
 
সভাপিত উপি ত সকল কমকতােদরেক াগতম জািনেয় সভার কায ম  কেরন। অতঃপর সভাপিতর অ মিত েম জনােরল

ােনজার (আইিস , এনািজ এ  িমটািরং) আেলাচ িচ অ যায়ী সভার কাযপ  উপ াপন কেরন। সভায় ২০২১-২২ ি . অথ
বছেরর বািষক কম-স াদন চক (APA) এর অ গিত ও িবগত মাচ ২০২২ ি . মািসক অভ রীণ সম য় সভা পযােলাচনা কের

ায় সকল আেলাচ িচ িনেয় িব ািরত আেলাচনাে  িন প িস া  স হ হীত হয়: 
আেলাচ িচআেলাচ িচ--০১০১ ::   িসে মিসে ম   লসলস

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
সভােক অবিহত করা হয় য, 
২০২১-২০২২ অথ বছেরর মাচ-২২ 
মােসর APA দ  িসে ম লস 

চেক কেয়ক  এনওিসএস এর 
িসে ম লস িডিপিডিস’র জ  

েযাজ  ল মা া অ যায়ী অিজত 
হয়িন। ল মা া অ যায়ী িসে ম 
লস কমােনার জ  যথাযথ পদে প 
নওয়ার িবষেয় উে খ করা হয়।

ক) িসে ম লস এর ল মা া অজেনর জে  েত ক এনওিসএস 
এর িনবাহী েকৗশলী তার অিধন  কমকতা কমচারীেদর িনেয় 
িনয়িমত িম ং করেবন এবং িসে ম লস িনধািরত সীমার মে  
রাখার জ  কমপ া িনধারণ করেবন ও সই অ যায়ী কম-
পিরক না হণ করেবন। 
খ) িসে ম লস এর ল মা া অজেনর জ  সকল এনওিসএস 
এর ত াবধায়ক েকৗশলী িনয়িমত িফ  িভিজট করেবন। 
গ) িসে ম লস এর ল মা া অজেনর জ  এনওিসএস এর 
িনবাহী েকৗশলীগণ ক ক সি িলত েচ া অ াহত রাখেত 
হেব।   
ঘ) টপাত সংল  দাকােন অৈবধভােব িব ৎ বহার িতেরােধর 
জ  িনয়িমত অিভযান চািলেয় অৈবধ িব ৎ সংেযাগ িবি  করেত 
হেব। এ লে  িনবাহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয় এক  কিম  
গঠন করেবন। উ  কিম  েয়াজেন টা েফাস, আইন লা বািহনী 
ও িডিপিডিস'র ািজে টগণ এর সােথ যাগােযাগ কের বিণত 
কায ম  িতিনয়ত মিনটর করেব এবং এ সং া  িরেপাট িত 
মােস ব াপনা পিরচালক মেহাদেয়র দ ের রণ করেব।    
ঙ) অৈবধভােব িব ৎ বহার িতেরােধর জ  েত ক 
এনওিসএস িডিপিডিস’র ািজে ট আদালত ও শাল 
টা েফাস এর সহেযািগতায় অৈবধ িব ৎ সংেযাগ িবি করেণ 
িবেশষ অিভযান পিরচালনা করেব। সা কালীন িজে ট াইভ 
দওয়ার সময় িলশ শাসন এর সহায়তা িনেত হেব। 

িনবাহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ 
ধান েকৗশলী 
(এনওিসএস 

নথ/সাউথ/ স াল
)/ ত াবধায়ক 
েকৗশলী (সকল 
এনওিসএস)/ 

 িনবাহী েকৗশলী 
( সকল 

এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০২০২ ::     CB RatioCB Ratio   / / একাউ সএকাউ স   ির িসবএেবলিরিসবএেবল
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় জানােনা হয় য, ২০২১-২০২২ 
অথ বছের িডিপিডিস’র বশ কেয়ক  
এনওিসএস ( যমন: শের-ই-
বাংলানগর, ামলী, লালবাগ, 
কামরা ীরচর, রমনা, কাজলা, 
আিজম র, িসি রগ , মা য়াইল, 
শীতল া) এর ফ য়াির মােসর CB 
Ratio কাি ত ল মা া অ যায়ী 
অিজত হয়িন। চলিত অথ বছের দ  

চক এর ল মা া অেনক চ ােলি ং 
িবধায় িতিনয়ত শাল ািজে ট 

াইভ িদেয় িসিব রিশও এর 
ল মা া অজেনর িবষেয় সভাপিত 

ােরাপ কেরন।   

ক) চলিত অথ বছেরর িসিব রিশও এর ল মা া অজেনর 
জ  আগামী ম- ন মােস িত  এনওিসএস ক ক কী 
পিরমাণ বেকয়া আদায় করেত হেব স সং া  ত  িজএম, 
আইিস  ক ২৫ শ এি ল, ২০২২ ইং এর মে  িনবাহী 
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ ের রণ করেত হেব। 
ঘ) CB Ratio এর ল মা া অজেনর জ  িবগত বছর 
স েহর ায় চলিত অথ বছেরও েত ক এনওিসএস ক বেকয়া 
আদােয়র জ  শাল ািজে ট াইভ ও িতিনয়ত 
টা েফাস অিভযান পিরচালনা সহ অ া  কায ম অ াহত 
রাখেত হেব।   

িনবাহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ ধান 
েকৗশলী (এনওিসএস 
নথ/সাউথ/ স াল)/ 

ত াবধায়ক েকৗশলী 
(সকল 

এনওিসএস)/ িনবাহী 
েকৗশলী ( সকল 
এনওিসএস)

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৩০৩::  িব িভিবিভ   সরকারীসরকারী  িত ানিত ান   ওও  আধাআধা --সরকারীসরকারী/ / ায় শািসতায় শািসত  /  / কেপােরশনস েহরকেপােরশনস েহর   িনকটিনকট   বেকয়াবেকয়া
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িবিভ  সরকারী িত ান ও 
আধা-সরকারী/ ায় শািসত / 
কেপােরশনস েহর িনকট হেত 
বেকয়া আদােয়র লে  সংি  
ফাকাল পেয়  কমকতা ক ক 
কাযকর পদে প হেণর িবষেয় 

ােরাপ করা হয়। 

সভায় অবিহত করা হয় য, িস  
কেপােরশন এর ি ট লাইট এবং 
ািফক লাইট এর বেকয়া 

পিরেশােধর জ  তােদর পযা  
বােজট না থাকায় বতমান অথবছের 
আদায় স বপর নয় িক  অ া  

াপনার বেকয়া আদােয়র িবষেয় 
সভায় ােরাপ করা হয়। 

ক) িস  কেপােরশন এর বেকয়া িবল আদােয়র জ  
সংি  এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী িস  কেপােরশন 
এর সােথ যাগােযাগ বক বেকয়া আদােয়র েয়াজনীয় 

ব া হণ করেবন। েয়াজেন বেকয়া আদােয় সংেযাগ 
িবি  করা যােব। 
খ) িস  কেপােরশন এর Disputed িবলবা এভােরজ 
িবল সং া  কান জ লতা থাকেল কিম  গঠন কের 
িস  কেপােরশন এর সিহত আেলাচনা েম িন ি  করেত 
হেব।   
গ) ীম কাট এর বেকয়া িবল আদােয়র লে  সংি  
ফাকাল পেয়  কমকতােক যথাযথ পদে প হণ করেত 
হেব এবং হীত পদে প এর িবষয়  আস  ঈদ-উল-
িফতেরর েব িনবাহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয়েক 
অবিহত করেত হেব।
ঘ) েযাগ ব াপনা ম ণালেয়র বেকয়া িবল আদােয়র 
লে  দািয় া  ফাকাল পেয়  কমকতা ক  
পিরচালক-০১ এর সহায়তা িনেয় উ  ম ণালেয়র সিচব 
মেহাদয়েক convince করার সবা ক েচ া অ াহত 
রাখেব। 
ঙ) ওয়াসার িডস েটড িবল রাহার লে  দািয় া  ফাকাল 
পেয়  কমকতােক সংি  এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীর 
সােথ যাগােযাগ কের ওয়াসার িড েটড িবল সমাধান করেত 
হেব। এ সং া  এক  িরেপাট আগামী ০৯ ম, ২০২২ ইং এর 
মে  িনবাহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ ের রণ 
করেত হেব এবং বেকয়া টাকা আদােয়র লে  সেবা  েচ া 
অ াহত রাখেত হেব।  
চ) PWD এর বেকয়া িবল আদােয়র জ সংি  এনওিসএস 
এর িনবাহী েকৗশলী PWD এর িনবাহী েকৗশলীেকিচ  
িদেব। িনধািরত সমেয় বেকয়া পিরেশািধত না হেল লাইন কেট 
িদেত হেব। দািয় া  ফাকাল পেয়  কমকতা বিণত 
কায েমর সািবক সম য় সাধন করেবন।
ছ) ি  িবষয়ক ম ণালয় থেক পাঠােনা ি েযা ােদর 
যাবতীয় ত  িডিপিডিস'র সকল এনওিসএস দ র ক ক 
িন তঁভােব যাচাই-বাছাই ও ত য়ন বক ি  
ম ণালেয়র সা লােরর আেলােক মা  াহত ও শহীদ 

ি েযা ােদর ২০০ ইউিনট পয  িব ৎ িবল এর িরেবট 
িদেত হেব। সকল এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী ক ক 

ি েযা ােদর যাবতীয় ত  (সনদ নং, এনআইিড 
, গেজট) verify কের এ সং া  এক  তািলকা ফাকাল 
পেয়  কমকতােক আগামী ১০ ই ম, ২০২২ ইং এর মে  

রণ করেত হেব। ফাকাল পেয়  কমকতা এতদ সং া  
তািলকা ক াইল কের ি েযা া ম ণালেয় রণ বক 
বেকয়া আদােয়র সবা ক েচ া হণ করেবন। িজএম, 
আইিস  িবষয়  সাব িণক মিনটর করেবন। 

ধান েকৗশলী (এনওিসএস 
নথ/ স াল/ সাউথ)/ িজএম, 

(আইিস )/ বিণত িবষেয় 
দািয় া  ফাকাল পেয়  
কমকতাগণ/ ত াবধায়ক 
েকৗশলী (সকল এনওিসএস 

সােকল)/ িনবাহী েকৗশলী 
(সকল এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৪০৪::   ন নন ন   িব ৎিব ৎ  সংেযাগসংেযাগ
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  জানান 
য, এনওিসএস বাংলাবাজার ও 
ামীবাগ ছাড়া ায় সকল 

এনওিসএস িনধািরত সমেয়র 
মে  আবািসক িব ৎ সংেযাগ 

দান কেরেছ। সকল এনওিসএস 
এর আওতাধীন াহকেদর ন ন 
িব ৎ সংেযাগ িনধািরত সমেয়র 
মে  দােনর িবষেয় ােরাপ 
করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব ৎ সংেযাগ দােনর ে  ণা  
আেবদন াি র পরবত  ২ কমিদবেসর মে  তদ  স  
কের িডমা  নাট ই  করেত হেব ।িডমা  নােটর টাকা, 
িমটার ও সািভস চাজ জমা দয়া সােপে  পরবত  ০২ 
কমিদবেসর মে  িব ৎ সংেযাগ দান করেত হেব। 
খ) ১১ কিভ ও ত  ভাে েজর াহকেদর িব ৎ সংেযাগ 

দােনর ে  সকল শতািদ রণ সােপে  আেবদেনর ১৩ 
িদেনর মে  তদ  স  কের িডমা  নাট ই  করেত 
হেব। িডমা  নােটর টাকা জমা, সালার ােনল াপন, 
িমটার সরবরাহ, িমটার ট  স  করার সােপে  
পরবত  ২ কমিদবেসর মে  িব ৎ সংেযাগ দান করেত 
হেব।  

িনবাহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ ধান েকৗশলী 

(এনওিসএস 
নথ/সাউথ/ স াল)/ 

ত াবধায়ক েকৗশলী (সকল 
এনওিসএস সােকল)/ িনবাহী 
েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৫০৫::   িি -- পইডপইড   িমট ারিমট ার   সং াসং া

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
সভায় কািভড-১৯ সময়কার 
৭িদেনর িল আওয়ার, ি -
পইড িমটােরর অিনয়িমত 
িরচাজ, ২০২১-২২ অথ বছেরর 
মে  ৭০০০০ ি - পইড িমটার 

াপেনর িবষেয় িব ািরত 
আেলাচনা করা হয় এবং য না ও 
হি ং এর িমটার অিবলে  াহক 
আি নায় াপেনর িবষেয় 

ােরাপ করা হয়।  

ক) এনওিসএস তজ াও এর ২  ি - পইড িমটাের িল 
আওয়ার এর িবধা এখনও িব মান যা অিবলে  সমাধান 
করেত হেব। হািরেয় যাওয়া ১  ি - পইড িমটার এর েবর 
১২ মােসর িবল গড় কের এি েমেটড এক  পা - পইড 
িবল ত কের াহেকর কাছ থেক আদােয়র ব া করেত 
হেব। 
খ) সকল এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলী ি - পইড 
িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ এর আরও ৫০০  কইস সােভ 

বক পদে প/ পািরশ স িলত এক  িতেবদন পরবত  
সম য় সভার েব িনবাহী পিরচালক, (অপােরশন) 
মেহাদেয়র দ ের রণ করেব। িনবাহী েকৗশলী, িনবাহী 
পিরচালক, (অপােরশন) সকল িতেবদন ক াইল করেবন 
এবং পরবত  সভায় এর সারমম উপ াপন করেবন ( হীত 
পদে প সহ)।   
গ) চলিত অথ বছের ৭০০০০ ি - পইড িমটার াপেনর 
ল মা া অজেনর জ  AMI কে র আওতায় ৩৫০০০ 

াট ি - পইড িমটার াপেনর লে  এক  টা েফাস গঠন 
করেত হেব।  
ঘ) ইউিনফাইড ি - পইড িমটািরং িসে ম এর আওতায় ন ন 
সংেযাগ দােনর ে  য না ও হি ং ক ক খালা বাজাের 
সরবরাহ ত ি - পইড িমটার িদেয় ন ন সংেযাগ দান করেত 
হেব। 
ঙ) কি য় ার এবং এনওিসএস এর াের ম দ ত ি -
পইড িমটার িদেয় াহক আি নায় িব মান পা - পইড 

িমটারেক অিত ত িত াপন করেত হেব। বিণত িবষয়  
টা েফাস টীম ক ক যথাযথভােব মিনটর করেত হেব। 
চ) য সকল িডিভশেন ি - পইড িমটার রেয়েছ স সকল 
িডিভশন িনজ উে ােগ UCC সােপাট সািভস িনজ  
জনবল িদেয় পিরচালনার ব া হণ করেবন ও সভােক 
অবিহত করেবন।

িনবাহী পিরচালক, 
(অপােরশন)/ িনবাহী 

পিরচালক, (আইিস  এ  
িকউরেম )/ িনবাহী 

পিরচালক ( েকৗশল)/ 
ধান েকৗশলী 
(এনওিসএস 

নথ/সাউথ/ স াল)/ 
িজএম, আইিস / 

িডিজএম, (আইিস  
ডেভলপেম )/ ক  

পিরচালক (৮.৫ ল  াট 
ি - পইড িমটার)/ 

ত াবধায়ক েকৗশলী 
(সকল এনওিসএস 

সােকল)/ত াবধায়ক 
েকৗশলী (িমটািরং)/ 
ক  পিরচালক-০১/ 
ােনজার, (আইিস  
ডেভলপেম )/

 িনবাহী েকৗশলী (সংি  
সকল এনওিসএস) ও 
টা েফাস টীম এর 

সদ )।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৬০৬ ::    ১১১১   কিভকিভ  িফডারিফডার   অেট ােমশনঅেট ােমশন :  :  
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  জানান য, ১১ কিভ 
িফডার অেটােমশন ম ি ত টােগট িছল 
৩৩%। ২২৮  িফডার অেটােমশন করা হেলও 
িবিলং এ িফডার েলা change হে না। 
যার পিরে ি েত SAIDI/SAIFI এর 
actual result পাওয়া স ব হে না। 
সকল এনওিসএস এর িনবাহী েকৗশলীগণ 
যােত ০১-০২ িদেনর মে  তােদর দ েরর   
িফডার েলা িবিলং িসে ম এর আওতায় িনেয় 
আেস স াপাের সভায় ােরাপ করা হয়। 
  

ক) ১১ কিভ িফডার অেটােমশন এর ল মা া 
অজেনর জ  spare তীত ২৪০  SAS 

 িফডার ও ১৫  Non SAS  িফডার 
অেটােমশন এর কায ম ৩১ ম, ২০২২ ইং এর 
মে  বা বায়ন করেত হেব। ইেতামে  য সম  
িফডার অেটােমশন করা হেয়েছ স সম  িফডার 
পা - পইড িবিলং িসে ম এর আওতায় িনেয় 
আসার জ  সংি  এনওিসএস এর িনবাহী 

েকৗশলীেক অিবলে  পদে প হণ করেত হেব। 
িজএম, আইিস  িবষয়  সািবকভােব মিনটর 
করেবন।   
খ)  Non SAS  ১১ কিভ িফডার 
অেটােমশন এর ট ার আ ান এর জ  
ত াবধায়ক েকৗশলী, ীড সাউথ ক আগামী 
১৫ িদেনর মে  ট ার িবষয়ক িরেপাট সাবিমট 
করেত হেব।  

িজএম, (আইিস )/ 
ত াবধায়ক েকৗশলী ( ীড 

নথ/ সাউথ সােকল)/ 
ত াবধায়ক েকৗশলী 
(িসে ম েটকশন)/ 

সংি  আইিস  কমকতা/ 
িনবাহী েকৗশলী (সকল 

এনওিসএস)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৭০৭::   Smart complain & customer service centerSmart complain & customer service center   ব া ব ায়নবা ব ায়ন   সং াসং া :  :  
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

সভায়, িজএম (আইিস ) জানান য, 
ম ণালেয়র সােথ কিবেনট এর ি  অ যায়ী 
িডিপিডিস'র য কান এক  িডিভশন এ 
Smart complain customer 
service center বা বায়ন করেত হেব 
িবধায় ম ণালয় থেক উ  স ার  
বা বায়েনর জ  মাণক চাওয়া হে । 
কা মার স ার  বা বায়েনর জ  
এনওিসএস আিজম রেক select করা 
হেয়িছল, িক  অ াবিধ এখনও কা মার 
স ার  বা বায়ন করা হয়িন। এ সে  
িনবাহী েকৗশলী, এনওিসএস আিজম র 
জানান য, আগামী ম, ২০২২ ইং এর মে  
Smart complain & customer 
center এর কাজ  বা বায়ন করা স বপর 
হেব।  

ম ণালেয়র িনেদশনা মাতােবক িডিপিডিস' ত 
Smart complain & customer 
service center বা বায়ন করার জ  
এনওিসএস আিজম র ক িনেদশনা দান করা 
হেয়েছ। বিণত center এর িডজাইন  িনবাহী 
পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদয়েক দখােনার 

ব া হণ করেত হেব।    

িনবাহী পিরচালক, 
(অপােরশন)/ ধান 
েকৗশলী এনওিসএস 

(উ র)/িজএম, আইিস / 
ত াবধায়ক েকৗশলী 

(িসিভল ওয়া )/ িনবাহী 
েকৗশলী, এনওিসএস 

আিজম র।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৮০৮ ::   ইই --নিথনিথ   ওও  পপারেলসপপারেলস   অিফসঅিফস   
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

এিপএ এর ল মা া অ যায়ী মাট নিথর ৮০% 
ই-নিথেত িন  করার িবষেয় সভায় ােরাপ 
করা হয়।

ক) া য়াল নিথর ত  িত মােস িসে েম এি  
করেত হেব।

খ) এিপএ’র ল মা া অ যায়ী সকল নিথ ই-ফাইিলং এ 
িন ি  করেত হেব।

সকল দ র ধান

আেলাচ িচআেলাচ িচ--০৯০৯::   ারার   া েনজেমােনজেম ,  ,  অ ােসটঅ ােসট   া েনজেমােনজেম   ওও  APPAPP   ােনজেমােনজেম   সফটওয় ারসফটওয় ার   
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িনবাহী পিরচালক, (আইিস  এ  
িকউরেম ) মেহাদয় বােজট এর সােথ সাম  

রেখ ন এর আেগই িডিপিডিস'র সকল দ র 
যােত তােদর এিপিপর চািহদা অ সাের যাবতীয় 
ত  এিপিপ ােনজেম  িসে ম সফটওয় াের 
ত এি  কের স িবষেয় ােরাপ কেরন। 

ক)) এনওিসএস সহ সংি  সকল দ র 
এর এিপিপ বা বায়ন সং া  যাবতীয় 
ত  অিবলে  এিপিপ ােনজেম  
িসে ম সফটওয় াের ত এি  করেত 
হেব এবং   এনওিসএস জােনর ধান 

েকৗশলী ও িনয় ণকারী অিফস ধান 
িবষয়  িনয়িমত মিনটিরং করেবন।   
গ) িডিপিডিস'র আইিস , িফ া  এবং 

িকউরেম  দ র এেক অপেরর সােথ 
এক  িলয়াে া maintain  কের ন 
এর মাঝামািঝ সমেয়র মে  বােজট পশ 
ও APP বা বায়েনর উে াগ হণ 
করেব। 

িনবাহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ িনবাহী 

পিরচালক (আইিস  এ  
িকউরেম )/ ধান 

েকৗশলী (এনওিসএস নথ/ 
স াল/ সাউথ)/ িজএম, 

আইিস /
িডিজএম, িফ া  (অ ােসট 

ােনজেম  এ  ার 
একাউি ং)/ ােনজার, 

আইিস  ( ডেভলপেম )/ 
সংি  সকল দ র ধান।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১০১০ ::   া ফরমারা ফরমার   া েনজেমােনজেম   িসে মিসে ম   সফটওয় ারসফটওয় ার   
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী

সভায় ােনজার, আইিস  িড এম কাম ল জানান 
য, মা  ০৫  এনওিসএস থেক া ফরমার এর 
ডাটা পাওয়া যায়। ০৩  এনওিসএস এর partial 
data পাওয়া যায়।বাকী এনওিসএস এর এখনও 
কান ডাটা পাওয়া যায়িন।  

ক) া ফরমার ােনজেম  িসে ম 
সফটওয় ার এর ডেমােন শন আগামী 
২৭ এ এি ল, ২০২২ ি . এর মে  
িডিপিডিস’র সে লন কে  দশন 
করেত হেব।   

খ) সকল এনওিসএস িনধািরত ছেক 
া ফরমার এর ডাটা সং া  যাবতীয় 

ত  অিবলে  ােনজার, আইিস  
( ডেভলপেম ) দ ের রণ করেব।    

িনবাহী পিরচালক 
(অপােরশন)/ িনবাহী 

পিরচালক (আইিস  এ  
িকউরেম )/ ধান 

েকৗশলী (এনওিসএস নথ/ 
স াল/ সাউথ)/ িজএম, 

আইিস /
সকল এনওিসএস এর িনবাহী 

েকৗশলীগণ।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১১১১ ::   িনরাপ ািনরাপ া   সং া ঃসং া ঃ  
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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কক) ) ব িতকব িতক  িহট ারিহট ার   এরএর   বহ ারবহ ার   র াধকরণরাধকরণ   
সং া ঃসং া ঃ আস   মৗ েম অি  ঘটনার িঁক 
অেনক বেড় যায় ফেল িব ৎ উপেক স হেক 
অি  ঘটনার স া  উৎস স েক সজাগ থাকেত 
হেব। ব িতক িহটার অি  ঘটনার অ তম 

ধান এক  উৎস। িডিপিডিস’র কিপআইসহ 
িবিভ  ণ াপনায় ব ত অৈবধ িহটার 
উে েদর িবষেয় গত সভায় হীত িস াে র 
আেলােকসংি  ত াবধায়ক েকৗশলীেদরেক প  
ারা অবিহত করার পর অিধকাংশ াপনার 

িনয় ণকারী দ র হেত ত পদে প হণ করােত 
সভায় সংি  দ র ধানেদরেক ধ বাদ জানােনা 
হয় পাশাপািশ এখেনা য সকল াপনায় িহটার 

বহার হে  তা অিত ত উে েদর পদে প হণ 
করেত হেব মেম সভায় আেলাচনা হয়।
খখ ) ) কিপআইসহকিপআইসহ   িড িপিডিসিডিপিডিস ’’রর   সকলসকল  
দ রদ র // াপনায়াপনায়   কাদারকাদার   ক কক ক  িনেয়া িজতিনেয়া িজত   
এম িয়এম িয়//িনমাণিনমাণ   িমকেদরিমকেদর   আইিডআইিড   কাডকাড   

মানমান   অব ায়অব ায়   র াখ ার াখ া   সং া ঃসং া ঃ িব ৎ 
িবতরণকারী িত ান িডিপিডিস’র অিধকাংশ 
দ র/ াপনা কিপআই  িকংবা কিপআই 
এলাকায় অবি ত হওয়ায় িনরাপ া 
িনি তকরেণর িনিম  েয়াজন তীত িব ৎ 
াহক বা সবসাধারেণর েবেশ কেঠার িনয় ণ 

করার িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। এ লে  
িবিভ  াপনায় িনেয়ািজত কাদাির িত ােনর 
এম িয়/িনমাণ িমকেদর আইিড কাড/পাস 

বহােরর িবষেয় আেলাচনা হয়। এ িবষেয় 
িডিপিডিস’র অভ রীণ সম য় সভায় ইিত েব 

দান ত িনেদশনাস হ সংি  সকলেক মেন 
চলার উপর ােরাপ করা হয়।
গগ) ) মাঠমাঠ   পযােয়পযােয়   িনরাপ ািনরাপ া   ব াব া   তদারিকতদারিক  
জ ারদারজ ারদার   এবংএবং  এএ  সং াসং া   িতেবদনিতেবদন   রণরণ   

সং া ঃসং া ঃ  
িনরাপ া কম গণ স কভােব দািয়  পালন 
করেছন িক-না, িসিস িভ িসে ম, বােয়ােমি ক 
িফ ারি  , অি  িনবাপক য পািতস হ ও 
অ া  িনরাপ া ব া স কভােব চলেছ িক-না 
তা মাঠপযােয় িনয়িমত তদারক করেত হেব। 
তাছাড়া কান িনিদ  দ ের দা িরক কমপিরেবশ, 
বিহরাগতেদর অ াভািবক আনােগানা, াহক 
সবায় শিথ  তথা াহক অস ি  ইত ািদ 
পিরি িত িবরাজ করেছ িক-না এ িবষেয় আগাম 
ত  সং হ কের তা রীকরেণ উ তন ক প েক 
অবিহত করার িবষেয় আেলাচনা হয়।    

ক) িবিভ  কিপআই াপনার শকাতর 
এলাকা (VIP) সহ য সকল ােন এখেনা 
িহটার বহার হে  -  দ র ধানেক 
অনিতিবলে  স েলা ব  করার কাযকরী 
পদে প হণ করেত হেব এবং আগামী সভার 

েবই তা িনি ত করেত হেব। 

খ) কান াপনায় কাদাির িত ােনর অ ায়ী 
িমক-কমচারী িন  থাকেল কাদারসহ 

তােদরেক -  িত ান হেত (িডিপিডিস’র 
নােম নয়) িন  কােজর নাম ও ময়াদ 
উে খ বক িনেয়ািজত দ র ধােনর া িরত 
পিরচয়প  গলায় িলেয় রিজ াের া র 
কের কােজর জ  েবশ করেত হেব এবং কাজ 
শেষ যথারীিত া র কের বািহর হেত হেব। 
িনেয়ািজত িমক-কমচািরগণ অ েমািদত ান 
ছাড়া অ  কাথাও রােফরা বা েবশ করেত 
পারেবন না।  

গ) এ িবষেয় মাঠ পযােয় পিরদশন বক ত  
সং হ কের িনবাহী পিরচালক (অ াডিমন এ  
এইচ আর) দ ের রণ করেত হেব এবং 
আকি ক পিরদশন কাজ অ াহত রাখেত হেব। 
   

িস ািস া   কক))
িনবাহী পিরচালক, 

অপােরশ ; সকল দ র 
ধান এবং িডিজএম 

(এইচআর), 
িসিকউির । 

িস ািস া   খখ ) ) 
সকল দ র ধান ও 
িডিজএম (এইচআর), 

িসিকউির ।

িস ািস া   গগ))   
িডিজএম (এইচআর), 

িসিকউির । 

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১২১২ ::   িজআইএসিজআইএস   
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িনবাহী পিরচালক, (অথ) মেহাদয় গত 
মােসর সম য় সভার িস া  অ যায়ী কাজ 
বা বায়ন হেয়েছ কী না সংি  কে র ক  
পিরচালেকর কােছ জানেত চান। এর ি েত 
সংি  কে র ক  পিরচালক সভােক অবিহত 
কেরন য, ইেতামে  িজআইএস ািপং এর ডাটা 

ধান েকৗশলী, িপএ িড দ ের রণ করা 
হেয়েছ। 

ক) অিবলে  আ ার াউ  ক াবল এর ত  
িজআইএস ািপং এর ডাটােবেজ অ  
করেত হেব। ক  পিরচালক বিণত কােজর 
অ গিতর এক  িফড াক ব াপনা 
পিরচালক মেহাদয়, িনবাহী পিরচালক, 
(অথ) মেহাদয় ও িজএম, আইিস  ক দান 
করেব।       
খ) েয়াজনীয় ইি ে শন ও টি ং কাজ 
স  করার লে  িজআইএস কে র 

ক  পিরচালকেক অনিতিবলে  িডিজএম 
(আইিস ), ডেভলপেম  দ ের িজআইএস 

ািপং এর এক  Database 
Dump দান করেত হেব। 

িনবাহী পিরচালক ( েকৗশল)/ 
জনােরল ােনজার 

(আইিস )/িডিজএম, 
আইিস  ( ডেভলপেম ), 

ক  পিরচালক 
(িজআইএস)/ ােনজার, 
আইিস  ( ডেভলপেম )/ 

ক  ও আইিস  সংি  
কমকতা।

আেলাচ িচআেলাচ িচ--১৩১৩--  All Residential All Residential & & Non ResidentialNon Residential    Bu ild in g Bu ild in g location withlocation with
serial number serial number & All Land& All Land  স িকতস িকত   ডাট াড াট া -- বজবজ   তিরতির   সং াসং া :  :  

আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
সভায় িনবাহী পিরচালক, (অথ) মেহাদয় জানান 
য, All Residential, Non 
Residential Building with 
serial number, কান সােল িবি ং টা 
construct হেয়েছ, কেব শষ repair 
হেয়েছ, কত তলা িবি ং, কত য়ার িফেটর in 
detail এক  ডাটােবজ তির করেত হেব। 
Estate & Transport দ র থেক ও 
all land স িকত এক  ডাটােবজ তির 
করেত হেব। সকল asset এর এক  টাটাল 
picture থাকেত হেব মেম সভায় িনবাহী 
পিরচালক, (অথ) মেহাদয় িনজ  অিভমত  
কেরন। টাটাল িবি ং যেহ  িসিভল দ র 
থেক maintenance করা হয় সেহ  
িডিপিডিস'র সম  িবি ং এর লােকশন with 
serial number, construction 
date, last repairing 
date, building area (square 
feet) সহ বহারকারীর যাবতীয় তে র 
এক  ডাটােবজ তিরর িবষেয় সভায় ােরাপ 
কেরন।    

ব াপনা পিরচালক, মেহাদেয়র সভাপিতে  
গত ১৬/০৩/২০২২ ইং তািরেখ All 
Residential & Non 
Residential  Building 
location with serial number 
& All Land এর িবষেয় অ ি ত সভার 
িস াে র আেলােক বিণত কায েমর 
অ গিতর িবষয়  ত াবধায়ক েকৗশলী, 
িসিভল ওয়া  এবং িডিজএম, (এে ট এ  
া েপাট) পরবত  সম য় সভায় অবিহত 

করেবন।     

িজএম, আইিস /
ত াবধায়ক েকৗশলী, 

(িসিভল ওয়া )/ িডিজএম, 
(এে ট এ  া েপাট)/ 

িডিজএম, িফ া  (অ াােসট 
ােনজেম  এ  ার 

একাউি ং)।

আেলাচ িচআেলাচ িচ-- িব িবধিবিবধ --   
আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিস  িডিপিডিস' ও িপিজিসিব'র 
ম কার dispute amount (মদনগ  ও 
শীতল া উপেকে র র ণােব ণ জিনত সািভস চাজ 
ও িপিজিসিব'র ইিলং) fixed করার িবষয়  
উপ াপন করেল এর পিরে ি েত িনবাহী েকৗশলী, 

ািরফ এ  এ ানািজ অিডট জানান য, উভয় পে র 
মে  অ ি ত সভায় িব ািরত আেলাচনাে  মাট ৮৭ 
কা  ০৫ ল  টাকার dispute amount 

fixed করার াপাের উভয় প  স ত হয়। এই 
amount এর মে  িডিপিডিস ক ক বিণত 
উপেক েয়র সংর ণ ও র ণােব ণ বাবদ কী 
পিরমাণ য় হেয়েছ তা কতন কের িপিজিসিব'র 
ইিলং চাজ বাবদ কত টাকা পিরেশাধ করেত হেব 

তার এক  ড়া  িহসাব তির কের বিণত 
dispute amount fixed করার িবষেয় 
িডিপিডিস'র প  থেক দাবী জানােনা হেল িবষয়  
িনেয় উভয় পে র মে  মতাৈনক  তির হয় যা 
পরবত েত পাওয়ার সল এর িডিজ মেহাদেয়র 
হ ে প এর মা েম রাহা করা েয়াজন মেম িতিন 
িনজ  অিভমত  কেরন।  

িডিপিডিস ও িপিজিসিব'র ম কার ৮৭ কা  ০৫ 
ল  টাকার dispute amount (মদনগ  
ও শীতল া উপেকে র র ণােব ণ জিনত 
সািভস চাজ ও িপিজিসিব'র ইিলং চাজ) এর 
িবষয়  রাহার লে  পাওয়ার সল এর িডিজ 
মেহাদেয়র গাইড-লাইন অ সরণ করেত হেব এবং 
ত াবধায়ক েকৗশলী, ( ািরফ এ  এ ানািজ 
অিডট) ক বিণত সম া সমাধােন পাওয়ার সল 
এর িডিজ মেহাদয় ও িপিজিসিব'র সংি  
ক পে র সােথ সভার আেয়াজন কের কাযকরী 
পদে প হণ করেত হেব।    

িনবাহী পিরচালক, 
(অপােরশন)/ ত াবধায়ক 

েকৗশলী ( ািরফ এ  
এ ানািজ অিডট)/ িনবাহী 

েকৗশলী ( ািরফ এ  
এ ানািজ অিডট) ও ািরফ 

সংি  কমকতা।

  
সভার ায় শেষর িদেক ত াবধায়ক েকৗশলী, ( িনং এ  ডেভলপেম ) জানান য, APA ২০২১-২২ অথ বছের APA এর
িবষেয় িডিপিডিস'র েত ক এম য়ীর জ  গেড় ০৫ ( াচ) ঘ া িনং এর ল মা া িনধািরত রেয়েছ। িক  ম অনলাইন এর
মা েম সকল কমকতােক গেড় ০২ ( ই) ঘ া কের এিপএ িবষয়ক িনং দান করা হেয়েছ। অ া  াফেদর অনলাইেন এিপএ
িবষয়ক িনং দান করা স বপর হে না িবধায় on the job training করার জ  এক  সা লার জাির করা হেয়িছল।
িক  অ াবিধ   দ র ধান ক ক  on the job training এর কান িরেপাট পাওয়া যায়িন িবধায় APA training
স িকত ল মা া রণ করা যাে না। APA ২০২১-২২ অথ বছের APA িবষয়ক িশ েণর ল মা া অজেনর জ  আগামী
১৫ ই ম এর মে  েত ক দ েরর দ র ধান তার িনজ িনজ দ েরর াফেদর on the job training স  কের  on
the job training সং া  িরেপাট আবি কভােব ত াবধায়ক েকৗশলী, ( িনং এ  ডেভলপেম ) দ ের রণ করেব।  

এছাড়া সময় তার কারেণ সম য় সভার য এেজ া েলা আেলাচনা করা স ব হয় িন, েবর সম য় সভায় আেলািচত স
এেজ া েলার িস া স হ অপিরবিতত ও নবহাল থাকেব। পিরেশেষ আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকেলর - া
কামনা কের সকলেক মহান াধীনতা িদবেসর রি ম েভ া ও ধ বাদ াপন কের সভার সমাি  ঘাষণা কেরন।   

 

িবকাশ দওয়ান 
ব াপনা পিরচালক

ারক ন র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.১৬.০১০.২০.২১ তািরখ: 
১১ ম ২০২২

২৮ বশাখ ১৪২৯

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : 
১) এি িকউ ভ িডের র (আডিমিনসে ইশন এ  এইচ.আর/ ইি িনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফ া /আইিস  এ  িকউরেম ),
িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইি িনয়ার/সকল জনােরল ােনজার
৩) সকল পািরনেটি  ইি িনয়ার/ েজ  িডের র, িডিপিডিস।
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৪) িচফ কািডেনশন অিফসার ( পািরে ি ং ইি িনয়ার), ব াপনা পিরচালক- এর দ র, ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)
৫) সকল িনবাহী েকৗশলী/ ােনজার, িডিপিডিস।
৬) এিস া  ইি িনয়ার, ব াপনা পিরচালক- এর দ র, ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)
৭) িনয়র অ ািস া  ােনজার (এইচ আর), ব াপনা পিরচালক- এর দ র, ঢাকা পাওয়ার িডি িবউশন কা ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)

 

মাঃ আ ল কালাম আজাদ 
িচফ কািডেনশন অিফসার ( পািরে ি ং

ইি িনয়ার)
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